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1. Cine y Derechos Humanos

1.1 Introduccién

La mayoria de ninos, ninas y jovenes que van a participar en estas aulas de cine y
Derechos Humanos, habrdn tenido la oportunidad de ir al cine recientemente, o como
minimo, habrdn visto algdn DVD de sus peliculas favoritas en casa. Las carteleras de los
cines nos ofrecen una variedad de propuestas en cuanto a géneros y temdticas,
mayormente de produccién norteamericana por razones comerciales, dominando el
mercado de lo que ellos llaman “entertainment industry”, o sea, “la industria del
entretenimiento”.

Zinhezba, es una asociacion sin a sin dnimo de lucro, que nacid con la idea de
convertir este soporte audiovisual, conocido y habitual para los chicos y chicas, como
un espacio de acercamiento a un género mayoritariamente olvidado por las salas de
cine: el Cine de Derechos Humanos, que muestra realidades que no sirven sdlo para
entretener, sino también para reflexionar. Creemos que estd bien ir al cine para
divertirse y evadirse a veces, pero también es necesario mirar de frente historias y
problemdticas, que por lejanas que sean, nos afectan cada vez mds en este mundo
globdalizado. Reivindicamos un pequeno esfuerzo para entender y conocer mejor ese
mundo que estd cambiando y del que formamos parte.

El cine es un arma poderosa para ello: la luz en movimiento entra desde nuestra retina
a nuestro cerebro, provocando emocién, fijjando otras realidades en nuestro
imaginario. Los medios audiovisuales, debido al tipo de lenguaje que los caracterizan,
estimulan capacidades para globalizar, sintetizar, establecer relaciones y procesar
informaciones, y esto supone el desarrollo de ofra manera de aprender. Los alumnos,
cada vez en mayor medida, se socializan a fravés de medios y tecnologias de
naturaleza audiovisual e informdtica, con frecuentes contenidos violentos. La creacion
de una conciencia critica es una herramienta necesaria para defenderse del
constante bombardeo de imdgenes negativas a las que se ven sometidos.

Por ello impulsamos la educacién en derechos (EDH), que es el proceso por el cual las
personas aprenden sobre sus derechos y los derechos de los ofros en un marco de
aprendizaje interactivo y participativo. La EDH se interesa por el cambio de actitudes y
comportamientos, la promocién del intercambio de conocimientos e informacioén,
todo ello encaminado hacia una cultura de la paz.

Las informaciones que nos llegan a través de los medios de comunicacién nos alertan
de las constantes violaciones de estos derechos en fodo el mundo, que a menudo Nos
bloquea. Frente a esta informacion fragmentada e inmediata, proponemos una
formaciéon profunda en derechos humanos, con el objetivo de concienciar sobre su
importancia y motivar a la accién, implicando a todos los sectores sociales para su
reivindicacion: educadores, padres y madres, jovenes, juristas, artistas, educadores
sociales, sindicalistas: Los Derechos Humanos son para todos y se defienden entre
todos.
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1.2 Los Derechos Humanos
D Unos minimos morales de justicia

Los Derechos Humanos son exigencias elementales que puede plantear cualquier ser
humano por el hecho de serlo, y que tiene que ser satisfechas porque se refieren a
unas necesidades bdsicas, indispensables para que puedan desarrollarse como seres
humanos. Son unos derechos tan elementales que sin ellos resulta dificil llevar una vida
digna. Por ser tan necesarios para la persona se dice que son:

« Universales: Se le deben reconocer a todos los seres humanos, sin excluir a
nadie. Se trata de una exigencias minimas que se les deben garantizar en
reconocimientos de su condiciéon de humanos.

e Prioritarios: En el senfido de que al entrar en conflicto son otros derechos tienen
que ser protegidos de una manera prioritaria.

» Innegociables: Ninguna sociedad debe negar la protecciéon de esos derechos
a sus miembros. Si, por ejemplo, carece de los medios necesarios para
satisfacer en un momento dado lo que vamos a llamar "derechos econdmicos,
sociales y culturales" de todos sus ciudadanos, no puede conformarse
alegando que le resulta imposible; ha de esforzarse por conseguir los medios
necesarios y por distribuirlos de tal modo que todos vean satisfechos sus
derechos.

Ademds, todas las sociedades tienen que contribuir en el contexto mundiall
para lograr que se respeten los derechos de todas las personas, sea cual fuera
la sociedad concreta a la que pertenezcan.

En resumen, los derechos humanos son unos MINIMOS MORALES DE JUSTICIA
que deben ser satisfechos, porgque sin ellos No se puede construir una
sociedad justa ni un mundo en paz y en armonia.

Generaciones de Derechos Humanos

Los Derechos Humanos se han ido reconociendo a lo largo de la historia, a tfravés de
un lento proceso de aprendizaje moral que no ha terminado todavia. En este proceso
se pueden distinguir, hasta ahora, tres grandes fases, que se suelen denominar "las fres
generaciones' de los Derechos Humanos.

« Primera generacion: Los derechos de la libertad

La ‘'primera generacion" es la de los derechos civiles y politicos.
Empezaron a ser reivindicados por la burguesia frente al Antiguo Régimen a
partir del siglo XVI: el derecho a la vida y a la integridad fisica, a pensar y
expresarse lioremente, a participar en el gobierno del propio pais, a no ser
detenido sin un motivo legal a ser juzgado con garantias de imparcialidad, a
tener propiedad, a comerciar libremente, etc. En lineas generales podemos
considerar estos derechos como inspirados un valor moral bdsico que les sirve
de guia: la libertad.
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+ Segunda generacion: los derechos de la igualdad

La 'segunda generacion' se refiere a los derechos econdmicos, sociales y
culturales, como el derecho al empleo y al salario justo, a la vivienda, a la
salud, a la educacion, a la cultura, a una pensidn de jubilacion, etc. Estos
derechos fueron reivindicados sobre todo por el movimiento obrero a lo largo
de los ultimos siglos. Con ellos se pretende dotar de un apoyo real a los
derechos de la primera generacion, porque dificilmente se pueden ejercer los
derechos civiles y politicos si no se tiene un minimo de ingresos econdmicos,
una proteccion contra la enfermedad o unos minimos de nivel cultural.

Este tipo de exigencias fue abriendo el camino a una nueva mentalidad segun
la cual es necesario que el Estado no se limite a mantener el orden pUblico y el
cumplimiento de los contratos, sino que actle positivamente para que los
derechos de la primera generacion no sean un privilegio de unos cuantos, sino
una realidad para todos. Por esta razén se dice que la segunda generacion
constituye un conjunto de exigencias de la igualdad.

« Tercera generacioén: los derechos de la solidaridad

Los llamados derechos de la “tercera generacion” defienden que toda persona
tiene derecho a nacer y vivir en un medio ambiente sano, no contaminado de
poluciéon y de ruido, y tfambién el derecho a nacer y vivir en una sociedad en
paz. Estos derechos no han sido recogidos todavia en una declaracion
infernacional, pero son tan bdsicos como los anteriores, porque si se vive en un
ambiente contfaminado o en un ambiente de guerra, dificimente se pueden
cumplir los derechos de la primera y segunda generacion.

Es necesaria la solidaridad internacional para que se puedan cumplir los de la
tercera generacion: (Como se podrd acabar con la contaminacion del medio
ambiente si distintos paises se comprometen a no contaminar pero otros no?
¢Como se podrd acabar con las guerras mientras no haya un firme
compromiso de todos para controlar en trafico de armas?.
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RESPETAR LOS DERECHOS A NIVEL GLOBAL Y LOCAL

Derechos civiles y politicos

La abolicion de la esclavitud ha sido el
logro mds importante en este campo,
al menos en la medida en que se
respete la prohibicion universal de esta
practica, que se decretdé en ftina
convencién internacional el 7 de
septiembre de 1956. Sin embargo, en
muchos paises se practica
actualmente una violacién sistemdatica
y masiva de los derechos mds
elementales: tforturas, desapariciones,
detenciones ilegales, malos tratos a los
presos, marginacion de la mujer, etc.

Los esfuerzos de la ONU

En principio, tendria que ser la
comunidad internacional, a través de
la ONU (cuyo fin dltimo es precisamente
la proteccion y promocion de los
derechos humanos), la encargada de
denunciar estas violaciones y de tomar
medidas eficaces para que los
gobiernos  que no  respetan  las
libertades  bdsicas rectifiquen  su
conducta. Pero, evidentemente, este
organismo por s solo no podrd
conseguir nada si no dispone del
apoyo material y moral de los paises
que se dicen respetuosos de estas
libertades. La experiencia nos muestra
que la presidon infernacional sobre los
gobiernos  que no  respetan  los
derechos humanos es a menudo un

medio eficaz para lograr que esos
paises se emprendan las reformas
necesarias para el respeto de los
derechos civicos.

Iniciativas ciudadanas

Muchos de los ciudadanos que
voluntariamente desean aqportar un
grano arena a la consolidacion de las
libertades bdsicas, lo hacen a fravés de
organizaciones no gubernamentales
(ONGs), como Amnistia Internacional,
Cruz Roja Internacional, etc., y trabajan
en muchos paises del mundo para
denunciar las violaciones de estos
derechos y ayudar a las victimas.

El hambre

Con respecto a los derechos de la
segunda generacion, es evidente que
hay miles de millones de personas en
los paises del llamado Tercer mundo
que no disponen de los medios de
subsistencia mads indispensables. La
falta de alimentos, las enfermedades
curables y el analfabetismo son las
principales carencias de la mayor parte
de la humanidad. La miseria es la
primera causa de la mortalidad en el
mundo, a pesar de que técnicamente
es posible atender a las necesidades
minimas de todos. Pero se trata de un
problema moral, no técnico. Se debe,
en Ultima instancia, a una falta de



solidaridad entre las personas. La ONU
dispone de una agencia especializada
para enfrentarse a problema del
hambre: la FAO (Organizaciéon de las
Naciones Unidad para la Agricultura y
la Alimentacién). También en este
campo existe una multitud de ONGs
que apoyan provectos de lucha contra
el hambre: Manos Unidas, Ayuda en
Accion, Intermén, Cdaritas, etc.

Condiciones de trabajo infrahumanas

Actualmente existe un gran nimero de
paises en los que las personas, nimios
incluidos, se ven obligadas a trabajar
en condiciones insalubres, durante
jornadas de doce horas diarias o mds,
sin seguridad social ni proteccion
contra el desempleo, y prdacticamente
sin derechos sindicales. Los paises ricos
no ponen demasiadas objeciones a
esta situaciéon, porque son sus propias
empresas las que encuentran en esos
paises una mano de obra barata y
docil. Los sindicatos de los paises ricos si
suelen protestar, entre otfras cosas
porque este fipo de prdcticas estd
llevando a la desaparicion de muchos
puestos de trabajo en el Primer Mundo.
La Organizacion internacional  del
Trabajo (OIT), que fiene su sede en
Ginebra (Suiza), es la que ftiene el
encargo de la ONU para ocuparse de
este tipo de problemas. Pero es
evidente que si los paises miembros de
esta organizacién no foman en serio la
necesidad de afrentarlos, la
organizacion por si sola poco podrd
hacer.

Paz y equilibrio ecolégico: es urgente
una solucién solidaria con respecto a
los derechos de la tercera generacion,
hay que denunciar el hecho de que los
gobiernos de los paises mds ricos no
acaban de comprometerse en la lucha
contra la polucién y ni en el control del
fréfico de armas. Esto permite que las
grandes empresas continden
contaminando, y que los conflictos
bélicos que se producen en los paises
pobres encuentren fdcilmente las
armas que necesitan para continuar sus
guerras.
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No obstante, algunas agencias de la
ONU y un gran numero de ONG'’s estdn
haciendo un gran esfuerzo a favor del
medio natural (ADENA, Greenpeace,
etc.), y ofras se preocupan de los
refugiados que huyen del escenarios
bélicos (ACNUR, Médicos sin Fronteras,
Médicos del Mundo, etc.)

La accién a favor de los derechos
humanos

e En nuestro propio entorno:

En ocasiones somos nosotros mismos los
que violamos los derechos de las
personas que nos rodean, o bien
callamos cuando ofros lo hacen en
nuestra presencia. Hay amas de casa
que sufren una situacién de desprecio y
semiesclavitud por parte del resto de la
familia. Algunos NiNos sufren
marginacion y malos fratos por parte
de sus propios companeros de clase. A
menudo dejamos que ciertos individuos
destrocen el material escolar o las
pertenencias de alguna persona sin
pararnos A pensar que  estamos
cometiendo una injusticia. Otras veces
contaminamos el medio ambiente con
basuras, ruidos o humos y no nos damos
cuenta de que estamos atentando
confra los derechos de todos. En
resumen, para defender los Derechos
Humanos tenemos que empezar por
respetarlos, a nivel local, y para ello
hemos de preguntarnos qué injusticias
estamos cometiendo o tolerando, vy
como tenemos que actuar para
calmar esas situaciones.



Lineas generales de accion a favor de
los Derechos Humanos

Ademds de estar atentos a que se
cumplan en nuestro entorno mas
proximo, éstas son algunas de las tareas
que se pueden llevar a cabo para la
promocién de los derechos humanos a
nivel nacional e internacional:

1. Difundirlos: darlos a conocer a todas
las personas para que puedan
reclamarlos y ayudar a protegerlos.

2. Exigir su cumplimiento a las
autoridades y a los particulares,
agotando todos los medios legales
para ello: cartas de protesta, recogida
de firmas, manifestaciones, etc.

3. Asociarnos y participar en las
organizaciones de voluntarios que
frabajan por ellos (ver punto 6 del
indice).
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2. Aulas de Cine y Derechos Humanos

ZINHEZBA, es una asociacion sin dnimo de lucro que promueve el cine la educacion y
la paz.

ZINE, HEZKUNTZA eta BAKEA

Por tercer ano consecutivo venimos realizando Aulas de Cine y Derechos Humanos en
diferentes escuelas de Euskadi donde ya han participado mds de 4.500 alumnos.

Intencién educativa

El objetivo de las aulas de cine es poder profundizar en los derechos fundamentales de
las personas a través de la educacioén en valores utilizando el medio audiovisual para
desarrollar una actitud critica hacia las situaciones de desigualdad.

Para ello pretendemos ampliar el campo de vision a otfras sociedades y culturas para
conseguir el respeto a la diferencia: sexo, raza, opinidn, religidn y necesidades;
Profundizar sobre las vias de solucién a nivel local y global y estimular una actitud
activa para la fransformacion social.

También pretendemos...

1. Profundizar en los derechos fundamentales de las personas a través de la
educacioén en valores.

2. Desarrollar el sentido critico hacia el medio audiovisual, con el fin de integrar la
imagen al universo de los conocimientos.

3. Ahondar en conocimiento del lenguaje cinematogrdfico como medio para
sensibilizar y concienciar, a fravés de sus recursos expresivos.

4. Ampliar el campo de visidbn a otras sociedades y culturas para conseguir el
respeto a la diferencia.

5. Identificar violaciones de los Derechos Humanos en cualquiera de los dmbitos a
que se refieran y estimular la solidaridad con los que las sufren.
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6. Diferenciar derechos y violaciones, recurriendo a documentos y declaraciones
universales tfanto nacionales como de organismos mundiales.

7. Detectar noticias e informaciones de actitudes positivas en referencia a los
Derechos Humanos.

8. Profundizar sobre las vias de solucion a nivel local y global y motivar a la accién,
a través de la implicacion del alumnado.

9. Estudiar los diversos lenguajes y formas de transmitir informacioén: prensa, cémic,
cine, reportagjes... en relacion con la violacién de los diversos derechos de las
personas.

10. Lograr una mayor dosis de respeto a las personas en cuanto a su edad, sexo,
raza, opinién, necesidad y cultura.

Edades

Las aulas de cine las ofrecemos a estudiantes de edades comprendidas entre los 8 y
18 anos. La programacién anual la adaptamos a cada grupo de edad en las
siguientes franjas:

- 8a 12 anos
- 12016 anos
« 14 a 18 anos

Educacién transversal

Las aulas plantean distintos tfemas relacionados con los Derechos Humanos para que
maestros, educadores y personal docente continue los contenidos en el aula y se
incluya en el proyecto del centro transversalmente a fravés de las diferentes
asignaturas.

Después de la proyeccion de la pelicula (en euskera y castellano) realizamos un taller
socio-educativo para estimular la reflexion personal y colectiva que acompanamos de
una guia diddctica para que los profesores poddis seguir frabajando los contenidos en
el aula.
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Estructura de la guia

El criterio general de la propuesta responde a la necesidad de saber interrogar
adecuadamente la pelicula, para valorar el tipo de informacion que nos da y para
determinar el punto de vista que se adopta delante de los problemas tratados.

La guia diddactica parte de la pelicula y se divide en 5 apartados que se
complementan de la siguiente manera:

« La primera parte relaciona los conceptos de cine, educacién y derechos
humanos a través de la propuesta de ZINHEZBA.

e En la segunda parte se ofrece un andlisis social, politico, cultural o
econémico segun la temdtica a tratar, que servird como material de
referencia educativa.

e La tercera parte, el andiisis filmico de la pelicula, constituye la bisagra que
une educacién y Derechos Humanos, utilizando el recurso audiovisual como
herramienta educativa. Se extraen las ideas-clave que os permitardn
infroducir aspectos sobre los Derechos Humanos. En esta parte podréis
enconfrar un glosario bdsico sobre el medio audiovisual.

e En el cuarto apartado os ofrecemos una propuesta de actividades, con
unos objetivos concretos, 1os conceptos a analizar, los procedimientos a
seqguir y las actitudes a potenciar entre los ninos, ninas y jovenes, dejando
muy claro de antemano, que no son recursos Nuevos sino una compilacion
de actividades y fuentes que 0s pueden servir de apoyo para vuestro
frabajo pedagdgico en el aula y que debe tener una continuidad. Es
importante que toda la comunidad educativa de la escuela apoye desde
su compromiso pedagodgico la defensa de los Derechos Humanos.

e« En la dltima parte os mencionamos algunos recursos que consideramos
dlitiles para tratar los temas de la guia y asi, poddis adaptar las actividades
al grupo en funcién de sus necesidades.
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3. Conocer la situacion

3.1 Racismo, xenofobia e intolerancia: estereotipos y prejuicios
3.2 ;Quién es un menor no acompanado?

3.1 Racismo, xenofobia e intolerancia: estereotipos y prejuicios

Los fendmenos del racismo, la xenofobia y la intolerancia, alentados quizds por
diversos factores econdmicos, sociales, politicos o culturales, se han convertido en un
auténfico motivo de preocupacion para todas las sociedades democrdticas de
nuestros dias y para los ciudadanos y ciudadanas, que vemos amenazados los valores
y principios que sostienen la convivencia pacifica y asistimos con espanto a la
violencia desatada confra los mds débiles, a la persecucion de las minorias, a la
marginaciéon de grupos, efnias y personas que no se ajustan a los patrones
establecidos por los dispensadores de la ortodoxia.

Los centros docentes y la educacién que en ellos se imparte no sélo no pueden
quedar al margen de estos problemas sino que, por el contrario, constituyen un
insfrumento  especialmente idéneo para combatir y, sobre todo, prevenir estas
actitudes, que atentan directamente contfra la dignidad esencial de la persona vy
atacan el fundamento mismo de la igualdad vy la fraternidad universal entre los seres
humanos, valores elementales que han de constituir los cimientos de la educacion. Por
ello estas actividades aspiran a ser una ayuda, un medio de apoyo Util para una
educaciéon fundamentada en la tolerancia, para aprender a convivir en la diferencia
y en el respeto a las personas y a las diversas culturas. Practicando el didlogo, sobre
todo sabiendo escuchar a los demds para mejor apreciar sus razones, sinfiéndonos
capaces de colocarnos, con imaginacién, en el lugar del otro, respetando vy
reconociendo la diversidad de modos de ser, de pensar y de vivir, lograremos entre
todos llegar a aceptar esa verdad tan sencilla y, a la vez, tan imprescindible para la
convivencia humana: al mismo fiempo que diferentes fodos somos iguales, iguales en
derechos.

Propuesta diddactica para educar la tolerancia

La tolerancia es una actitud constructiva a favor de los débiles. El racismo, la xenofobia
y la intfolerancia son actitudes negativas en contra de los débiles. La transigencia con
las actitudes contrarias a los débiles no es tolerancia, sino cobardia. La tolerancia es
una actitud ética abierta, confiada y generosa. El racismo, la xenofobia y la
intfolerancia son actitudes cerradas, temerosas y egoistas. La moral estd del lado de la
tolerancia; el racismo y la xenofobia estdn del lado de la mezquindad. La tolerancia
es la respuesta al racismo y a la xenofobia. Educar para la tolerancia es prevenir y
combatir el predominio de la intolerancia.

El racismo, la xenofobia y las demds formas de infolerancia (hacia los homosexuales,

hacia las mujeres, hacia los minusvdlidos o los enfermos, etc.) son actitudes, esto es,
sentimientos fundados en ciertas ideas.

% ;Qué sentimientos y qué ideas?

- Sentimientos de temor ante la amenaza imaginaria que representan los grupos
humanos hacia los que se experimentan esas actitudes, o menosprecio por su
situaciéon de debilidad, inferioridad, discriminacion o explotacion que sufren.
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- Las ideas que justifican y dan pie a esos sentimientos (inferioridad biolégica,
competencia desleal por los puestos de trabagjo, inutilidad, peligrosidad) fienen un
origen comun: la ignorancia y el prejuicio.

- La tolerancia no es indiferencia, sino compromiso. Si educar para la tolerancia es
combatir la intolerancia, entonces supone enfrentarse al temor y el menosprecio
inspirados en la ignorancia. Educar para la tolerancia es fomentar sentimientos de
confianza y respeto basados en el conocimiento. Aprender a ser tolerante es aprender
a confiar y a respetar a quien es distinto porque su aspecto externo es diferente del
nuestro o porque no piensa y actda igual que nosotros, sobre todo si se encuentra en
una posicién de inferioridad o debilidad (porque la actitud respetuosa hacia los fuertes
0 prepotentes a veces estd mds proxima a la sumisidbn que a la tolerancia). Sélo se
puede tener respeto y confianza en alguien a quien se conoce. Conocemos a los
demdas ddandoles la ocasion de darse a conocer y escuchdndoles. O aproximdndonos
a su redlidad e intentando comprenderla.

Con frecuencia la actitud tolerante nace de la experiencia, tanto de la experiencia
de haber sufrido personalmente la discriminacion, como de haber sentido como se
discrimina a alguien a quien gqueremos, en quien confiamos 0 a quien respetamos.
Estar en el lugar del discriminado, rechazado o vejado, o tener la posibilidad de
ponernos en su lugar, nos permite compartir sus senfimientos y comprender su
impotencia y el dolor de su humillacién.

Tanto en la Historia como a nuestro alrededor podemos encontrar muchas personas
respetables que han sufrido una vida marcada por la intolerancia. El sentimiento que
experimentamos cuando nos sentimos al lado de esas personas y cuando actuamaos
en la defensa de su memoria o de sus derechos actuales es el sentimiento distintivo de
la tolerancia. Tener la experiencia de unir ese conocimiento y ese sentimiento puede
hacer nacer la actitud tolerante en el fuero inferno de cada persona. Entfonces hay
que nutrirla y fortalecerla. A ello contribuyen la informacion, la reflexion y el debate.

El resultado final de la educacién para la tolerancia deber ser el compromiso personal
que cada cual contrae a favor de los derechos de los demds. Con este
planteamiento, es facil comprender que la educacién para la tolerancia, en tanto
que educacién de actitudes y valores, no es cosa de ocho o diez sesiones de una
hora, se aprende sobre todo ejerciéndola.

Fuente: http://www.kidshealth.org/kid/en_espanol/sentimientos/diversity_esp.html
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¢ Qué ves en la foto que sigue?

¢Y ahora, qué ves en la foto que sigue?

Vuelve a mirar la foto anterior y di qué es lo que ves. ¢ Puedes dejar de ver la vaca?
¢ Por qué?

Eso es un estereotipo.
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¢Qué son los estereotipos y los prejuicios?

Los estereotipos son:

« Son rasgos que se atribuyen a un grupo

e Son una imagen mental simplificada de los miembros de un grupo compartida
socialmente

« Creencias que atribuyen caracteristicas a los miembros de un grupo

» Puede haber estereotipos positivos (los gitanos son buena gente), neutros (los
suecos son altos) o negativos (los cartoneros son ladrones).

* Son muy resistentes al cambio. Se mantienen incluso cuando existe una evidencia
en contra.

« Simplifican la realidad

e Generalizan

« Completan la informacién cuando es ambigua

» Orientan expectativas

e Serecuerdan con facilidad

« Se pueden construir o “fabricar”

Prejuicios

Es el juicio previo no comprobado, de cardcter favorable o desfavorable, acerca de
un individuo o de un grupo, fendente a la accidén en un sentido coherente.

No todos ven la diversidad como algo positivo. Junto con la diversidad, puede surgir el
prejuicio. Las personas expresan sus prejuicios cuando se forman una opinién negativa
sin conocer todos los hechos. Estas opiniones pueden estar basadas en la raza, la
religion o el origen étnico de otfra persona. Pueden estar basadas en el sexo de una
persona (si una persona es hombre o mujer), la edad, una discapacidad, o incluso el
nivel de ingresos o el de educacion. Entonces, el prejuicio se puede convertir en odio o

frato injusto hacia una persona que pertenece a un grupo en particular.

¢(Reconoces un prejuicio cuando escuchas su expresion? Tan pronto como las
personas se rednen en grupo, las opiniones injustas comienzan a circular. Analiza los
comienzos de estas afirmaciones; por ejemplo: "Todos los afroamericanos son..."; .

"Todas las personas blancas son..."; . "Los catdlicos siempre..."; . "Todos los italianos..."; .
'"Todos los que estdn en silla de ruedaos..."; . "Los pobres son..."; . "Las muchachas
siempre..."; . 0 "Los ancianos son...".
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Los comentarios de este tipo no guardan mucha relacidén con considerar a una
persona como un individuo. Por el contrario, el prejuicio divide a las personas en
grupos y determina quién estd adentro y quién queda afuera. En lugar de construir
puentes entre las personas, el prejuicio levanta paredes. Por algin motivo, las personas
que expresan prejuicios a menudo temen a la diversidad. En lugar de darle la
bienvenida a la diversidad, estas personas les temen a otras que de alguna forma son
diferentes o se sienten incémodas con ellas. Esta manera de pensar puede llevar al
odio e inclusive a la violencia.

3.2 ;Quién es un menor no acompanado?

Campana de ACNUR

En este articulo se detalla la campana de ACNUR que pretende sensibilizar sobre las
dificultades de los menores extranjeros no acompanados que llegan a los paises
desarrollados. Se ofrecen desde definiciones basicas, o que hay que saber e incluso
hechos y cifras de esta realidad.

¢Quién es un menor no acompanado?

Es una persona menor de 18 anos que se encuentra separada de ambos padres y no
estd bajo el cuidado de ningun adulto que por ley o costumbre esté a su cargo.

Varios pueden ser los motivos que impulsan a estos menores a salir de sus paises:
pobreza, catdstrofes naturales, desestructuracion familiar, desproteccion institucional,
imposibilidad de forjarse un futuro y un largo etcétera de causas.

Otros ninos y ninas ademds huyen por MIEDO: miedo a la persecucion, miedo a sufrir
las consecuencias de un conflicto armado o graves disturbios en su pais de origen,
miedo a sufrir situaciones que impliquen violaciones de Derechos Humanos. Existen
algunas violaciones especificamente dirigidas a menores como son la explotacion
sexual o laboral, el reclutamiento forzoso, la mutilacion genital, el matrimonio forzoso y
otras prdcticas tradicionales perjudiciales. Estos menores podrian necesitar una
protecciéon especial, ademds de la prevista en la Convencidon de 1989 sobre los
Derechos del Nino, y por tanto, ser refugiados de acuerdo con la Convencién de
Ginebra de 1951.

Aunqgue las cifras no son muy precisas, un ejemplo de esta situacion se puede observar
en Espana donde se estima que se encuentran alrededor de 2.000 menores extranjeros
Nno acompanados.

Un nino no acompanado es una persona menor de 18 anos, que se encuentra
separada de ambos padres y no estd bajo el cuidado de ningin adulto que por ley o
costumbre esté a su cargo.

Ante un menor extranjero no acompanado, ES IMPORTANTE SABER QUE:

1. Si se trata de un refugiado no debe ser devuelto a su pais de origen, ni a cualquier
otro donde pudiera ponerse en peligro su vida o su integridad. Por ello, habrd que
actuar con suma cautela, antes de realizar cualquier contacto con las autoridades de
su pais para la busqueda de familiares u otras gestiones, con el fin de no poner en
peligro al menor o a sus familiares.
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2. Muchos refugiados, mds adn en el caso de los menores, tienen serias dificultades
para salir de sus paises con la documentacién necesaria (pasaporte, visado) y, a
menudo, no fienen mds remedio que viajar sin documentos o con documentacion
falsa y/o que recurrir a las redes de trafico de personas.

3. Es de vital importancia detectar de inmediato la presencia de posibles menores no
acompaiados entre los extranjeros que llegan al pais -especialmente cuando vienen
en grupos con adultos-. Es igualmente necesario registrar sus datos, poniendo sus casos
de inmediato en conocimiento de las autoridades competentes en proteccién de
menores.

4. Una valoracion errdnea sobre la relacion de parentesco o vinculaciéon de un menor
no acompanado con el adulto que se declara como responsable del mismo, podria
poner al menor en situacién de vulnerabilidad o dejarle en manos de los traficantes de
personas o de las mafias que le trajeron al pais. Por tanto, la relacién entre un nino y el
adulto que le acompana deberd ser valorada con sumo cuidado.

5. Las pruebas de determinaciéon de la edad que generalmente se vienen realizando a
los menores no acompanados indocumentados, sea cual fuere su lugar de
procedencia, no son precisas ya que no tienen en consideracion aspectos raciales,
étnicos, nutricionales, medioambientales, psicoldgicos y culturales, que tienen una
influencia directa en el desarrollo y crecimiento del nifo. Obviar estos factores asi
como no constatar mdargenes de error en estos exdmenes, puede acarrear graves
consecuencias para el menor. Si se considera imprescindible readlizar pruebas para
estimar la edad, éstas deberdn llevarlas a cabo profesionales con la experiencia y
formacién adecuadas, que estén familiarizados con los antecedentes
étnicos/culturales del nino. Sin datos fiables y concluyentes, se deberia aplicar el
beneficio de la duda en favor del menor que se declara como tal.

6. Un menor puede tener serias dificultades para expresarse, especialmente en un
primer momento, debido al idioma, miedo, desconfianza, conocimiento posiblemente
limitado de la situacién en su pais, aspectos culturales y educativos, grado de
madurez, entre otros aspectos. Se les debe proporcionar siempre informacion
adecuada a su edad y deben ser entrevistados por profesionales preparados y
cualificados en cuestiones de menores y de refugiados.

7. Generalmente, un menor desconoce que su experiencia y las circunstancias vividas
en su pais de origen podrian ser motivo de la proteccidn especial que garantiza el
ASILO en el pais de acogida.

8. Normalmente un menor desconoce su derecho a pedir asilo. De igual modo, puede
desconocer las consecuencias y la frascendencia de la proteccion juridica que le sea
otorgada.

9. Los Servicios Competentes de Proteccion de Menores de la Ciudad o Comunidad
Auténoma en la que se encuentra un menor son los responsables de proporcionarle la
asistencia que precisa y de establecer la tutela del mismo.

10. El tutor que legalmente se asigne al menor deberia considerar la posibilidad de
solicitar asilo para el nino si lo estimara oportuno, aunque el menor no hubiera hecho
mencioén expresa a este tipo de proteccion.

11. Los menores no acompanados no deben ser detenidos por cuestiones
relacionadas con su entrada o estancia irregular en el pais, o con su documentacion.
Por tanto, no deberian permanecer privados de libertad en puestos fronterizos,
aeropuertos, barcos, comisarias de policia u otros lugares, debiendo poner sus casos
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rdpidamente en conocimiento de las autoridades competentes en proteccién de
menores.

12. El menor solicitante de asilo tiene derecho a un intérprete y a asistencia juridica
gratuita. Tanto el asesor legal como el intérprete deberian tener una preparacion
especifica en femas de menores y de asilo.

13. Existen instituciones y organizaciones no gubernamentales e internacionales
especializadas en femas de asilo y refugiados. Dichas organizaciones fienen
informacion actualizada sobre la situacion en los paises de origen de los refugiados y
cuentan con profesionales para asesorar y orientar en temas legales, sociales vy
psicologicos.

2 Hechos y cifras:

Para mds informacién sobre menores no acompanados, recomedamos visitar:
http://www.peretarres.org/daphneconred/estudi/informe/capitulo?.html
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4. Bucear en las imagenes: Valoracion filmica

En esta seccidn desarrollemos algunos aspectos clave para la comprension y andlisis
del film “NEW BOY”, que se complementardn con las actividades a desarrollar en el
préoximo apartado:

e Conocer que la realidad puede ser explorada a través del lenguagje visual y
saber utilizar las herramientas para analizar criticamente |la  narracion
audiovisual.

e Aprovechar el impacto de las imdgenes, a fravés de la narracion
cinematogrdficas para incitar a la reflexion y la accién a favor de los Derechos
Humanos.

e Educacar en valores como la tolerancia, la solidaridad y el pluralismo, a fravés
del lenguaje fimicos, incidiendo en temas transversales como la educacion
por la paz, el consumo responsible o el medio ambiente.

4.1 El cortometraje:
El formato del cortometraje adna caracteristicas especificas:

1) Duracién limitada. Esta caracteristica provoca que el desembolso econdmico a
efectuar sea, en la mayor parte de los casos y por su duracion -cuyo estandar mdaximo
se puede fijar en 25 o 30 minutos- mds reducido que en ofras producciones, como
pueda ser un largometraje o una serie para television.

2) Cardcter no comercial: Al carecer por ahora de una estructura de distribucion y
exhibicion sélida y estable. No se enfoca por directores ni productores como negocio
de rentabilidad comercial, aunque en algunos casos se recupere la inversion de
manera relativamente facil o se consigan ventas al extranjero.

3) Medios de produccion no propios: Tal como sucede con la produccion
cinematogrdfica de largometrajes, las productoras no suelen disponer de su propio
equipamiento técnico; sino que lo alquilan a empresas especializadas para la
realizacién de sus proyectos. Se dan entonces, por un parte, la focalizacién de la
producciéon desde el punto de vista geogrdfico y logistico en las grandes ciudades,
especialmente Madrid y Barcelona. Por ofro lado la atomizacion de pequenas
productoras que realizan  cortos de manera normalmente irregular y ocasional.
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4.2 Ficha técnica y sinopsis

LOS PROTAGONISTAS

Joseph es presentado al resto de companeros en su primer dia de clase. Un instante
después ya empieza a “sufrir” la bienvenida de sus companeros. Es nuevo, es negro y
estd solo. Gracias a la técnica de flash back vamos a descubrir cémo la violencia es
algo con lo que hay que convivir en el lugar de donde viene.

La cadmara nos lleva desde la clase de Irlanda a la clase de su pais. Alli descubrimos
un nino sonriente que contrasta con el chico serio de ahora. La expresidon de sus 0jos
nos habla de su tristeza y su soledad. Solo al final del corto en la secuencia final
recupera Joseph su sonrisa luminosa. Una sonrisa que se funde con la de su padre en
sus recuerdos. Ahora ya no se siente solo.

Christian Kelly es el lider de la clase. Los demds le rien las gracias y soportan sus
bromas pesadas. Cuando Joseph entra en clase sabe que tiene delante una nueva
victima de sus bromas e insultos. Es nuevo, es negro y estd solo. Empieza el acoso que
va a desembocar en una pelea.

Hazel O“Hara es una nina especial. Es testigo del acoso de Christian Kelly y estd
dispuesta a contar lo que ha ocurrido aunque nadie esté dispuesto a escucharla. Es
un personaje esencial que hace que la historia tome un giro inesperado y
esperanzador.

La profesora

Es una mujer al borde del atagque de nervios. Su arma es el “manos arriba”. Cada vez
que se alborota la clase o se avecina un momento de conflicto les ordena a los
alumnos que levanten las manos. Este detalle serd un elemento clave en la solucion
final.

RECURSO FIiLMICOS

Primeros Planos: El corto estd vertebrado en algunos planos cortos y sobre todo en
primeros planos de los personajes. Este recurso le permite a la directora mostrarnos
unos personajes con los que en seguida nos identificamos. Nos muestra gracias a este
recurso la fuerza de sus emociones y es a través de sus miradas, especialmente la de
Joseph, que conectamos con su universo. La fuerza de esa mirada ruda va a ser
capaz de vencer a su agresor y la fuerza de la tierna mirada final a la profesora serd
capaz de disolver su enfado.
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Cambio de foco: Otfro recurso que utiliza con frecuencia es el cambio de foco. De
tener el foco en un personagje, sin cambiar de plano, se desenfoca a uno y se pasa el
foco al otro que toma protagonismo. El que acaba de hablar sigue dentro del plano
pero desenfocado. Con este recurso se consigue agilidad en la narraciéon por un lado,
y por otfro integrar a los personajes y la informacién que nos transmite n e n un mismo
plano.

Los colores

El negro: Joseph es junto a Pamela el Unico negro de la clase.

El granate: El color del uniforme de la escuela de Irlanda. Es un color que tiene que ver
con el elemento fuego. La ira es roja.

El azul: El color del uniforme de la escuela de Africa. Es un color que tiene que ver con
el elemento agua. Es un color frio. La tristeza es azul

4.4 Vocabulario cinematogrdfico

Un film se encuentra fragmentado por tomas, escenas y secuencias. En estos tres
elementos se encuentran repartidos el contenido dramdtico y estético de la historia;
Cada uno de ellos juega un papel determinado en la construcciéon del film y, de igual
manera, su forma puede ser muy variada.

Toma

La toma es un solo tiro de cdmara de principio a fin; es decir: abarca desde que el
director dice jAccion!, hasta que dice jCorten!, sin importar su duracion.

Existen tres elementos fundamentales que la conforman:

1. El plano como medida de proporcién (encuadre)

2. La posicibn o emplazamiento de la cdmara con respecto al objeto
(angulamiento)

3. Los movimientos de cdmara.

Estos tres elementos se combinan para poder brindarnos algdn tipo de informacion
respecto a la historia, de alli que a la foma se le equipare con el plano, la unidad
bdsica de expresion.

Tipos de planos

Segun encuadre
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Segun posiciones de camara:
Generalmente, la cdmara se sitda al nivel de la mirada del hombre. En la medida en
que colocamos la cdmara por encima del sujeto dirigiéndola hacia abajo, estamos en
posicién de picada.,
La altura maéxima que se puede alcanzar es la posicidn cenital; pero a medida en que
bajamos nuestro punto de vista por debajo del sujeto dirigiendo la cdmara hacia
arriba, ésa picada se convierte en contrapicada o escorzo.
Segun movimientos de camara:
Existen diversos movimientos que se pueden presentar en una pelicula:

« Gente u objetos se mueven frente a la cdmara.

e Lacdmara se mueve en relacion con la gente o los objetos.

«  Ambos movimientos ocurren al mismo tiempo.
De aqui desprendemos la existencia de cinco movimientos fundamentales: Dolly,

Travelling, Tilt, Panning y Zooming.
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Los primeros cuatro son movimientos de cdmara propiamente dichos, mientras que el
dltimo es un movimiento de lentes.

. Dolly: El Dolly es el movimiento hacia afrds o adelante que sobre su eje hace la
cdmara (con todo y soporte), alejandose o acercdndose del objeto respectivamente;
se dice Dolly-in si es hacia delante y Dolly-back si es hacia afras.

Regularmente el Dolly contribuye para involucrar al espectador con la accién
induciéndonos a centrar nuestra atencion con el objeto o sujeto deseado. Un Dolly-in
hacia el personaje nos obliga a percibir sus emociones atendiendo a sus palabras,
acciones o gestos.

El Dolly-back, por el contrario, nos proporciona sensaciones diferentes. Al alejarse la
cdmara del objeto o persongje, lo funde con su entorno y nos permite experimentar su
soledad.

La emocidn que produce el Dolly-in es distinfa a la del Dolly-back, pues hay que
considerar que mientras uno nos acerca hacia un plano que ya habiamos visto con
mayor amplitud, haciendo énfasis en un punto determinado, el ofro nos lo va
develando poco a poco, dandonos la sensacion de quien va de espaldas.

. Travelling: Se conoce como Travelling a los desplazamientos laterales que hace
la cadmara sobre su eje. Se nombra Travel left si el desplazamiento es hacia la izquierda
y Travel right si es hacia la derecha. Una de las funciones principales del Travelling es
tfransmitirnos el dinamismo de la imagen, nos involucra en la accién del personaje a la
vez que nos sitda fisicamente con una breve descripcion del contexto.

. Tilt: Tanto el Tilt como el Panning son movimientos que se hacen girando el cuello
del tripié sin desplazar la cdmara. El Tilt es un movimiento hacia arriba o hacia abagjo
gue equivale al que se realiza con la cabeza al afirmar algo. Cuando el movimiento es
hacia arriba se llama Tilt-up, y cuando es hacia abagjo Tilt-down. Ambos movimientos
son muy descriptivos.

. Panning: Este Ulfimo movimiento de cdmara equivale a la negacién con la
cabeza y practicamente es un semi-giro. Hacia la izquierda se llama Pan-left y hacia la
derecha Pan-right.

. Zooming: El zooming es un movimiento de lentes exclusivamente. Consiste en
acercarse o alejarse del objeto pero sin desplazar la cdmara; al acercarse se le
nombra zoom-in y zoom-out al alejarse.

Finalmente, tanto encuadres como movimientos de cdmara se conjugardn para la
realizacion del filme de acuerdo a los designios del director del filme. Es muy frecuente
que gracias a los movimientos de cdmara, el director decida pasar de un plano a otro
en una misma toma para satisfacer asi las sus exigencias creativas y las necesidades
expresivas de la historia.

Escena

La escena es una unidad abstracta que nos cuenta una cldusula dramdtica. Esta
compuesta por un grupo de tomas que al unirse entre si, generan una unidad
temdtica de presencia en la pantalla. Cada escena representan un momento
determinante en la historia, tienen significado propio; sin embargo, no pueden
emanciparse de la Secuencia.

Secuencia

La secuencia es, entonces, una unidad de tiempo y espacio compuesta por una serie
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de escenas interrelacionadas que, por su capacidad de contar un pequeno filme
dentro del filme mismo, se convierten en auténomas.

Aungue en redlidad el plano-secuencia es mds un alarde de precision técnica y
actoral que un elemento del lenguaje cinematogrdfico en toda la extension de la
palabra, merece una mencién particular por su contenido estéfico y su funcion
comunicativa.

Recibe su nombre por tratarse de una sola toma que contfiene regularmente una
escena completa, aunque dificimente una secuencia. El plano-secuencia se integra
por tomas largas, que se distinguen por narrar la escena pasando de un plano a otro
sin cortar la toma; es decir, técnicamente posee la duracidén de la tfoma, pero
narrativamente contiene la accion dramdtica que aporta la escena.

Independientemente de las virtudes visuales con que contribuye al filme evitando la
ruptura temporal que proporciona el corte, el plano-secuencia brinda al espectador el
dinamismo de una accidn que estd sucediendo en la misma unidad de tiempo, en ése
momento y sin omitir detalles.
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La educaciéon en Derechos Humanos es el proceso por el cual las personas aprenden
sobre sus derechos y los derechos de los demds en el marco de aprendizaje interactivo
y participativo. Es un modelo de trabajo educativo que se interesa por el cambio de
actitudes y comportamientos, el aprendizaje de nuevas destrezas y la promocion del
infercambio de conocimientos y de informacion.

El aprendizaje se consigue mds por una vivencia que por la adquisicibn de una
multitud de conocimientos y por tanto el cine es una buena herramienta para ello ya
que permite concienzar sobre los problemas mundiales que nos afectan a todos y
todas y a su vez, permite acercarnos emocionalmente a través de un recurso visual
sobre una realidad concreta. La cdmara se convierfe en nuestra mirada y la
educacién deberia convertirla en una mirada sensible a esa realidad y critica con las
causas que la genera. Ahi estd el reto.

Reflexiones sobre la declaracién universal de los Derechos Humanos

I-¢, Cudles son los bdsicos para cualquier persona?

2-; Qué derechos crees poseer?

3-¢,Qué derechos se te reconocen con mads dificultad?

4-; Qué derechos de los demds te cuesta mds reconocer?

5-¢ Qué derechos se violan con mayor frecuencia?

6-¢Por qué, a pesar de que la Declaracion estda firmada y gran nimero de paises, No
son reconocidos en la practica por un avance?

7-¢,Qué derechos faltan en esta Declaracion?

8-, Qué tareas seria necesario llevar a cabo para conseguir Derechos Humanos?
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Metodologia

Estas actividades que os proponemos a continuacion podéis encontrarlas en libros o
fuentes que os citamos al final de la guia. Por eso no 0s preocupéis, recursos hay de
sobra. Sin embargo, es importante que digamos las cosas por su nombre y de hecho
estas actividades son la “excusa perfecta” para poder infroducir temas de reflexion y
andlisis personal y a su vez, concepfos como convivencia, respeto, cultura
participativa, etc.

Para hacer estas actividades es imprescindible que creéis una atmdsfera que permita
al grupo autogestionarse para que todo el mundo pueda participar. Poned especial
atencién a no contradeciros. Si se habla de cultura participativa y no dejdis participar,
los chicos os lo pueden reprochar con toda la razén del mundo. Recordad en todo
momento que cuanto menos intervengdis mejor. De hecho el ideal seria que el propio
grupo fuera capaz de manejarse practicamente solo, atendiendo a unas pautas que,
I6gicamente, diréis vosotros.

Tratad de flexibilizar las sesiones, pedidles que sustituyan la queja por la propuesta, que
parafraseen lo que ha dicho el otro cuando no se escuchen en un debate, mostradles
herramientas Utiles para la escucha activa, invitadles a conectar la actividad con
ejemplos de su vida diaria.

Si conseguis crear un determinado ambiente en la clase en la que ellos entiendan que
las normas de convivencia y respeto son necesarias, No porque se impongan, sino
porque se acuerdan entre todos, y si sienten que su opinidn es tenida en cuenta,
conectardn de otra manera con el resto del grupo.

Foto: Nieves Prieto
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New Boy

Actividad Objetivos Actitudes

La primera
impresion

Las siete diferencias

Elige compania

Conociendo la
calle

El papel que tienen

nuestros idolos

Analizar los sentimientos
espontdneos que genera la
pelicula a través de los
personajes de la pelicula

Reflexionar acerca de las
diferencias y desigualdades
sociales que nos llevan a
establecer jerarquias
sociales

- Reconocer la existencia
de prejuicios en la
valoracién que la sociedad
hace de las personas.

- Comprender que un
prejuicio es una
generalizacion
distorsionada y por lo fanto
injusta.

- Resaltar el efecto negativo
de los prejuicios sobre la
vida de quienes lo
padecen

Recoger y contrastar
informacidn sobre algudn
hecho, vinculado al tema
de la inmigracion en la
calle

Analizar las diferencias
culturales expresadas a
tfravés de las canciones que
cantamos

Cultura:
Invariables
inculturales
derivados del
aprendizaje
cultural
Diferencias y
desigualdades
culturales

Prejuicios,
estereotipos y
discriminaciéon

Sentimientos y
situaciones
cotidianas
sobre la
realidad de la
inmigracion

« Diferencias
culturales

* Elhecho
migratorio

Generar primeras
impresiones y
debate

Trabajo en grupo

« Trabagjo en
Qrupo

+ Debate
e Preguntas

« Puestaen
comun

» Elaboracién de
una entrevista

e Trabagjo de
investigacion

« Puestaen
comun

Andlisis del
contenido de las
canciones

En este enlace encontrareis muchas reflexiones y actividades Utiles para vuestro frabajo.
http://www.aulaintercultural.org/mot.php3?id_mot=61

Aprender a generar
una opinién
espontdneamente a
fravés de nuestra
percepciones

Aprender a andalizar lo
que se esconde
detrds de nuestros
prejuicios

- Favorecer la
valoracién del ofro
por sus cualidades
internas y no por su
apariencia externa o
su supuesta
pertenencia a un
determinado grupo
social, étnico, etc.

Entender las
particularidades del
hecho migratorio

Aprender a ser
criticos con los
mensajes que Nos
llegan de parte de
personas famosas
que fratamos como
idolos

Evaluacion

Es quizds la parte mds importante en este tipo de actividades. El enfoque deberia ser siempre el conocer los
Derechos Humanos y desarrollar las habilidades personales de respecto, reflexion y sentido critico.
Para no repetirnos en cada actividad os lo mencionamos en la unidad diddctica general.
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Actividad 1. La primera impresion

Objetivo Analizar los sentimientos espontdneos que genera la pelicula a
fravés de los personajes de la pelicula

Desarrollo de la actividad | Reflexiona sobre las siguientes preguntas:

e (/QuEé crees que hacen el nino y su padre?

« ¢ Por qué crees que lo hacen?

« ¢ Por qué no vigjan en avién, mds cémodos y seguros?

« /Conoces a alguien que haya viajado asi?

« (/Qué pasaria si les encontraran viajando debajo de un
camién?

« (Crees que saldrian de su pais, si alli se pudieran ganar la
vida?

* (/Qué sucede en el metro?

* (Al nino le cuesta infegrarse?

« (Crees que el padre se siente comodo alli?

« ¢Por qué se lo llevan?

* ¢ Qué descubren los guardias?

* (/Qué ocurre?

« Qué refleja la cara del padre?

» (/Qué opinas sobre su separacion?

» ¢Crees que el padre quiere a su hijo?

Material Podéis tener preparados algunos fotogramas de la pelicula para
centrar el debate.

\ 60 minutos
Al

&

Observaciones Es importante empezar por esta actividad para aprovechar sus
primeras impresiones y sobre todo las emociones mds espontdneas
que les ha generado la pelicula. Pensad que el corto os dard la
excusa para infroducir los Derechos Humanos y a través de las

actividades poder desmenuzar algunos confenidos  mds
detenidamente.
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Actividad 2. Las 7 diferencias

Objetivo Reflexionar acerca de las diferencias y desigualdades sociales que
nos llevan a establecer jerarquias sociales
Desarrollo de la actividad | © Repartid la hoja que contiene las fotos y dejad un rato para que
opinen de sus primeras impresiones. Aseguraos de que saben
quiénes son los personajes famosos y, una vez esté la actividad
bien comprendida, podéis dejar un tiempo para que piensen
sobre las diferencias de todo tipo que encuentran en las fotos.

e Pedidles que anotfen cualquier cosa que se les ocurra, sin
censuras.

e Cuando ya tengan sus palabras anotadas en la hoja, traspasad
la actividad al grupo grande para que se pongan en comun las
opiniones que se generan.

« En la parte de contenidos (punto 3) tenéis informacién que os
puede ayudar para vincular sus opiniones con la desigualdad
social, econdmica y cultural.

Material Hoja con fotos y mural grande para anotar su opiniones
\ 45 minutos
LA
P S
Observaciones Podéis enlazar esta actividad con el trabajo educativo contra los
estereotipos y los prejuicios que llevan a la discriminacion de
distintos fipos.

Una propuesta: Se puede empezar con la teoria de prejuicios y
estereotipos hasta que lleguéis a listar distintfos tipos de
discriminacion (de género, de raza, de religion... etc).

Tratad de repartir cada listado en asignaturas distintas para que el
abordaje sea fransversal y tengdis la complicidad de todo el
equipo.

Para la actividad de debate:

Nuestras percepciones (Qué tienen de verdad? Cémo podemos
anular nuestros prejuicios? ¢Para qué sirven los estereotipos? ¢Son
injustos? ¢Son verdad? ;Cdmo nos afecta la mirada del “otro” en
nuestra manera de ser?

¢ Cémo definirias palabras como empatia, conocimiento,

asertividad, tolerancia, mediacién, identidad... etc?

Nota: Las imdgenes de este ejercicio las hemos enconfrado en:
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Anexo 2. Las 7 diferencias

Escribe en el recuadro de la derecha, las 7 diferencias que encuentras entre las fotos de la derecha y de

la izquierda, y qué relacidn ves entre ellas.
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Actividad 3. Elige compania

Objetivo - Reconocer la existencia de prejuicios en la valoracién que la
sociedad hace de las personas.
- Comprender que un prejuicio es una generalizaciéon distorsionada
y por lo tanto injusta.
- Resaltar el efecto negativo de los prejuicios sobre la vida de
quienes lo padecen.
- Favorecer la valoracién del otfro por sus cualidades internas y no
por su apariencia externa o su supuesta pertenencia a un
determinado grupo social, étnico, etfc.

Desarrollo de la actividad | 1. Se divide a la clase en dos grupos. Se escriben en la pizarra las
preguntas del anexo 1.
2. A un grupo se le dan fotocopias del anexo 2 y al otro, del anexo
3. Cada alumno/a debe elegir su compania preferida en respuesta
alas preguntas de la pizarra.
3. Se contrastan en una puesta en comun las elecciones de ambos
grupos, explicando que los ndmeros corresponden a las mismas
personas (anexo 4, sélo se dice en la evaluacion). En el debate se
analizan los mecanismos de exclusion y discriminacién a partir de los
prejuicios.

Material Fotocopias de los anexos 2 y 3, de cada una tantas como para dar
una a la mitad del total de alumnos/as.

Variable

Evaluacion ¢Nos ha sido Util la experiencia para aprender acerca de

nuestros prejuicios y acerca del efecto que tienen sobre quienes los
padecen? ;Hemos comprendido la enorme diferencia existente
entre las cualidades individuales internas (la calidad de |la persona)
y los rasgos externos de las personas?

Estas preguntas pueden ser Utiles para animar el debate:

- ¢Hay diferencias en la valoracion que hacemos de otras
personas, (y en nuestras elecciones a la hora de buscar
compania para las actividades de esta experiencia), cuando
escogemos fijdndonos en las cualidades internas y cuando 1o
hacemos por las externas?

- ¢Cambiarias tu eleccién conociendo ambos aspectos de la
persona? ¢ Cudndo se acierta mds en la eleccién, cudndo se
escoge por lo inferno o por las apariencias externas?

- ¢ Estd el prejuicio presente en nuestra sociedad? ¢Y en nuestro
instituto?

- ¢Influye el prejuicio en nuestra vida diaria?

¢ Como nos hemos sentido realizando esta experiencia?
(Hemos aprendido algo? ¢Conoces personas reales que
respondan a cada una de las caracteristicas enunciadas, tanto a
las cualidades infernas como a sus correspondientes cualidades
externas? .(Si no se les ocurren ejemplos, acudir al anexo 4).

Si hay conclusiones, éstas pueden escribirse y ser expuestas en
el tablén del aula.

Observaciones Si las experiencias anteriores han conducido a algdn cambio en las
actitudes del alumnado y al aprendizaje de modos de actuar
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tolerantes, el tercer paso obligado es desarrollar el compromiso
confra la intolerancia, contra las actitudes racistas, xendéfobas,
anfisemitas o discriminatorias  basadas en  cualquier otra
circunstancia.

Anexo 1 actividad 3 Elige compania

¢A quién elegirias para acompanarte en cada una de estas actividades? (Una sola persona
elegida por pregunta). Pueden incluirse otras preguntas del mismo género, que hagan pensar en
qué clase de compahia se prefiere.,

. ¢ Con quién organizarias tu fiesta de cumpleanos?

. Si fueras responsable de un equipo deportivo (no profesional) ¢,a quién te gustaria fichar?
. ¢, Quién crees que serd mejor companero/a para realizar en comudn un frabajo de clase?
. ¢En quién confiarias para que te ayudase a solucionar un problema realmente grave?

. ¢,A quién presentarias a tus amigos?

. ¢Con quién te irfias de vacaciones a hacer un largo vigje?

OO~ WN —

Anexo 2 actividad 3 Elige compania

Cualidades personales de tus posibles acompanantes:

. Una persona, divertida y le gusta cantar (Lo hace bastante bien)

. Una persona de vida sana, deportista y rica en experiencias.

. Una persona infrovertida, pelma y egoista. Sus companeros de clase no la soportan.

. Una persona inteligente admirada por su fuerza de voluntad.

. Una persona creativa y valiente.

. Una persona que encarna los valores espirituales y humanitarios.

. Una persona capaz de lo que sea (explotador, mentiroso... ) para aumentar sus beneficios.
. Una persona hipersensible que comparte con los demds su original vision del mundo.

. Una persona que disfruta cuando los demds lo estdn pasando bien con ella.

0. Una persona superdotada para el deporte, valiente, honesta y muy amiga de sus amigos.

— 00O NOON~NWN —

Anexo 3 actividad 3 Elige compania

Rasgos aparentes de tus posibilidades acompanantes:

1. Mujer gitana joven.

2. Hombre empresario negro

3. Chico joven atractivo.

4, Hombre minusvdlido de mediana edad.
5. Hombre homosexual enfermo de SIDA.
6. Mujer anciana.

7. Hombre elegante relativamente joven.
8. Mujer sudamericana emigrante.

9. Mujer anciana achacosa.

10. Hombre negro enfermo.
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Anexo 4 actividad 3 Elige compania

Personas reales que reldnen las caracteristicas de los anexos 2 y 3 (se mantiene la misma
correspondencia de nimero)

1. La cantante Rosario Flores.

2. El Campedn olimpico Carl Lewis.

3. A J. L. (nombre ficticio, un tipo no infrecuente entre adolescentes)

4. El ostrofisico Stephen Hawking.

5. El musico y cantante Freddie Mercury.

6. La madre Teresa de Calcuta.

7.J. A. G. (nombre ficticios un tipo no infrecuente entre jévenes ejecutivos)
8. La escritora chilena Isabel Allende.

9. La actriz Rafaela Aparicio.

10. El ex jugador de baloncesto Magic Jonhson.
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Actividad 4. Conociendo la calle

Objetivo

Desarrollo de la actividad

Material

Observaciones

Recoger y confrastar informacién sobre algin hecho vinculado al
tema de la inmigracién en la calle.

Esta actividad se redliza en dos fases diferenciadas, que
dependiendo del fiempo que se tenga, pueden dar pie a dos
sesiones por separado.

12 Fase: Preparacion de la entrevista y eleccion de los entrevistados.

1. Formar grupos de 4 miembros cada uno.

2. Cada grupo ha de redactar el contenido de la entrevista y
hard un listado de los perfiles posibles de entrevistados. La
enfrevista no tendrd mas de 10 preguntas.

3. En funcién del tamano del grupo se puede pedir que se
hagan las entrevistas en pareja o bien que se haga una por
cada miembro del grupo.

2¢ Fase: Realizacion de la entrevista.

1. Para la sesion siguiente los diferentes grupos han de haber
realizado las entrevistas y traerdn un listado de posibles
anécdotas y/o dificultades que hayan podido encontrar
para ponerlas en comun al resto de la clase.

2. Sino se dispone de tiempo suficiente o de la posibilidad de
hacer las entrevistas en la calle, se puede convidar a
personas que cumplan con los perfiles definidos a venir a la
clase. Si éste es el caso, cada grupo elegird un miembro
para que redlice la entrevista a la persona invitada y luego
se redactard como nofticia en grupo.

2 sesiones de clase de una hora cada una con una semana de
intervalo.

45 minutos para la preparaciéon y variable para la fase de
entrevista

Es interesante que aprovechéis esta actividad para que salgan a la
calle, hablen con la gente y poddis compartir lo que ha pasado,
vinculdndolo a los aspectos que tienen que ver con la
comunicacion.

Fuente: http://www.edualter.org/material/ejido/index.htm

Peffil del entrevistado/a

Sexo Edades Profesion
Aleatorio o escogido Conocido o Estudios
desconocido
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Actividad 5. El papel que tienen nuestros idolos

Objetivo -Analizar las diferencios culturales expresadas en  diferentes
canciones.

-Aprender a ser criticos con los mensajes que nos llegan a través de

las peliculas, las canciones, los video-clips... De parte de personas
famosas que tratamos como idolos.

Desarrollo de la actividad | Entregad a los alumnos la letra de diferentes canciones.

Clandestino-Manu Chao

»  Salam Aleikum- Nash Marraquesh
»  Contaminame-Pedro Guerra

. ....Barricada...etc.

Leed la cancién para ver qué temas plantea y de qué formas nos
describe el mundo. Se recogen las ideas que van saliendo, fratando
de que sea alguno de ellos el que anote lo que los demds digan. Se
frata de generar un debate sobre sus diferentes visiones de la misma
situacion. Cada opinidn es importante y hay que anotarlo todo.

Después poner la musica y cantad. Cantad prestando atencidén a la
letray, sobre todo, divertiros con la musica y sus acordes...

Hablad sobre los famosos que les gustan y por qué. ¢ Cémo son?
¢, Coémo visten? ;De qué hablan? ¢ Estdn comprometidos
socialmente? ¢De qué forma?

Después podéis hablar sobre cémo cada uno se compromete con
su realidad, en la familia, en el barrio, en asociaciones, en el mundo
politico... Centrad el debate sobre cual es TU aportaciéon al mundo.

Material Anexos de las canciones y sus cd’s. Pizarra. Folios y bolis.

. Variable
1%
Ly

Observaciones Podéis completar esta actividad pidiéndoles que hagan un
pequeno trabajo de investigacion sobre la cancién protesta, sobre
el compromiso activo de algunos famosos como Bono de U2, por
ejemplo.
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SALAM ALAIKUM (Nass Marrakesh)

Salamo alaikum
Salamo alayna (bis)
‘Oddo Salam

Ahlo Salam

‘Oddo Salam

Ahlo Salom
On!
Eh!
On!

En!
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CLANDESTINO (Manu Chao)
Europa- Franca

Solo voy con mi pena
sola va mi condena,
correr es mi destino
para burlar la ley.
Perdido en el corazén
de la grande Babylon,
me dicen el clandestino
por no llevar papel.

P& una ciudad del norte
yo me fui a trabajar,
mi vida la dejé
entre Ceuta y Gibraltar.
Soy una raya en el mar,
fantasma en la ciudad,
mi vida va prohibida,
dice la autoridad.

Solo voy con mi pena,
sola va mi condena,
correr es mi destino
por no llevar papel.
Perdido en el corazén
de la grande Babylon,
me dicen el clandestino,
yo soy el quiebra ley.

Mano negra clandestina,
peruano clandestino,
africano clandestino,

marihuana ilegal.

Solo voy con mi pena,
sola va mi condena
correr es mi destino

para burlar la ley.

Perdido en el corazén

de la grande Babylon

me dicen el clandestino
por no llevar papel.
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CONTAMINAME (Pedro Guerra)
Canarias

Zinhezba 2010

Cuéntame el cuento del arbol dactil de los desiertos
de las mezquitas de tus abuelos,
dame los ritmos de las darbucas y los secretos
que hay en los libros que yo no leo.

Contaminame

pero no con el humo que asfixia el aire

ven
pero si con tus 0jos y con fus bailes

ven

pero no con la rabia y los malos suenos
ven

pero si con los labios que anuncian besos

Contaminame
mézclate conmigo
que bajo mi rama

tendras abrigo

Cuéntame el cuento de las cadenas que te trajeron
de los tfratados vy los vigjeros,
dame los ritmos de los tambores y los voceros
del barrio antiguo y del barrio nuevo.

Contaminame...

Cuéntame el cuento de los que nunca se descubrieron
del rio verde y los boleros
dame los ritmos de los buzukis, [os 0jos negros,
la danza inquieta del hechicero.

Contaminame...
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Otras actividades

Ademds de las fichas que os proponemos en esta guia, hay una serie de actividades
gue pueden ayudaros a promover la conciencia sobre los Derechos Humanos y asi
abarcar la tarea educativa de una manera mds amplia e integral.

Efemérides relacionadas con los Derechos Humanos

La celebracién de efemérides relacionadas con los Derechos Humanos con fines
diddctico-educativos os puede servir para resaltar la necesidad de la paz para la
convivencia; hacer hincapié, de forma positiva, en los diferentes aspectos que
abarcan los Derechos Humanos y puede servir como recordatorio ante ciertas
situaciones no superadas.

Fechas:

Dia Internacional de los Derechos del Nifo: 20 Noviembre
Dia de los Derechos Humanos: 10 Diciembre,

Dia Escolar por la Paz: 30 Enero.

Actos intercentros

Las actividades compartidas entre distintos centros educativos, facilita la colaboracion
humana y profesional con ofros centros y pone en contacto a chicos de distintos
barrios y pueblos.

Campanas de solidaridad

Las campanas puntuales las podéis utilizar para aprender a compartir, aprender a no
ser indiferentes y poner en contacto a los alumnos con ONGDS de ayuda al Tercer
Mundo y con entidades que promueva la igualdad y la justicia.

Podéis por ejemplo: Colaborar con ONGD vy ofrecerles testimonios directos de
voluntarios de proyectos o bien participar en campanas y organizaciones de defensa
de los Derechos Humanos.

Correspondencia interescolar e intercambios

El infercambio de correspondencia entre diferentes centros puede satisfacer las
necesidades de comunicaciéon con otras realidades, facilitar la motivacién para
estudiar ofros medios y culturas o utilizarla como técnica especifica en el estudio de
otfras lenguas y culturas.

Posibles contactos:

Podéis establecer una correspondencia continuada con clases del mismo nivel, de
otros colegios de la misma comunidad de Espana o del resto del mundo. Es
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especialmente interesante de paises o zonas que ciertas personas denominan
‘enemigos".

Revistas o nimeros monogrdficos sobre los Derecho Humanos

Podéis animarles a escribir en revistas que promuevan la defensa de los derechos
humanos para facilitar la expresion y divulgacion de las producciones y
comunicaciones de los alumnos. La escritura sirve para potenciar la creatividad de los
alumnos en su forma investigadora y arfistica y para aportar producciones culturales
de la propia escuela.

Teatro y Derechos Humanos

El teatro permite fomentar la expresion corporal y el lenguaje dramdtico sensibilizando
a su vez sobre determinados temas que se tratan en las obras a partir de las propias
representaciones de los alumnos.

Podéis proponer escenificaciones de teatro, de marionetas... Utilizando textos creados
por los alumnos o fomados de otras obras que tratan femas sobre igualdad vy justicia.
Haced un comentario sobre ellas y sobre sus sentimientos.

Biblioteca de centro

Hay que ofrecer a los alumnos una selecciéon de libros de Literatura Infantil y Juvenil
que tratan temas de paz, conflictos y derechos humanos para fomentar el placer de la
lectura y favorecer el pensamiento critico. Os proponemos la lectura de alguno de
estos libros con un forum posterior o la creacidon de textos que fomenten el
reconocimiento de los derechos de las personas.

Exposiciones

Las exposiciones son muy Utiles ya que permiten trabajar un tema desde la vertiente
personal pero también la vision de conjunto que incluye a todo el grupo.

Se pueden seleccionar temes que interesen por su contenido y buscar maneras de
exponerlos que supongan el fomento de la creatividad de los chicos y chicas, por
ejemplo un graffiti. Después se puede presentar a todo el colegio las creaciones de las
distintas areas.

También se puede ufilizar como canal de comunicacioén y toma de conciencia
escuela-entorno.

Propuestas que lanzamos: Carteles, collage, pegatinas, dibujos, audiovisuales.
Exposiciones sobre personajes promotores de la paz y la defensa de los derechos
humanos. Recopilacién de chistes graficos por la paz.

Juegos cooperativos

Son una buena propuesta si se utilizan con fines diddcticos educativos ya que permiten
aprender a disfrutar por el propio placer de jugar sin que haya perdedores. Facilitan el
aprendizaje de la cooperaciéon y de distintas maneras de comunicacion. Estimulan la
creacion de una atmasfera activa, participativa y comunicativa. Es una experiencia a
fravés de la cual se conoce la realidad. Lo utilizamos como instrumento pedagdgico,
lGdico, participativo y creativo. Contribuye a la creaciéon de un ambiente positivo. Los
juegos no competitivos se convierten en una experiencia de grupo.

Clases de juegos:!

! Podéis consultar “La alternativa el juego 1y 2" de Paco Cascon.
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Afirmacidén, conocimiento, confianza, comunicacidn, cooperacion, resolucidn de
conflictos.

Juegos cooperativos

Juegos de afirmacion

Su finalidad es el desarrollo del autoconcepto de la persona y su afirmacién como tal
en el grupo. Consisten en potenciar los aspectos positivos de las personas o del grupo.
También facilitan el reconocimiento de las propias necesidades y poderlas expresar en
un clima positivo que potencie la aceptacion e integracion en el grupo.

(Lista de atributos, silueta con cualidades, qué cosas hago bien....)

Juegos de conocimiento

Uno de los primeros pasos para la formacion del grupo, permite a los participantes
conocerse entre si.

Presentarse y decir una cualidad o nuestros gustos, buscar a alguien que cumpla
determinados requisitos, presentar nuestra lista de pequenos placeres, juego del
inquilino diciendo nuestros nombres...

Juegos de confianza

Ejercicios fisicos para probar y estimular la confianza en uno mismo y en el grupo. Antes
el grupo tiene que conocerse.

Es importante la confianza para: fomentar actitudes de solidaridad, preparar un
frabajo en comudn gque suponga un mayor esfuerzo, como afrontar un conflicto o
tfomar una decision.

Se basan en dos circunstancias: Las condiciones que crea el dejarse llevar por el
grupo:

reacciones, impulsos, miedos, experiencias gratificantes. Cambiar los puntos de
referencia habituales de nuestra relacion con los ofros y el medio.

Juegos de comunicacion

Pretenden estimular la comunicacion e intentar romper la unidireccionalidad de la
comunicacion verbal en el grupo. Favorecer la escucha activa y la precisién del
mensaje en la comunicacion verbal. Favorecer también la comunicacién no-verbal y
unas relaciones mds cercanas y abiertas.

Como ejemplo, dictar dibujo, averiguar algo con mimica, pasar el mismo mensaje a
varias personas, pasar papelitos...

Juegos de cooperacion

Suponen un paso mds en el proceso de superar las relaciones competitivas. En ellos se
da una finalidad comun, construyendo un espacio de cooperacién creativa.

Sillas cooperativas, escenificaciones en grupo...

Juegos y técnicas de resolucion de conflictos

Su objetivo es aprender a describirlos, reconocer sus causas, intferacciones, reacciones,
etc.

Técnicas de resolucion de conflictos, juegos de rol.

Evaluacion de los juegos

Es la parte mds importante de cada juego (método socio afectivo) porque permite
analizar y compartir cémo se han sentido consigo mismos y con los demds, analizar la
actividad (reacciones, situaciones que se han dado) y aflorar las situaciones de la vida
coftidiana en las que se plantean casos similares, cémo son resueltos y por qué.
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6. Actaa

hitp://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm - top%23top

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos
Movimientos contra la Globalizacién

Migraciones

Recursos sobre Derechos Humanos

Educacion para la Paz y Los Derechos Humanos
Solidaridad Internacional

Mujeres

Sindicatos

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos

Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos
Amnistia Internacional Espana

Asociacion Marroqui de Derechos Humanos (AMDH)
Asociacion Madres de la Plaza de Mayo

Human Rights

Asociacion Conftra la Tortura

Equipo Nizkor: Derechos humanos en América Latina
Abuelas de |la Plaza de mayo

Human Rights Watch

Federacion Internacional de Derechos Humanos

FIAN: Por el derecho humano a alimentarse

INCHRIRI: Derechos Humanos en el Comercio y las Inversiones
Fundacién Rigoberta Menchud

Maghreb des droits de 'Hommme

ONG San Pedro Nolasco

Movimientos contra la Globalizacion

RCADE: Red Ciudadana por la Abolicion de la Deuda Externa
Aftac Intfernacional

Aftac Madrid

Movimiento contra la Europa de Maastrich

Foro Social Mundial de Portoalegre 2002

Via Campesina

Movimiento de Resistencia Global

Foro Social de Sevilla

Foro Social Europeo

Migraciones

Web de Extranjeria del Colegio de Abogados de Zaragoza
Grupo de Informaciéon y Apoyo a los Inmigrantes (GISTI-Francia)
SOS Racismo Madrid

Andalucia Acoge

Colectivo IOE

Recursos sobre Derechos Humanos

Recursos sobre Derechos Humanos en Internet Pangea
Servidor de Derechos Humanos de la Universidad de Zaragoza
Pangea: Internet Solidario

Contrainformacion Nodob0

Cdatedra de la Paz y los Derechos Humanos de la UNESCO
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Laboratorio de Estudios Interculturales Universidad de Granada
Centro de Investigaciones para la Paz

Recursos sobre derechos humanos de la Universidad de Minesotta (en espanol)
Desapariciones forzadas
MoveOnPeace

Educaciéon para la Paz y Derechos Humanos
Edualter
Seminario de Educacién para la Paz de la Apdhe

Solidaridad Internacional

Intermon

Frente Zapatista de Liberacion Nacional
Sodepaz

Comité de Solidaridad con la Causa Arabe
Canal solidario

Coordinadora de Ongs para el Desarrollo (CONGDE)
Delegacion en Espana del Frente Polisario
ACSUR Las Segovias

Medicos sin Fronteras

Asociacion de presos y desaparecidos saharauis

Mujeres

Mujeres de Afganistdn

Mujeres en Red

Plataforma por los Derechos Humanos de las Mujeres

Federacion de Organizaciones Feministas del Estado Espanol
Asociacion de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales

Ayuda Humanitaria para las Mujeres y Ninos de Afganistan (HAWCA)
Mujeres Progresistas de Andalucia

Sindicatos
ELA
SOC-MR
USTEA
CC.OO0.
UGt

CGT

Varios

Ecologistas en Accion

Confederacién de Consumidores y Usuarios

World Watch

Campana de Consumo Responsable de Granada
Federacion de Drogodependencia y Sida - Enlace
Greenpeace

Coordinadora Estatal del Comercio Justo

A pulso

Plataformma contra el fraude y la corrupcion de la cosa publica en Melilla
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm - top%23top
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7. Para saber mas...

Recursos educativos en la red
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Médulos de planificaciones de unidades diddcticas y actividades para Lengua y
Literatura, Arte, Historia, Geografia, y Educacion Civica. Para Tercer Ciclo de Primaria
(10-12 anos) y Educacion Secundaria: todo en inglés. Algunos materiales en francés.
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Actividades

* Albatros. Encuentro con una cultura diferente. Actividad sobre prejuicios
culturales.

« EIAVE. Actividad para idear métodos de accién no violentos. Juegos de rol.

» Actividad para la diversidad cultural. Interculturalidad

» Actividad. Estereotipos de la marginacién.

* Recurso audiovisual: Referencia del video "La clase dividida'. Enfogque socio
afectivo.
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"La construccidén de un mundo solidario, sin injusticias ni violencia, sélo es posible si
todas las naciones e individuos nos esforzamos en promover, por todo el mundo, los
derechos vy libertades de esta Declaracion”,

(Adaptacion del Predmbulo de la Declaracion)

Articulo 1: Todos los seres humanos nacemos libres y con los mismos derechos y
dignidad. Puesto que tenemos razén y conciencia, debemos tratarnos siempre con
respeto.

Arficulo 2: Los derechos que proclama esta Declaraciéon son para todo el mundo.
Aunque hablemos otro idioma, aunque tengamos distinto color de piel, aunque
pensemos de otra manera, aunque tengamos otra religion, tanto si somos pobres
como si somos ricos como si somos de otro pais.

Arficulo 3: Todos tenemos derecho a vivir. A vivir libremente y con seguridad.

Articulo 4: Nadie nos puede esclavizar. La esclavitud, sea de la forma que seaq, esta
prohibida.

Arficulo 5: Nadie nos puede torturar ni tratarnos de forma cruel, inhumana o humillante.
Articulo 6: Todos nuestros derechos tienen que ser reconocidos en todas partes.
Articulo 7: La ley es igual para todos. No se nos puede aplicar de forma distinta.

Articulo 8: Si alguien no respeta nuestros derechos, podemos pedir la proteccion de la
justicia.

Articulo 9: Nadie tiene derecho, arbitrariamente, a detenernos, mantenernos en prision
ni expulsarnos del pais donde vivimos.

Articulo 10: Si nos han de juzgar, debe ser publicamente. Y aquellos que nos juzguen,
tienen que ser completamente imparciales.

Articulo 11: Si se nos acusa de algun delito, tenemos derecho a defendernos. Se tiene
que admitir que somos inocentes mientras no se pueda probar que somos culpables.
Nadie tiene derecho a condenarnos ni a castigarnos por cosas que no hemos hecho.

Articulo 12: Nadie puede entrometerse, sin ninguna razén, en nuestra vida privada,
nuestra familia, nuestra casa o nuestra correspondencia.

Arficulo 13: Tenemos derecho a entrar y salir de nuestro pais cuando queramos.

2 Fuente: Amnistia Internacional - Espaina
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Articulo 14: Si se nos persigue, tenemos derecho a ir a otro pais y pedir proteccion.
Perdemos este derecho si no respetamos los articulos de esta Declaracion.

Arficulo 15: Tenemos derecho a pertenecer a un pais. Si queremos pertenecer a otro
pais, nadie puede impedirnoslo arbitrariamente.

Arficulo 16: Cuando tenemos edad de casarnos, tenemos derecho a hacerlo sea cual
sea nuestra raza, nuestro pais de origen o nuestra religion. Las mujeres y los hombres
tenemos los mismos derechos cuando nos casamos y cuando nos separamos. Nadie
nos puede obligar a casarnos y, si lo hacemos, el gobierno de nuestro pais tiene que
proteger nuestra familia.

Articulo 17: Todos tenemos derecho a tener nuestras cosas, y nadie tiene derecho a
quitarnoslas.

Articulo 18: Tenemos derecho a pensar como queramos y a cambiar de forma de
pensar. También tenemos derecho a escoger libremente la religiéon que queramos, a
cambiar de religion y a practicarla como mejor nos parezca, solos o junto a otras
personas.

Articulo 19: Todos tenemos derecho a la libertad de opinién y de expresion. Asimismo,
tenemos derecho a intercambiar ideas con las personas de otros paises sin que las
fronteras nos lo impidan.

Articulo 20: Tenemos derecho a reunirnos y asociarnos con quien queramos, de forma
pacifica. Si no queremos, nadie nos puede obligar a formar parte de una asociacion.

Articulo 21: Tenemos derecho a participar activamente en las decisiones de nuestro

pais, directamente o escogiendo representantes. Para poder elegir a nuestros
gobernantes, periodicamente tiene que haber elecciones no manipuladas en las que
todos podamos votar libremente.

Articulo 22: Cada uno de nosotros tiene derecho a obtener la satisfaccion de los
derechos econdémicos, sociales y culturales que necesitamos para poder vivir
dignamente.

Articulo 23: Tenemos derecho a trabaijar, a escoger libremente un trabajo y a recibir un
sueldo que nos permita vivir dignamente, a nosotros y a nuestra familia. Todas las
personas que hacen el mismo trabajo tienen derecho, sin ninguna discriminacion, a
recibir el mismo sueldo. Si trabajamos, tenemos derecho a agruparnos para defender
nuestros intereses.

Articulo 24: Todos tenemos derecho a descansar. Por tanto, la jornada laboral no ha de
ser excesivamente larga y, periédicamente, tenemos que tener vacaciones pagadas.

Articulo 25: Tanto nosotros como nuestra familia tenemos derecho a un nivel de vida
que nos asegure la alimentacién, el vestido, la vivienda y la asistencia en caso de
enfermedad. También tenemos derecho a recibir ayuda si no podemos trabaijar, ya
sea porque no haya trabajo, porque estemos enfermos, porque seamos viejos o por
cualquier ofra razén independiente de nuestra voluntad.

Todos los ninos y ninas tienen los mismos derechos, aunque sus padres no estén
casados.

Arficulo 26: Tenemos derecho a ir a la escuela; la ensenanza elemental tiene que ser
obligatoria y gratuita. La escuela tiene que fomentar la convivencia y el desarrollo de
las capacidades de cada uno.

Los padres tienen derecho a escoger el tipo de educacion de sus hijos.
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Articulo 27: Todos tenemos derecho a participar y beneficiarnos tanto de la vida
cultural como del progreso cientifico de la sociedad en que vivimos.

Articulo 28: Para que todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion
puedan ser protegidos adecuadamente, es necesario que exista un orden social e
internacional que lo haga posible.

Articulo 29: Todos tenemos deberes con relacion a las personas que nos rodean, a las
cuales, por otra parte, necesitamos para desarrollarnos plenamente.

Nuestra libertad y nuestros derechos sélo estdn limitados por el reconocimiento y el
respeto de la libertad y los derechos de los otros.

Articulo 30: Ningln Estado, ninglin grupo, ningin ser humano puede utilizar ningin
principio de esta Declaracion para suprimir los derechos y libertades proclomados en
ella.
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Aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 20 de Noviembre de 1989.
Version adaptada no oficial.
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Resumida y en lenguagje sencillo
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Mapa de Peters

Qué mapamundi mads raro, ¢no?. Parece que se ha “desconfigurado” la imagen al
ponerla en este documento. Pues no, este mapa estd bien, de hecho es la proyeccion
que mejor representa el mundo tal cual es. Entonces, ¢ por qué estamos
acostumbrados a verlo mds chato?: Porque normalmente se usa el Mapa de
Mercator.

La proyeccién Mercator

El mapa de Mercator fue creado en 1569, una época en que los navegantes surcaban
los océanos a vela, en barcos de madera, guidndose por las estrellas. El éxito de esta
proyeccion se debe a que cualquier linea recta que se tfrace marca el rumbo real, con
que se puede navegar siguiendo con la brdjula el dngulo que se marca en el mapa.
La forma de los paises es real, pero su superficie aumenta exageradamente en las
latitudes altas, casualmente Europa y Norfeamérica, donde se concentra el 80% de la
rigueza mundial.

La proyeccioén Peters

Este mapa fue propuesto por el historiador y cartégrafo Dr. Arno Peters en Alemania en
1974, generando un acalorado debate. La proyeccion de Peters es una proyeccion
cilindrica y conforme, como la de Mercator. La diferencia es que corrige
matemdticamente la distorsion de las latitudes altas. La proyeccidén Peters trata de huir
de la imagen eurocéntrica del mundo. Es la proyeccidén que menos deforma las
escalas. De todas las proyecciones existentes esta es la mds ajustada al mundo real.

57



