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Cine y Derechos Humanos
1.1 Introduccién

El Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz, a través del Centro Cultural Montehermoso del
Departamento de Cultura, organiza la muestra de derechos humanos. En este contexto, se
ocupa de la difusion de trabajos dirigidos a nifios y jévenes con el animo de contribuir en el
proceso de toma de conciencia de los problemas mas acuciantes de esta sociedad.

No todo es negocio en el mundo del audiovisual. A veces, creadores y artistas tocados por la
dura y persistente realidad cotidiana, incorporan a sus obras testimonios de vidas
desgarradas por la guerra, la pobreza o la enfermedad. Nada excepcional, por otra parte,
para alguien comprometido con su generacion, si no fuera porque en el mal llamado primer
mundo tenemos la mirada perdida en el ombligo propio y el corazén demasiado cerca del
bolsillo como para ocuparnos de los problemas del vecino que, en su mayoria, movidos por el
consumismo, hemos contribuido a generar.

Por eso mismo esta la audiencia perdida en programas de ocio y entretenimiento cada vez
mas banales, en un escapismo estéril que ni siquiera nos averguenza y alimenta sin cesar de
frivolidades la programacion.

A pesar de ello, se dan también casos de rotunda dignidad. Documentales y obras creativas
que intentan reflejar con la mayor objetividad las causas y consecuencias de los retos
actuales: la explotacion infantil, la guerra, los malos tratos, el Sida, la pobreza, pero lejos
siempre de las salas de cine comercial o de la programacion televisiva.

El Aula de Derechos Humanos tiene esa doble vertiente de difusidon cultural y educativa con
el objetivo de mostrar al publico mas joven esta problematica y desarrollar su espiritu critico
y solidario.

Fernando Lépez Castillo
Festival de Nuevo Cine Europeo

1.2 Los derechos humanos
Unos minimos morales de justicia

Los derechos humanos son exigencias elementales que puede plantear cualquier ser humano
por el hecho de serlo, y que tienen que ser satisfechas porque se refieren a unas
necesidades basicas, indispensables para que puedan desarrollarse como seres humanos.
Son unos derechos tan elementales que sin ellos resulta dificil llevar una vida digna. Por ser
tan necesarios para la persona se dice que son:

e Universales: se le deben reconocer a todos los seres humanos, sin excluir a nadie.
Se trata de una exigencias minimas que se les deben garantizar en reconocimiento
de su condicién de humanos.

e Prioritarios: en el sentido de que al entrar en conflicto son otros derechos tienen
que ser protegidos de una manera prioritaria.

e Innegociables: ninguna sociedad debe negar la proteccion de esos derechos a sus
miembros. Si, por ejemplo, carece de los medios necesarios para satisfacer en un
momento dado lo que vamos a llamar "derechos econdmicos, sociales y culturales”
de todos sus ciudadanos, no puede conformarse alegando que le resulta imposible;
ha de esforzarse por conseguir los medios necesarios y por distribuirlos de tal modo
que todos vean satisfechos sus derechos.
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Ademas, todas las sociedades tienen que contribuir en el contexto mundial para lograr
que se respeten los derechos de todas las personas, sea cual fuera la sociedad concreta
a la que pertenezcan.

En resumen, los derechos humanos son unos MINIMOS MORALES DE JUSTICIA que
deben ser satisfechos, porque sin ellos no se puede construir una
sociedad justa ni un mundo en paz y en armonia.

Generaciones de derechos humanos

Los derechos humanos se han ido reconociendo a lo largo de la historia, a través de un lento
proceso de aprendizaje moral que no ha terminado todavia. En este proceso se pueden
distinguir, hasta ahora, tres grandes fases, que se suelen denominar "las tres generaciones”
de los derechos humanos.

e Primera generacion: Los derechos de la libertad

La "primera generacion” es la de los derechos civiles y politicos.
Empezaron a ser reivindicados por la burguesia frente al Antiguo Régimen a partir del
siglo XVI: el derecho a la vida y a la integridad fisica, a pensar y expresarse
libremente, a participar en el gobierno del propio pais, a no ser detenido sin un
motivo legal a ser juzgado con garantias de imparcialidad, a tener propiedad, a
comerciar libremente, etc. En lineas generales podemos considerar que estos
derechos estan inspirados en un valor moral basico que les sirve de guia: la libertad.

e Segunda generacion: los derechos de la igualdad

La "segunda generacion" se refiere a los derechos econdmicos, sociales y culturales,
como el derecho al empleo y al salario justo, a la vivienda, a la salud, a la educacion,
a la cultura, a una pension de jubilacién, etc. Estos derechos fueron reivindicados
sobre todo por el movimiento obrero a lo largo de los ultimos siglos. Con ellos se
pretende dotar de un apoyo real a los derechos de la primera generaciéon, porque
dificilmente se pueden ejercer los derechos civiles y politicos si no se tiene un
minimo de ingresos econdmicos, una proteccion contra la enfermedad o unos
minimos de nivel cultural.

Este tipo de exigencias fue abriendo el camino a una nueva mentalidad segun la cual
es necesario que el Estado no se limite a mantener el orden publico y el
cumplimiento de los contratos, sino que actle positivamente para que los derechos
de la primera generacidn no sean un privilegio de unos cuantos, sino una realidad
para todos. Por esta razdn se dice que la segunda generaciéon constituye un conjunto
de exigencias de la igualdad.

e Tercera generacion: los derechos de la solidaridad

Los llamados derechos de la “tercera generacion" defienden que toda persona tiene
derecho a nacer y vivir en un medio ambiente sano, no contaminado de polucién y de
ruido, y también el derecho a nacer y vivir en una sociedad en paz. Estos derechos
no han sido recogidos todavia en una declaracion internacional, pero son tan basicos
como los anteriores, porque si se vive en un ambiente contaminado o en un
ambiente de guerra, dificilmente se pueden cumplir los derechos de la primera y
segunda generacion.

Es necesaria la solidaridad internacional para que se puedan cumplir los de la tercera
generacion: ;COmo se podra acabar con la contaminacion del medio ambiente si
distintos paises se comprometen a no contaminar pero otros no? ;Como se podra
acabar con las guerras mientras no haya un firme compromiso de todos para
controlar en trafico de armas?
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RESPETAR LOS DERECHOS A NIVEL GLOBAL Y LOCAL
Derechos civiles y politicos

La abolicién de la esclavitud ha sido el logro mas importante en este campo, al menos en la
medida en que se respete la prohibicion universal de esta practica, que se decretdé en la
Convencion Internacional del 7 de Septiembre de 1956. Sin embargo, en muchos paises se
practica actualmente una violacion sistematica y masiva de los derechos mas elementales:
torturas, desapariciones, detenciones ilegales, malos tratos a los presos, marginacion de la
mujer. etc.

Los esfuerzos de la ONU

En principio, tendria que ser la comunidad internacional, a través de la ONU (cuyo fin dltimo
es precisamente la proteccion y promocion de los derechos humanos), la encargada de
denunciar estas violaciones y de tomar medidas eficaces para que los gobiernos que no
respetan las libertades basicas rectifiquen su conducta. Pero, evidentemente, este organismo
por si solo no podra conseguir nada si no dispone del apoyo material y moral de los paises
que se dicen respetuosos de estas libertades. La experiencia nos muestra que la presion
internacional sobre los gobiernos que no respetan los derechos humanos es, a menudo, un
medio eficaz para lograr que esos paises se emprendan las reformas necesarias para el
respeto de los derechos civicos.

Iniciativas ciudadanas

Muchos de los ciudadanos que voluntariamente desean aportar un grano arena a la
consolidaciéon de las libertades basicas, lo hacen a través de organizaciones no
gubernamentales (ONGs), como Amnistia Internacional, Cruz Roja Internacional, etc., y
trabajan en muchos paises del mundo para denunciar las violaciones de estos derechos y
ayudar a las victimas.

El hambre

Con respecto a los derechos de la segunda generacion, es evidente que hay miles de
millones de personas en los paises del llamado Tercer mundo que no disponen de los medios
de subsistencia méas indispensables. La falta de alimentos, las enfermedades curables y el
analfabetismo son las principales carencias de la mayor parte de la humanidad. La miseria es
la primera causa de la mortalidad en el mundo, a pesar de que técnicamente es posible
atender a las necesidades minimas de todos. Pero se trata de un problema moral, no técnico.
Se debe, en ultima instancia, a una falta de solidaridad entre las personas. La ONU dispone
de una agencia especializada para enfrentarse a problema del hambre: la FAO (Organizacion
de las Naciones Unidad para la Agricultura y la Alimentacion). También en este campo existe
una multitud de ONGs que apoyan provectos de lucha contra el hambre: Manos Unidas,
Ayuda en Accion, Intermoén, Caritas, etc.



Guia didactica: Cuando es guerra y cuando es paz
Zinhezba 2006

Condiciones de trabajo infrahumanas

Actualmente existe un gran numero de paises en los que las personas, nifios incluidos, se
ven obligadas a trabajar en condiciones insalubres, durante jornadas de doce horas diarias o
mas, sin seguridad social ni proteccion contra el desempleo, y practicamente sin derechos
sindicales. Los paises ricos no ponen demasiadas objeciones a esta situacidon, porque son sus
propias empresas las que encuentran en esos paises una mano de obra barata y ddcil. Los
sindicatos de los paises ricos si suelen protestar, entre otras cosas porque este tipo de
préacticas esta llevando a la desaparicion de muchos puestos de trabajo en el Primer Mundo.
La Organizacién internacional del Trabajo (OIT), que tiene su sede en Ginebra (Suiza), es la
que tiene el encargo de la ONU para ocuparse de este tipo de problemas. Pero es evidente
que si los paises miembros de esta organizacibn no toman en serio la necesidad de
afrontarlos, la organizacion por si sola poco podréa hacer.

Paz y equilibrio ecolégico: es urgente una solucién solidaria con respecto a los derechos de la
tercera generacion, hay que denunciar el hecho de que los gobiernos de los paises mas ricos
no acaban de comprometerse en la lucha contra la polucién y ni en el control del trafico de
armas. Esto permite que las grandes empresas continlen contaminando, y que los conflictos
bélicos que se producen en los paises pobres encuentren, facilmente, las armas que
necesitan para continuar sus guerras.

No obstante, algunas agencias de la ONU y un gran niamero de ONG’s estan haciendo un
gran esfuerzo a favor del medio natural (ADENA, Greenpeace, etc.), y otras se preocupan de
los refugiados que huyen del escenarios bélicos (ACNUR, Médicos sin Fronteras, Médicos del
Mundo, etc.)

La accion a favor de los derechos humanos
e En nuestro propio entorno:

En ocasiones somos nosotros mismos los que violamos los derechos de las personas que nos
rodean, o bien callamos cuando otros lo hacen en nuestra presencia. Hay amas de casa que
sufren una situacion de desprecio y semiesclavitud por parte del resto de la familia. Algunos
nifos sufren marginacién y malos tratos por parte de sus propios comparfieros de clase. A
menudo dejamos que ciertos individuos destrocen el material escolar o las pertenencias de
alguna persona sin pararnos a pensar que estamos cometiendo una injusticia. Otras veces
contaminamos el medio ambiente con basuras, ruidos o humos y no nos damos cuenta de
que estamos atentando contra los derechos de todos. En resumen, para defender los
derechos humanos tenemos que empezar por respetarlos, a nivel local, y para ello hemos de
preguntarnos qué injusticias estamos cometiendo o tolerando, y como tenemos que actuar
para calmar esas situaciones.

Lineas generales de acciéon a favor de los derechos humanos

Ademas de estar atentos a que se cumplan en nuestro entorno mas préoximo, éstas son
algunas de las tareas que se pueden llevar a cabo para la promocion de los derechos
humanos a nivel nacional e internacional:

1. Difundirlos: darlos a conocer a todas las personas para que puedan reclamarlos y ayudar a
protegerlos.

2. Exigir su cumplimiento a las autoridades y a los particulares, agotando todos los medios
legales para ello: cartas de protesta, recogida de firmas, manifestaciones, etc.

3. Asociarnos y participar en las organizaciones de voluntarios que trabajan por ellos. (Ver
punto 6 del indice).
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2. Aulas de cine y derechos humanos

ZINHEZBA, es una asociacion sin animo de lucro que promueve el cine la educacion y la paz.

ZINE, HEZKUNTZA eta BAKEA

Por tercer afio consecutivo venimos realizando Aulas de Cine y Derechos Humanos en
diferentes escuelas de Euskadi donde ya han participado mas de 1.600 alumnos.

Intencion educativa

El objetivo de las aulas de cine es poder profundizar en los derechos fundamentales de las
personas a través de la educacion en valores utilizando el medio audiovisual para desarrollar
una actitud critica hacia las situaciones de desigualdad.

Para ello pretendemos ampliar el campo de visibn a otras sociedades y culturas para
conseguir el respeto a la diferencia: sexo, raza, opinién, religion y necesidades; Aprender a
identificar violaciones de los derechos humanos y estimular la solidaridad hacias los que las
sufren; Profundizar sobre las vias de solucién a nivel local y global y estimular una actitud
activa para la transformacion social.

También pretendemos....

1. Profundizar en los derechos fundamentales de las personas a través de la educacion en
valores.

2. Desarrollar el sentido critico hacia el medio audiovisual, con el fin de integrar la imagen al
universo de los conocimientos.

3. Ahondar en conocimiento del lenguaje cinematografico como medio para sensibilizar y
concienciar, a través de sus recursos expresivos.

4. Ampliar el campo de visidon a otras sociedades y culturas para conseguir el respeto a la
diferencia.

5. ldentificar violaciones de los derechos humanos en cualquiera de los ambitos a que se
refieran y estimular la solidaridad con los que los sufren.
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6. Diferenciar derechos y violaciones, recurriendo a documentos y declaraciones universales
tanto nacionales como de organismos mundiales.

7. Detectar noticias e informaciones de actitudes positivas en referencia a los derechos
humanos.

8. Profundizar sobre las vias de soluciéon a nivel local y global y motivar a la accion, a través
de la implicacion del alumnado.

9. Estudiar los diversos lenguajes y formas de transmitir informacién: prensa, comic, cine,
reportajes... en relacion con la violacion de los diversos derechos de las personas.

10. Lograr una mayor dosis de respeto a las personas en cuanto a su edad, sexo, raza,
opinidn, necesidad y cultura.

Edades

Las aulas de cine las ofrecemos a estudiantes de edades comprendidas entre los 8 y 18 afos.
La programacion anual la adaptamos a cada grupo de edad en las siguientes franjas:

. 8 a 12 afos
. 12 a 16 afos
. 14 a 18 afos
. 16 a 18 afos

Educacion transversal

Las aulas plantean distintos temas relacionados con los derechos humanos para que
maestros, educadores y personal docente continue los contenidos en el aula y se incluya en
el proyecto del centro transversalmente a través de las diferentes asignaturas.

Después de la proyeccion de la pelicula (en euskera y castellano) realizamos un taller socio-
educativo para estimular la reflexion personal y colectiva que acompafiamos de una guia
didactica para que los profesores podais seguir trabajando los contenidos en el aula.
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Estructura de la guia

El criterio general de la propuesta responde a la necesidad de saber interrogar
adecuadamente la pelicula, para valorar el tipo de informacién que nos da y para determinar
el punto de vista que se adopta delante de los problemas tratados.

La guia didactica parte de la pelicula y se divide en 5 apartados que se complementan de la
siguiente manera:

e La primera parte relaciona los conceptos de cine, educacion y derechos humanos
a través de la propuesta de ZINHEZBA.

e En la segunda parte se ofrece un analisis social, politico, cultural o econémico
segun la temaética a tratar que servird como material de referencia educativa.

e La tercera parte, el andlisis filmico de la pelicula, constituye la bisagra que une
educacion y derechos humanos, utilizando el recurso audiovisual como
herramienta educativa. Se extraen las ideas-clave que os permitaran introducir
aspectos sobre los derechos humanos. En esta parte podréis encontrar un
glosario basico sobre el medio audiovisual.

e En el cuarto apartado os ofrecemos una propuesta de actividades, con unos
objetivos concretos, los conceptos a analizar, los procedimientos a seguir y las
actitudes a potenciar entre los nifios, nifias y jovenes, dejando muy claro de
antemano, que noO son recursos nuevos sino una compilacion de actividades y
fuentes que os pueden servir de apoyo para vuestro trabajo pedagoégico en el
aula y que debe tener una continuidad. Es importante que toda la comunidad
educativa de la escuela apoye desde su compromiso pedagoégico la defensa de los
Derechos Humanos.

e En la dUltima parte de la guia 0s mencionamos algunos recursos que
consideramos Ultiles para tratar los temas de la guia y asi podais adaptar las
actividades al grupo en funcién de sus necesidades.
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3. Conocer la situacion

3.1. Guerray paz

¢ Qué elementos tienen los conflictos?

En los conflictos estan presentes las personas con sus distintos valores, maneras de
proceder, sentimientos, percepciones, ideas, necesidades, intereses, posiciones y hechos. La
distinciéon que hagamos de cada uno es importante, ya que nos da mayor claridad y nos
permite trascender de la pelea concreta. Asi, no nos quedamos en las posiciones y
percepciones sino que llegamos a sus necesidades, identificando los hechos, para propiciar
luego, acuerdos realmente equitativos.

Hablemos de cada uno de ellos:

Valores

Son el conjunto de los elementos culturales, familiares, espirituales, que hemos interiorizado
y constituyen nuestros puntos de referencia para actuar. Cuando hablamos de ellos
pensamos en principios de vida, tradiciones, creencias y costumbres, a partir de las cuales
consideramos que algunas cosas son importantes y otras no.

Sentimientos

La alegria, la tristeza, la rabia, el temor, la angustia, la ilusidon, son algunos de nuestros
sentimientos, es decir, estados de nuestro corazén. Son parte de nuestra naturaleza y estan
presentes siempre, sélo que en ciertos momentos son muy intensos.

Ideas
Son nuestros conceptos, modos de ver, recuerdos, razones, juicios y reflexiones. Algunas
muy elaboradas y otras mas sencillas. Al igual que los sentimientos, son parte de nosotros.

Percepciones

Constituyen nuestra forma de recibir o asimilar el mundo que nos rodea. A través de ellas le
damos un significado a los acontecimientos a partir de quiénes somos y cémo sentimos. A
veces, ante un mismo hecho tenemos percepciones diferentes de las de los demas, lo que
puede llevarnos a malos entendidos entre unos y otros ya confundir lo que sentimos con los
hechos.

Manera de ser y proceder

Cada uno de nosotros tiene su propia forma de ser y de actuar. A lo largo de la vida hemos
construido nuestra personalidad, aquello que nos identifica con nosotros mismos y que nos
permite reconocernos ante los otros como seres particulares. Nuestra forma de ser es la
manera habitual que tenemos para actuar. Asi como lo hacemos en muchas situaciones de
nuestra vida, ante los conflictos también nos manifestamos de una forma particular.

Necesidades

Son las condiciones imprescindibles, aquello fundamental que requerimos y nos motiva a
actuar. Al igual que los sentimientos, todos los seres humanos tenemos las mismas
necesidades basicas: supervivencia, afecto, identidad, participacion, libertad, descanso,
creacion, entendimiento y proteccidon. Lo que nos hace diferentes ante ellas, son las formas
que tenemos para satisfacerlas.

Para entender los conflictos es importante llegar a saber cuéles son las necesidades de las
personas. Puedes hacerte las siguientes interrogantes para llegar a ellas: ¢(Qué es lo que
verdaderamente busca y necesita cada persona?, ;Por qué es importante para ellas?

Intereses

Son los beneficios que deseamos para nosotras. Detras de ellos se encuentran nuestras
necesidades y no siempre se manifiestan abiertamente, pues suelen esconderse detras de
posiciones. Para identificarlos puedes hacerte las siguientes preguntas: ;Qué es lo que
quieren las personas?, ;Por qué es importante para ellas?
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Posiciones

Corresponden al estado inicial de las personas ante el conflicto y la forma como se puede
solucionar. Son sélo la punta de un iceberg, pues detras de ellas se encuentran los intereses
y las necesidades, es decir, los elementos verdaderamente esenciales del problema.

Comunicacion

Hace referencia la proceso de transmision de mensajes verbales y no verbales que se
presenta en la interaccién social. Son parte de ella las palabras, los gestos, las actitudes
corporales y en general, los medios que utilizamos para expresarnos mutuamente y
ponernos en relacion con las otras. Usualmente en los conflictos se dicen o expresan cosas
hirientes o se dejan de decir otras muy importantes.

Si vemos en la comunicacidon un valioso puente entre las demas y nosotras, puede ser
nuestra mejor aliada en la transformacion de los conflictos.

Vinculo

Es la relacion que tienen entre si las personas. Algunas veces sucede en los conflictos que los
vinculos poseen una gran connotacion afectiva y que existe entre sus protagonistas una
historia comun; otras veces el vinculo es mas formal y menos afectivo, aunque no por esto
dejen de estar presentes los sentimientos.

Hechos

Son aquellas situaciones o acontecimientos que ocurren. Aunque frente a ellos, cada uno de
nosotros tenga su propia percepcion y posicion, es importante identificarlas en aras de
aclarar el problema.

Este es un pequefio acercamiento a algunos elementos que hacen parte de los conflictos. A
veces los confundimos, no logramos diferenciar los hechos de las percepciones personales;
Las posiciones iniciales, de los intereses y necesidades de las personas, entrando en un
circulo vicioso a partir del cual es dificil construir caminos de transformacion para nuestros
problemas. También ocurre que ciertos conflictos esconden detras de si otros mas complejos
e incluso, situaciones de injusticia y violencia en sus distintas manifestaciones..*

llustraciéon: Tonucci

1
Fuente: www.culturacontralaguerra.org
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Las actitudes ante el conflicto

Hay muchas formas de actuar cuando nos encontramos ante un conflicto.

Descubrir las formas propias y las de las demas personas sera un trabajo previo importante
para la resolucion de conflictos. Cuando analizamos nuestras propias actitudes, muchas
veces descubrimos con sorpresa como nos evadimos del conflicto o nos acomodamos a los
intereses de las demas personas. Esto no s6lo no es bueno para ninguna de las partes, sino
que no resuelve el conflicto (s6lo lo esconde o lo desplaza). ¢Cuales son las actitudes que
podemos tomar ante un conflicto?

a) La competicion (gano/pierdes): nos encontramos en una situacion en la que
conseguir lo que yo quiero —hacer valer mis objetivos— es lo mas importante, no me
importa que para eso haya que pasar por encima de quien sea. La relacién con la
otra parte en conflicto no me preocupa. En el modelo de competicién, lo mas
importante es que yo gane, y para eso lo mas facil es que los otros pierdan. En el
terreno pedagodgico, buscamos la eliminacion de la otra parte a través de la
exclusion, la discriminacién, el menosprecio o la expulsion.

b) La acomodacion (pierdo/ganas): con tal de no afrontarme a la otra parte, ni
planteo ni hago valer mis objetivos, y dejo a la otra parte que haga lo que le
parezca. A menudo confundimos el respeto, la buena educacién, con no hacer valer
nuestros intereses porque esto puede provocar tension o malestar. Asi, vamos
aguantandonos hasta que ya estamos hartos y entonces o bien nos destruimos o
bien destruimos a la otra parte.

c) La evasion (pierdo/pierdes): ni los objetivos ni la relaciéon son respetados.
Cuando nos evadimos no afrontamos los conflictos y ejercemos la politica del
avestruz, sea por miedo a afrontar un problema complicado o por pensar que se
resolveréa por si solo. Pero, como ya hemos apuntado, los conflictos tienen su propia
dinamica y, una vez iniciada, no se para por si sola.

d) La cooperacion (gano/ganas): en este modelo, conseguir los propios objetivos
es muy importante, pero también lo es la relaciéon con las personas con quien
tenemos el conflicto. La cooperaciéon intenta que tanto el fin como los medios sean
coherentes, y busca soluciones en que todas salimos ganando. Cabe sefalar que
cooperar no es acomodarse y que, por tanto, no podemos renunciar a lo que nos es
fundamental.

e) La negociacion: llegar a la cooperacion plena es muy dificil; por esta razon,

planteamos un quinto modelo en el que se trata que todas las partes ganen en lo que
les es fundamental, ya que no pueden llegar a una salida 100 % satisfactoria.?

Educar para la paz

Paz, violencia, conflicto, son conceptos muy cotidianos, que utilizamos muy a menudo. Esto
hace que nos sean muy familiares, pero también que sean muy equivocos: no todo el mundo
entiende cada concepto de la misma manera. Al contrario, estos términos pueden tener
significados muy diferentes segun quién las utilice: es facil pensar que la idea de paz de una
persona pacifista no coincida con la de una militar. Este apartado se acerca a los conceptos
de paz, de cultura de paz, de violencia y de cultura de la violencia vistos desde una
perspectiva noviolenta.

Asi, en los apartados siguientes, intentaremos concretar el conocimiento de algunos de estos
conceptos (violencia, paz y conflicto), y de entender porqué los definimos de esta manera y
no de otra.

2 Fuente: CASCON, Paco. Educar en y para el conflicto. Catedra UNESCO sobre Paz y Derechos Humanos.
http://www.escolapau.org/img/programas/educacion/publicacion005e.pdf
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a. La violencia y la cultura de la violencia®

Definimos la VIOLENCIA como «la actitud o el comportamiento que constituye una violacion
0 una privacion al ser humano de una cosa que le esesencial como persona (integridad fisica,
psiquica o moral, derechos, libertades...».

La violencia puede ser ejercida por una persona (torturadora, ladrona, etc.), una instituciéon
(una carcel, una fabrica, una escuela, etc.), o una situacion estructural (explotacion laboral,
injusticia social, etnocentrismo cultural, etc.). Diferenciamos 3 tipos de violencia:

1. La violencia directa:
Aquella que supone una agresion fisica. Un asesinato, la tortura, una bofetada, una
mutilacion y otras formas de maltrato fisico son ejemplos de violencia directa.

2. La violencia estructural:

Violencia que forma parte de la estructura social y que impide cubrir las necesidades
basicas, como la generada por la desigualdad social, el paro, las carencias
nutricionales, la falta de servicios sanitarios y educativos basicos, etc.

3. La violencia cultural:

Este tipo de violencia hace referencia a aquellos aspectos del ambito simbdlico
(religion, cultura, lengua, arte, ciencias...) que se pueden utilizar para justificar o
legitimar la violencia estructural o directa, aquellas argumentaciones que nos hacen
percibir como «normales» situaciones de violencia profunda. La violencia cultural
también puede tomar el nombre de cultura de la violencia. Consideramos la violencia
estructural y la cultural formas de violencia porque, si nos remitimos a la definicion
de violencia que hemos enunciado previamente, ambas constituyen una violacion o
privacion de alguna cosa esencial para preservar la dignidad humana.

A menudo, las causas de un caso de violencia directa estan relacionadas con
situaciones de violencia estructural: muchas guerras son consecuencia de un abuso
de poder que recae sobre una poblacidon oprimida, o de una situacidon de injusticia
social (de un reparto de tierras descompensado, de una gran desigualdad en la renta
de las personas, etc.). Esta observacién no debe servirnos para justificar la violencia
directa, sino para entender bien sus dimensiones y ser capaces de poder intervenir
con antelacién: minimizar la violencia estructural puede ser un medio de prevencion
de la violencia directa muy efectivo.

Fuente: GALTUNG, Johan. Paz por medios pacificos.Paz y conflicto, desarrollo y civilizacion.
Bakeaz/Gernika Gogoratuz. Bilbao, 2003.
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Violencia estructural -> Violencia directa®

4 L .
Datos extraidos de: Derechos humanos y construccion de paz; FISAS, Viceng.
Cultura de y gestion de conflictos.Barcelona: Icaria, 1998; entre otros.
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b. La paz y la cultura de paz

Antes de ver qué entendemos por cultura de paz, hay que aclarar qué entendemos por paz.
A menudo, la percepcion que se tiene de ésta es que es un valor muy importante, que es
una situacion deseable a la que nos gustaria llegar. Pero, al intentar precisar las condiciones
de esta situacion deseable, aparece un concepto ambiguo, emocional, dificil de definir, un
ideal que no sabemos concretar. La verdad es que se trata de un concepto complejo, amplio
y multidimensional que hace falta analizar.

Segun las personas Yy las culturas, hay diferentes concepciones de paz; por esta razoén, una
premisa importante es clarificar des de cual os proponemos nosotras este trabajo. Pero antes
de concretar como entendemos la paz, veamos brevemente cuales han sido las concepciones
de paz dominantes en la cultura occidental a lo largo de nuestra historia.

En la antigua Grecia, era el término con el que se hacia referencia a la paz, con una idea de
paz como un estado de tranquilidad, de serenidad, de ausencia de hostilidades entre
ciudades griegas, es decir, una armonia en la unidad interior y social griega.

La pax romana hace referencia al respeto a lo legal, a mantener la ley y el orden establecido.
En definitiva, a velar por la ausencia de conflictos y rebeliones violentas dentro de los limites
del Imperio Romano controlado por un poderoso aparato militar. Este modelo responde a
una estructura social y econdmica imperialista y, por tanto, busca mantener el status quo, es
decir defender los intereses de los que se benefician de la estructura del Imperio respecto a
los que quedan en la periferia.

Tal como dice John P. Lederach,

«lgual que en el Imperio Romano, la paz contemporanea refleja los intereses de
quienes se benefician de la estructura internacional tal como es, es decir, los del
centro y no los de la periferia»

Una concepcion muy negativa y manipuladora de la paz, entendida como mera ausencia de
guerra y de desérdenes internos, es lo que llamamos la PAZ NEGATIVA.

Si lo que queremos es una paz para todas las personas, libertadora y constructora, hace falta
superar la paz negativa y partir de una concepcidn mas rica y positiva de ésta.

Entendemos por PAZ POSITIVA «el proceso de realizacién de la justicia en los diferentes
niveles de la relacion humana. Es un concepto dinamico que nos lleva a hacer aflorar,
afrontar y resolver los conflictos de forma no violenta y el fin de la cual es conseguir la
armonia de la persona con si misma, con la naturaleza y con las demas personas.»

Es decir, la paz positiva es...

Mucho mas que una mera ausencia de guerra.

Un proceso en constante construccion.

No es un estado o un tiempo de paz, sino un orden social.

Un orden social de reducida violencia y elevada justicia.

La igualdad en el control y la distribucién del poder y los recursos.

La ausencia de condiciones no deseadas (guerra, hambre, marginacion...)...y la presencia

de condiciones deseadas (trabajo, vivienda, educacion...), por tanto, hay que prepararla.

e Definir paz en términos de condiciones y relaciones, es decir, crear unas condiciones y
establecer un determinado tipo de relaciones.
Un concepto amplio y multidimensional, que pide una comprension amplia y elaborada.
Requiere una educacion para ella. También pide tener una comprension amplia y rica del
concepto de violencia.

e Resolver los conflictos de manera positiva, creativa y no violenta.
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«No puede existir paz positiva si hay relaciones caracterizadas por el dominio, la
desigualdad y la no- reciprocidad, aun que no haya ningun conflicto abierto»

Por esta razén, es evidente que construir la paz comporta crear unes relaciones basadas en
la cooperacion, el apoyo mutuo, la colaboracion y la creacion de condiciones de confianza

mutua.

La construccion de paz tiene dos aspectos fundamentales:

1. El tipo y la calidad de las relaciones que establecemos entre las personas tienen que partir
del afecto, la empatia y la preocupacion por el bienestar y la dignidad de la otra, y

2- Las condiciones estructurales que seamos capaces de edificar.

¢Qué circunstancias concretas tienen que
darse para favorecer la paz? ¢;Como
tenemos que organizar los recursos, el
poder, las comunidades para que haya
justicia social? ¢Como podemos hacer
para que ninguna persona padezca
hambre, sea analfabeta, no tenga acceso
a una vivienda, o esté en paro?

Tenemos que crear unas estructuras
sociales fundamentadas en el desarrollo

equitativo y sostenible, en el respeto a los
derechos humanos, en la gobernabilidad y
toma de decisiones democréaticas, y en el
hecho de evitar el riesgo que comporta el
armamentismo y el concepto militar de
seguridad.

Es decir, crear una cultura donde la
violencia no tenga lugar, una Cultura de
paz es

«Una cultura que promueve la
pacificacion, una cultura que incluye
estilos de vida, patrones de creencias,
valores y comportamientos que
favorezcan la construccion de la paz y
acompafie los cambios institucionales que
promuevan el bienestar, la igualdad, la
administracion equitativa de los recursos,
la seguridad para los individuos y las
familias, la identidad de los grupos o de
las naciones, y sin necesidad de recorrer a
la violencia»

3 Fuente: CUADERNOS DE EDUCACION PARA LA PAZ
Introduccion de conceptos: paz, violencia, conflicto.
Autores: Marina Caireta Sampere, Cécile Barbeito Thonon

Escola de Cultura de Pau. (Universidad Auténoma de Barcelona, 2005)
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3.2. El caso de la antigua Yugoslavia: Analisis de un conflicto

Bosnia-Herzegovina es un pais montafioso ubicado en la Peninsula de los Balcanes, en el
sudeste de Europa, bordeando el Mar Adriatico y Croacia. Su capital es Sarajevo. Fue
anteriormente una de las seis unidades federales constituyentes de Yugoslavia. Obtuvo su
independencia durante los afios 90 en la Guerra de los Balcanes y, debido a los acuerdos de
Dayton, actualmente es un protectorado de la comunidad internacional administrado por un
alto representante elegido por el Parlamento Europeo. Se encuentra descentralizada y
dividida administrativamente en dos entidades, la Federacion de Bosnia-Herzegovina y la
Republica Srpska. Bosnia y Herzegovina son dos regiones histérico-geograficas sin status
politico en la actualidad.
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Resumen histdérico del conflicto

o0 El 28 de junio de 1914 el archiduque Francisco Fernando fue asesinado en Sarajevo y se
desencadend la Primera Guerra Mundial.

o El Tratado de Versailles, impuesto por las potencias vencedoras en 1918, cred paises
como Yugoslavia juntando etnias y culturas que nada tenian histéricamente en comun.
Estas uniones artificiales estallaron en la décadadel 90.

o En 1941, el territorio yugoslavo fue ocupado por los nazis hasta que, en 1945, el
guerrillero comunista Josip Broz —alias Tito- los expulso, integrando estas nacionalidades
en la Republica Socialista de Yugoslavia. Liderd el pais hasta su muerte en 1980. Hasta
entonces convivieron los musulmanes, con los croatas (catdlicos) y los serbios
(ortodoxos).

0 La caida del Muro de Berlin en 1989 y la desintegraciéon de la URSS en 15 republicas, dos
anos después, transformé esa parte del mundo.

0 En 1991 la oleada de separatismos llegd a la exYugoslavia (compuesta por Serbia, la
provincia dominante que detentaba el poder central, Eslovenia, Croacia, Bosnia
Herzegovina, Montenegro y Macedonia).

o Ese afno, una aplastante mayoria de eslovenos y croatas votd independizarse de la
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federacion pero Serbia envio al ejército federal para mantener a las provincias rebeldes
en Yugoslavia. Empieza la guerra civil en Croacia.

El 1° de marzo de 1992, el 65% de la poblacion de Bosnia Herzegovina voté por
separase de Yugoslavia.

El 6 de abril, una multitud pedia por la paz frente a la plaza del Comité Central cuando
desde los dltimos pisos del hotel Holliday Inn francotiradores dispararon a quemarropa.
Hubo muchos heridos y dos jovencitas muertas: Swada, una musulmana, y Olga, una
catdlica. Se cumplian exactamente 47 afos del dia en que los nazis se retiraban vencidos
por las fuerzas guerrilleras de Josip BrozTito. Empezaba la guerra civil en Sarajevo, las
tropas serbias de Milosevic sitian esa capital.

En Agosto, se empezaron a conocer las atrocidades. El embajador bosnio en la ONU
presenté un documento escalofriante: 17.000 civiles habrian sido asesinados en campos
de detencion controlados por serbios. Habia 97.000 mujeres y nifios detenidos en 94
campos. Ademas, se denuncid la violaciéon de entre 38 y 50 mil mujeres musulmanas, de
las cuales 9.000 quedaron embarazadas y por esta razén fueron repudiadas por sus
familias. Unas mil abortaron. Por lo menos 387 fueron asesinadas después de la
violacion. Los testimonios culpan a los chetniks serbios de estos crimenes.

En 1993, un plan de paz britaniconorteamericano propone la division de BH en tres.
Croacia ve la oportunidad de anexar una parte del territorio. Croatas y musulmanes,
antiguos aliados, ahora luchan entre si. Los civiles son ejecutados sin juicio, las aldeas
quemadas y miles de refugiados vagan por el pais buscando un lugar donde sobrevivir.

El genocidio contra los musulmanes se conoce como limpieza étnica. Los cascos azules
son incapaces de detener las matanzas, preparar la evacuacion de heridos y recibir la
ayuda humanitaria.

En 1994: Ataque con misiles a un mercado. La OTAN lanza un ultimatum a Serbia para
que se retire de Sarajevo. Pero la guerra y el sitio contindan.

En 1995, en Febrero, los serbios son acusados por primera vez de genocidio por el
Tribunal de La Haya. En Noviembre, tras un ultimatum de la Casa Blanca, serbios,
croatas y bosnios firman un acuerdo en Dayton, EE.UU. El 15 de Diciembre caen las
ultimas granadas serbias sobre Sarajevo.

Como resultado de la guerra, Bosnia Herzegovina, un pais de poco mas de 3 millones de
habitantes, tiene hoy el sistema politico mas grande y complicado del mundo. Hay 200
ministros y 3 presidentes (un musulman, un croata y un serbio) que cada ocho meses se
alternan la titularidad, lo que vuelve imposible cualquier decision politica. Entretanto,
fuerzas europeas y de EE.UU. controlan el pais.
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La guerra: desastre humanitario

El violento desmembramiento de la Republica Federal Socialista de Yugoslavia, que comenzd
en junio de 1991 con la declaracion de independencia de Eslovenia y de Croacia, desemboco6
en la mayor crisis de refugiados en Europa desde la Segunda Guerra Mundial. Los combates
estallaron primero en Eslovenia, pero su alcance fue limitado y duraron s6lo unos dias. El
primer estallido de violencia importante tuvo lugar en Croacia, donde residia una poblacion
minoritaria de mas de medio millén de serbios. Tras la declaracion de independencia de
Croacia, el ejército yugoslavo y paramilitares serbios se hicieron rapidamente con el control
de un tercio del territorio croata.

En Croacia fue evidente por primera vez el violento y funesto fendmeno al que después se
daria de manera eufemistica el nombre de «limpieza étnica». Al principio, miles de croatas
fueron expulsados de las zonas que quedaban bajo el control de los serbios. Posteriormente,
las fuerzas croatas obligaron a miles de serbios a abandonar sus hogares. En Croacia, so6lo
en 1991, unas 20.000 personas perdieron la vida, mas de 200.000 refugiados huyeron del
pais y unas 350.000 personas se convirtieron en desplazados internos.

En 1992, la guerra se extendié a la vecina Bosnia y Herzegovina, con consecuencias aun
mas devastadoras. Bosnia y Herzegovina era la republica de la antigua Yugoslavia donde
existia el mayor grado de mezcla étnica. Segin un censo de poblacién yugoslavo de 1991,
los tres grupos principales en Bosnia y Herzegovina eran los musulmanes (44%b), los serbios
(31%) y los croatas (17%). Cuando Bosnia y Herzegovina declar6é su independencia en
marzo de 1992, el gobierno de Serbia, encabezado por el presidente Slobodan Milosevic, jurd
combatir en defensa de la minoria serbia de Bosnia. Unos dias después, fuerzas paramilitares
serbias irrumpieron en la region oriental de la republica y comenzaron a matar o expulsar a
los residentes croatas y musulmanes.

una destruccién generalizada. (Foto: ACNUR-A. Hollmann 1996)

Méas o menos al mismo tiempo, fuerzas serbias del ejército yugoslavo tomaron las colinas
que rodean la capital bosnia, Sarajevo, y comenzaron a atacarla con fuego de artilleria. A
finales de abril de 1992, el 95% de las poblaciones musulmana y croata de las ciudades y
centros urbanos importantes del este de Bosnia se habian visto obligadas a abandonar sus
hogares y Sarajevo era objeto de bombardeos diarios. A mediados de junio, las fuerzas
serbias controlaban dos tercios de Bosnia y Herzegovina y aproximadamente un millén de
personas habian huido de sus hogares.
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En las primeras fases de la guerra, los musulmanes y los croatas de Bosnia y Herzegovina
lucharon juntos contra los serbios de Bosnia, pero a principios de 1993 estallaron los
combates entre los croatas bosnios y los musulmanes bosnios. Se inici6 otra oleada de
«limpieza étnica», esta vez en la region central de Bosnia. Las fuerzas croatas de Bosnia,
respaldadas por Croacia, intentaron crear una franja de territorio étnicamente puro limitrofe
con Croacia. Aunque las tensiones entre ellas continuaron, los combates entre las fuerzas
croatas de Bosnia y las fuerzas gubernamentales bosnias, integradas principalmente por
musulmanes, tocaron a su fin en marzo de 1994, con la firma del Acuerdo de Washington y
la creacion de una Federacion Croato-Musulmana.

Al terminar la guerra, en diciembre de 1995, més de la mitad de los 4,4 millones de
habitantes de Bosnia y Herzegovina habian sido desplazados. Se calcula que 1,3 millones
eran desplazados internos y unos 500.000 se habian refugiado en paises vecinos. Ademas,
unos 700.000 se habian convertido en refugiados en Europa occidental, de ellos unos
345.000 en la Republica Federal de Alemania.®

Apunte: El papel de los medios de comunicacion en la guerra

En la guerra de Bosnia hubo una clara manipulacion de los medios de comunicacion por parte
de los politicos de este pais. Poco a poco, se fue incitando al odio, por motivos étnicos y
religiosos, creando un caldo de cultivo de violencia que culminé en la guerra. Los medios de
comunicacion tuvieron su responsabilidad, pero nadie les juzga por ello. Por otro lado, a nivel
internacional, la prensa no se hizo eco de lo que estaba ocurriendo en el pais hasta que fue
demasiado tarde. La comunidad internacional también esperé demasiado para actuar, y
cuando lo hizo, no siempre fue de la mejor manera...

El escritor Michel Collon plantea la siguiente cuestion: ;Tenemos derecho a la informacion? Y
afirma: “Creemos necesario desarrollar urgentemente un analisis critico de la propaganda de
guerra y de los intereses ocultos. En primer lugar, en las escuelas. La educacion sobre los
medios de comunicacion deberia formar parte del temario basico, pero no como una especie
de complaciente autopublicidad de los periédicos en los colegios, sino bajo una forma
realmente contradictoria y analitica.

No basta con gritar « jNunca mas! », tras las mentiras mediaticas de cada guerra. Es
necesario intentar comprender siempre las verdaderas posturas econdmicas y estratégicas
de cada guerra. Hay que desenmascarar a los autores que manejan los hilos. El derecho a la
informacion hay que conquistarlo.”

El CICR y la cooperacidon entre civiles y militares en situaciones de conflicto armado

6 Fuente: http://www.acnur.org/publicaciones/SRM/cap93.htm#tit93
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(CICR: Comité Internacional de la Cruz Roja)

Imprecision de los papeles

El despliegue de las Fuerzas de Proteccion de las Naciones Unidas (UNPROFOR) en Bosnia-
Herzegovina ayudd, sin duda, a innumerables civiles y salvé muchas vidas, pero contribuyo
también a militarizar la ayuda humanitaria. Puso de manifiesto la resistencia de la
comunidad internacional a respaldar la accion politica por medios militares y la facilidad con
la que los militares resultan implicados en operaciones de socorro. En muchas ocasiones el
CICR y otras organizaciones pidieron que se trazara una clara linea entre la reaccion militar y
la humanitaria. Para el CICR era sin duda absolutamente vital que se le percibiera como una
organizacion independiente del control politico e imparcial en la prestacion de socorro.

Ambitos de cooperacion tras el acuerdo de Dayton. La liberaciéon y entrega de
prisioneros

Al término de la guerra, de acuerdo con el derecho internacional humanitario y como se
estipulara en el Acuerdo de Dayton, el CICR organizé la liberacidon y entrega de las personas
detenidas en relacion con el conflicto. Durante estas operaciones, la IFOR presto6 los servicios
de seguridad y logistica en las zonas de entrega, como se detallaba en el plan de
operaciones del CICR. La presencia de unidades de la IFOR en los puestos de control a lo
largo de la frontera entre los bandos fue esencial para garantizar el marco de seguridad
necesario. Al mismo tiempo, la IFOR garantizaba el total respeto de la independencia del
CICR. Esta cooperacion, que culmind con la liberacion y entrega de 1100 detenidos, se
considera un excelente ejemplo de interaccion satisfactoria entre los militares y las
organizaciones humanitarias.

La busqueda de desaparecidos

Segun el derecho internacional humanitario, cada parte en un conflicto esta obligada a
buscar a las personas de las que no se tengan noticias al final de las hostilidades, asi como a
divulgar cualquier informacion disponible al respecto. Con el fin de facilitar este proceso, el
CICR form6 un grupo de trabajo en el que participaron la IFOR y la SFOR, que facilitaron una
valiosa informacion.

La sensibilizacién acerca de las minas

Ademas de llevar a cabo el programa de sensibilizacion acerca de las minas mas amplio
hasta la fecha, el CICR ha constituido un banco de datos sobre los accidentes con minas en
Bosnia-Herzegovina con la informacion obtenida de las victimas y de los hospitales. Esta
informacion se ha puesto a disposicion de la IFOR/SFOR y el banco de datos se ha convertido
en una importante plataforma de cooperacion con los militares.

Las estructuras CIMIC y el dialogo sobre seguridad

Uno de los resultados directos del despliegue de la OTAN en Bosnia-Herzegovina fue la
creacion de estructuras de cooperacion entre civiles y militares (CIMIC). El CICR participa
como observador en estos foros, intercambiando informacién sobre cuestiones humanitarias.

El CICR asiste también a las reuniones periddicas de la IFOR/SFOR, pero ha dejado claro que
su participacion en estas reuniones no implica que dependa de la OTAN para su seguridad.
En varias ocasiones concretas, la delegacion del CICR en Bosnia-Herzegovina ha informado al
jefe de la SFOR de que permaneceria sobre el terreno mientras se pudiera garantizar la
seguridad de su personal. EI CICR tenia que guardar distancias con los militares para
preservar su independencia, ya que nunca podia estar ni parecer subordinado al mando de la
OTAN.

La formacion en derecho internacional humanitario

En los ejercicios militares y cursos de formacion de la OTAN participan con regularidad
delegados del CICR, a fin de promover, en particular, el conocimiento del derecho
internacional humanitario por parte de las tropas de la OTAN y familiarizarlas con las
cuestiones humanitarias y con las atribuciones, el papel y las actividades del CICR.

Estos pocos ejemplos denotan que hay mucho margen para la interaccion y la cooperacion
constructivas entre el CICR y los militares cuando trabajan codo con codo. Sin embargo, no
hay que permitir que la ocasional apariencia de convergencia entre las operaciones militares
y la accion humanitaria de urgencia oculte su indole fundamentalmente diferente: han de ser
distinguibles no sélo en la sustancia, sino también en la apariencia.
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La clara demarcacion que propugna el CICR entre las operaciones militares y las
humanitarias proviene del reconocimiento y el respeto de sus diferentes cometidos que, tal y
como esta hoy el mundo, son necesarios y complementarios. Pero ese reconocimiento no
implica que esos cometidos se excluyan mutuamente. En efecto, es indispensable la consulta
mutua. Ademas, las dos formas de actividad tienen en comun varios principios, que creo que
son féaciles de identificar. Se trata de los principios del derecho internacional humanitario,
que defiende y promueve el CICR y que todas las fuerzas armadas, de las Naciones Unidas,
de la OTAN y otras, tienen la obligacién de respetar.

En suma, el CICR cree que ante la violencia y los conflictos armados se requiere un doble
planteamiento, con dos objetivos principales. El primer objetivo es el de abordar las causas
profundas de la crisis; dicho de otro modo, buscar un acuerdo politico y militar. El segundo
es el de paliar los efectos de la crisis en términos humanitarios, es decir, ayudar y proteger a
las victimas.

En este marco, los actores politicos, militares y humanitarios tendran que gestionar las crisis
de manera global, adoptando una perspectiva integral de los factores implicados, pero sin
perder de vista sus respectivas responsabilidades, cometidos y ambitos de competencia.

En opinion del CICR, existen los tres puntos clave siguientes por lo que respecta a
la naturaleza de las acciones militar y humanitaria y a la relacién y cooperacion
entre ambas:

1. Las operaciones militares deben estar claramente diferenciadas de las
actividades humanitarias. Especialmente en los momentos mas encarnizados de los
combates, las fuerzas armadas no deben intervenir directamente en acciones
humanitarias, ya que esto podria dar lugar a que, en las mentes de las autoridades
y de la poblacioén, las organizaciones humanitarias quedaran asociadas a objetivos
politicos o militares ajenos a las preocupaciones humanitarias. El objetivo
primordial de las operaciones militares debe ser el de establecer y mantener la paz
y la seguridad, ayudando para ello a sostener un acuerdo politico global.

2. La accion humanitaria no estad concebida para resolver conflictos, sino para
proteger la dignidad humana y salvar vidas. Debe realizarse en paralelo con un
proceso politico orientado a resolver las causas subyacentes del conflicto y

alcanzar un acuerdo politico. No debe usarse para enmascarar una falta de decisiéon
para tomar las medidas politicas oportunas, ni para compensar la inadecuacion de
estas medidas. No hay ningun sustitutivo de la voluntad de hallar una solucién
politica. Este acuerdo politico es esencial para la eficacia duradera de la accion
militar y la acciébn humanitaria.

3. Hay que dejar que las organizaciones humanitarias mantengan su independencia
de decision y de accién, aunque en estrecha consulta con las fuerzas armadas en
cada fase y a todo nivel. Deben mantenerse consultas en los primeros momentos
de la fase preparatoria de las misiones militares, por ejemplo, cuando la finalidad
de esas misiones es la de abrir corredores seguros para la prestacion de ayuda
humanitaria. En el transcurso de las operaciones debe existir un intercambio
periddico de impresiones, tanto sobre el terreno como a nivel de sede o cuartel
general, sobre como se estan desempefiando los respectivos cometidos. Esto
ayudaria a mejorar el respeto reciproco y la mutua comprensiéon de los objetivos y
condicionamientos.

El CICR esta convencido de que la clave de una respuesta mas adaptada a las situaciones de
crisis consiste en no mezclar las actividades de las fuerzas armadas con las de las
organizaciones humanitarias, sino mas bien en determinar puntos de contacto en los que se
pueda reforzar la mutua influencia con espiritu de complementariedad.
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4. Bucear en las imagenes: Valoracion filmica

En esta seccion desarrollemos algunos aspectos clave para la comprension y andlisis del
reportaje “Cuando es guerra y cuando es paz”, que se complementaran con las actividades a
desarrollar en el préximo apartado.

e Conocer que la realidad puede ser explorada a través del lenguaje visual y saber
utilizar las herramientas para analizar criticamente la narracion audiovisual.

e Aprovechar el impacto de las imagenes, a través de la narracidon cinematograficas
para incitar a la reflexion y la accion a favor de los derechos humanos.

e Educacion en valores como la tolerancia, la solidaridad y el pluralismo, a través del
lenguaje filmicos, incidiendo en temas transversales como la educacion por la paz, el
consumo responsible o el medio ambiente.

4.1. El reportaje televisivo

El reportaje es un trabajo periodistico de caracter informativo y documental, referente a un
personaje, un suceso, un descubrimiento o cualquier otro tema.

Caracteristicas:
Emisor: El reportero. Por ello va firmado, mencionando el nombre del reportero o reporteros
autores del trabajo y el lugar desde donde se ha redactado el reportaje. Se hace presente
mediante aportaciones subjetivas. En este caso, Willy es el reportero.
Mensaje: Desarrolla la noticia, tratando de captar el ambiente en que se ha producido, con:
- Declaraciones de testigos o implicados
- Descripcion de ambientes

- Descripcion de testigos o implicados

Estructura:

El titular presenta caracteristicas literarias

- En el cuerpo se destaca el comienzo (no interesan tanto los datos como tratar de captar
la atencion del publico) y el final (se acumulan los recursos literarios). En el desarrollo
se aportan los datos que toda noticia necesita incluir, es decir, la respuesta a las
siguientes preguntas, que en la escuela periodistica norteamericana se denominan
“las 5 W ““:

- Qué (What) ha sucedido

- Quiénes (Who) son sus protagonistas

- Do6nde (Where) ha sucedido

- Cuando (When) ha sucedido

- Por qué ha sucedido (Why)

- A estas cinco preguntas se sumara otra mas: Como ha sucedido el acontecimiento

Intencion del discurso: El reportaje informa y entretiene, puesto que aporta la vision
particular del reportero, que puede provocar mayor o menor simpatia, ademas de utilizar
elementos literarios.

Aspectos linguisticos: Se combinan los elementos periodisticos con los literarios. Esta
presente la subjetividad del autor, mas que en uso de la 12 persona (suele mantenerse la
32) en la valoracion de los hechos. Especialmente relevante suele ser la presencia de
adjetivos valorativos. No son ajenos otros recursos literarios como los paralelismos,
anaforas, comparaciones, etc...
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4.2 Ficha técnica y sinopsis

Sinopsis

Willi esta en Sarajevo, la capital de Bosnia-Herzegovina. Debe averiguar lo que pasoé en la
guerra que asolo ese pais desde 1992 a 1995. willi entrevista a una familia bosnia que sufrié
esa experiencia: Senad como soldado, su esposa Amela y su hija como refugiados en
alemania. Willi también entrevista a soldados de la SFOR que aun permanecen en el pais.

La guerra es muy complicada, y para muchas personas, aun incompresible como llegaron a
ese extremo. Senad, tampoco lo tiene muy claro...

4.3 La historia en 3 momentos clave:
1. La familia Sisic

Willi va a casa de los Sisic para conocer su experiencia en la guerra de Bosnia. Una de las
primeras preguntas es como se dieron cuenta de que la guerra habia empezado. Senad
responde que alguien le comentdé que no podia ir al otro lado de la ciudad porque habia
barricadas y te disparaban. “Nos reimos y bromeamos sobre ello”. Esa fue su primera
reaccion, la incredulidad... El padre de la familia continGa: “pero luego cayeron las granadas
y, de repente, era algo serio”...

En otro momento de la entrevista, todos se trasladan a un sétano que utilizaron como
refugio durante los bombardeos. La familia nos cuenta su experiencia y rememora el
momento en Nadwja y amela tuvieron que huir del pais. Ese entorno es especialmente
sombrio, oscuro... Nos transmite la angustia, la indefensién y el miedo que pasé esta familia.
El entorno enmarca y refuerza las sensaciones que nos describen.

2. Volver la lugar de la lucha

Foto: Peter Northall/Black Star/PNI
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Senad vuelve con Willi al lugar donde estaba destacado durante la guerra. Es una zona con
edificios en ruinas. A Senad el lugar le trae recuerdos que le hacen sentir mal: siente miedo
y enfado. Sus palabras son claras: “El que no ha sufrido una guerra, no puede siquiera
imaginar qué sucede. Los recuerdos pueden destruir a un hombre”

3. La SFOR: Fuerza de estabilizacion

En la segunda parte del reportaje, Willi acompafia a miembros del ejército aleman,
integrados en la mision de la SFOR. Juntos nos muestran algunas de las consecuencias de la
guerra. Por un lado el problema de las minas terrestres, diseminadas por el pais. En otra
ocasion, los militares se encargan de recoger armas en diferentes poblaciones.

Un poco mas de la mitad del reportaje muestra la labor de esta fuerza de estabilizacion
internacional. En nuestro grupo de trabajo hubo discusidon sobre la excesiva relevancia que
se le da a esta parte y sobre el modo en que se trata. Dado que refleja una vision de
realidad, hemos creido conveniente mostrarla y que estos puntos sirvan como elemento de
analisis audiovisual entre los alumnos.
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4.4 Vocabulario cinematografico

Un film se encuentra fragmentado por tomas, escenas y secuencias. En estos tres elementos
se encuentran repartidos el contenido dramatico y estético de la historia; Cada uno de ellos
juega un papel determinado en la construccion del film y, de igual manera, su forma puede
ser muy variada.

Toma

La toma es un solo tiro de camara de principio a fin; es decir: abarca desde que el director
dice jAccion!, hasta que dice jCorte!, sin importar su duracion.

Existen tres elementos fundamentales que la conforman:
1. El plano como medida de proporcion (encuadre)

2. La posicion o emplazamiento de la caAmara con respecto al objeto (angulamiento)
3. Los movimientos de camara.

Estos tres elementos se combinan para poder brindarnos algun tipo de informacion respecto
a la historia, de alli que a la toma se le equipare con el plano, la unidad basica de expresion.

Tipos de planos

Segun encuadre

24



Guia didactica: Cuando es guerra y cuando es paz
Zinhezba 2006

Segun posiciones de camara:

Generalmente, la camara se sitia al nivel de la mirada del hombre. En la medida en que
colocamos la camara por encima del sujeto dirigiéndola hacia abajo, estamos en posicién de
picada.

La altura maxima que se puede alcanzar es la posicion cenital; pero a medida en que
bajamos nuestro punto de vista por debajo del sujeto dirigiendo la camara hacia arriba, ésa
picada se convierte en contrapicada o escorzo.

Segln movimientos de camara:
Existen diversos movimientos que se pueden presentar en una pelicula:

e Gente u objetos se mueven frente a la camara.
e La camara se mueve en relacidon con la gente o los objetos.
e Ambos movimientos ocurren al mismo tiempo.

De aqui desprendemos la existencia de cinco movimientos fundamentales: Dolly, Travelling,
Tilt, Panning y Zooming.

Los primeros cuatro son movimientos de camara propiamente dichos, mientras que el ultimo
es un movimiento de lentes.

° Dolly: El Dolly es el movimiento hacia atras o adelante que sobre su eje hace la
camara (con todo y soporte), alejandose o acercandose del objeto respectivamente; se dice
Dolly-in si es hacia delante y Dolly-back si es hacia atras.

Regularmente el Dolly contribuye para involucrar al espectador con la accidon induciéndonos a
centrar nuestra atencion con el objeto o sujeto deseado. Un Dolly-in hacia el personaje nos
obliga a percibir sus emociones atendiendo a sus palabras, acciones o gestos.

El Dolly-back, por el contrario, nos proporciona sensaciones diferentes. Al alejarse la camara
del objeto o personaje, lo funde con su entorno y nos permite experimentar su soledad.

La emocion que produce el Dolly-in es distinta a la del Dolly-back, pues hay que considerar
que mientras uno nos acerca hacia un plano que ya habiamos visto con mayor amplitud,
haciendo énfasis en un punto determinado, el otro nos lo va develando poco a poco,
dandonos la sensacion de quien va de espaldas.

° Travelling: Se conoce como Travelling a los desplazamientos laterales que hace la
camara sobre su eje. Se nombra Travel left si el desplazamiento es hacia la izquierda y
Travel right si es hacia la derecha. Una de las funciones principales del Travelling es
transmitirnos el dinamismo de la imagen, nos involucra en la accion del personaje a la vez
que nos sitda fisicamente con una breve descripcion del contexto.

° Tilt: Tanto el Tilt como el Panning son movimientos que se hacen girando el cuello del
tripié sin desplazar la camara. El Tilt es un movimiento hacia arriba o hacia abajo que
equivale al que se realiza con la cabeza al afirmar algo. Cuando el movimiento es hacia
arriba se llama Tilt-up, y cuando es hacia abajo Tilt-down. Ambos movimientos son muy
descriptivos.
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° Panning: Este ultimo movimiento de camara equivale a la negacion con la cabeza y
practicamente es un semi-giro. Hacia la izquierda se llama Pan-left y hacia la derecha Pan-
right.

° Zooming: El zooming es un movimiento de lentes exclusivamente. Consiste en
acercarse o alejarse del objeto pero sin desplazar la camara; al acercarse se le nombra
zoom-in y zoom-out al alejarse.

Finalmente, tanto encuadres como movimientos de cadmara se conjugaran para la realizacion
del filme de acuerdo a los designios del director del filme. Es muy frecuente que gracias a los
movimientos de camara, el director decida pasar de un plano a otro en una misma toma para
satisfacer asi las sus exigencias creativas y las necesidades expresivas de la historia.

Escena

La escena es una unidad abstracta que nos cuenta una clausula dramatica. Estda compuesta
por un grupo de tomas que al unirse entre si, generan una unidad tematica de presencia en
la pantalla.

Cada escena representan un momento determinante en la historia, tienen significado propio;
sin embargo, no pueden emanciparse de la Secuencia.

Secuencia

La secuencia es, entonces, una unidad de tiempo y espacio compuesta por una serie de
escenas interrelacionadas que, por su capacidad de contar un pequefio filme dentro del filme
mismo, se convierten en autbnomas.

Aunque en realidad el plano-secuencia es mas un alarde de precision técnica y actoral que un
elemento del lenguaje cinematografico en toda la extension de la palabra, merece una
mencién particular por su contenido estético y su funcién comunicativa.

Recibe su nombre por tratarse de una sola toma que contiene regularmente una escena
completa, aunque dificilmente una secuencia. El plano-secuencia se integra por tomas
largas, que se distinguen por narrar la escena pasando de un plano a otro sin cortar la toma;
es decir, técnicamente posee la duracion de la toma, pero narrativamente contiene la accion
dramatica que aporta la escena.

Independientemente de las virtudes visuales con que contribuye al filme evitando la ruptura
temporal que proporciona el corte, el plano-secuencia brinda al espectador el dinamismo de
una accion que esta sucediendo en la misma unidad de tiempo, en ése momento y sin omitir
detalles.

26



Guia didactica: Cuando es guerra y cuando es paz
Zinhezba 2006

5. ¢Por qué educacion y derechos humanos?

La educacion en derechos humanos es el proceso por el cual las personas aprenden sobre
sus derechos y los derechos de los demés en el marco de aprendizaje interactivo y
participativo. Es un modelo de trabajo educativo que se interesa por el cambio de actitudes y
comportamientos, el aprendizaje de nuevas destrezas y la promocién del intercambio de
conocimientos y de informacion.

El aprendizaje se consigue mas por una vivencia que por la adquisicion de una multitud de
conocimientos y por tanto el cine es una buena herramienta para ello ya que permite
concienzar sobre los problemas mundiales que nos afectan a todos y todas y a su vez,
permite acercarnos emocionalmente a través de un recurso visual sobre una realidad
concreta.

La camara se convierte en nuestra mirada y la educacion deberia convertirla en una mirada
sensible a esa realidad y critica con las causas que la genera.

Ahi esta el reto.

¥ ESTOS DERECHOS,...
A RESPEIARLOS,EH?
JNO VAVA A PASAR (OMO
COM LOS DIET MANDAMIENTDS!

Metodologia

Estas actividades que os proponemos a continuacion podéis encontrarlas en libros o fuentes
que os citamos al final de la guia. Por eso no os preocupéis, recursos hay de sobra.

Sin embargo, es importante que digamos las cosas por su nombre y de hecho estas
actividades son la “excusa perfecta” para poder introducir temas de reflexion y andlisis
personal y a su vez, conceptos como convivencia, respeto, cultura participativa..etc.

Para hacer estas actividades es imprescindible que creéis una atmésfera que permita al
grupo autogestionarse para que todo el mundo pueda participar. Poned especial atencion a
no contradeciros. Si se habla de cultura participativa y no dejais participar, los chicos os lo
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pueden reprochar con toda la razén del mundo. Recordad en todo momento que cuanto
menos intervengais mejor. De hecho el ideal seria que el propio grupo fuera capaz de
manejarse practicamente solo, atendiendo a unas pautas que, l6gicamente, diréis vosotros.

Tratad de flexibilizar las sesiones, pedidles que sustituyan la queja por la propuesta, que
parafraseen lo que ha dicho el otro cuando no se escuchen en un debate... mostradles
herramientas utiles para la escucha activa, invitadles a conectar la actividad con ejemplos de

su vida diaria...

Si conseguis crear un determinado ambiente en la clase y en la que ellos entiendan que las
normas de convivencia y respeto son necesarias, no por que se impongan, sino porque se
acuerdan entre todos; y sientan que su opinién es tenida en cuenta connectaran de otra
manera con el resto del grupo.

Reflexionar sobre las
nefastas consecuencias de
la guerra, a través del
conflicto de Bosnia-
Herzegovina

Analizar el conceptos
relacionados con la PAZ

Impulsar la gestion
positiva de los conflictos

Unidad didactica

Actitudes

El caso de la

antigua Yugoslavia:

analisis de un
conflicto

El papel de los
medios de
comunicacion
Conflicto.
Violencia directa y
estructural

Paz positiva y
negativa

Técnicas para la

resolucion positiva

de los conflictos

Militares y ayuda
humanitaria

Cuestionarios

Analisis de
textos

Debates
Dialogos

Discusion en
grupo

Dindmica de
grupos

Promover actitudes de
empatia con otras
realidades culturales.

Aprender a expresar
opiniones y
sentimientos propios.
Escuchar y respetar
opiniones y
sentimientos ajenos.
Aprendizaje de normas
de funcionamiento
(turnos de palabra,
moderacion del debate

)

Apreciar las multiples
identidades de uno/a
mismo/a y de los demas

Aprender a tener una
actitud positiva frente al
conflicto como primer
paso para poder
resolverlo.

Evaluacion

Es quizés la parte méas importante en este tipo de actividades. El enfoque deberia ser siempre el
conocer los derechos humanos y desarrollar las habilidades personales de respecto, reflexion y

sentido critico.

Para no repetirnos en cada actividad os lo mencionamos en la unidad didactica general

Actividades

1.Lo que pienso sobre la guerra

2.Palabras para la paz
3. Etiquetas

4.Ser criticos de cine
5.El castillo de cartas
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Actividad 1. Lo que pienso sobre la guerra

Objetivo Reflexionar sobre las emociones que nos provocan ciertos temas
Desarrollo de la actividad e Proponedles que respondan a estas preguntas:

-;,Qué te ha parecido el reportaje?

-¢,Qué crees que ha pasado en Bosnia?

-;,Qué sabes de ese bonito pais?

-¢,Qué te sugieren las personas que aparecen en el reportaje?
-¢Como es su estado de animo?

-¢,Qué opinas sobre la guerra?

-¢Crees que es posible evitarlas? ¢Por qué?

-¢Cuantos conflictos conoces y sabrias explicar por qué han
sucedido?

e Preguntadles por las causas del conflicto que es bastante
probable que desconozcan.

e Dadles un tiempo de plazo para que se documenten en
bibliotecas, internet..etc, sobre el conflicto de Bosnia y se
preparen una exposicion para explicarla a los compafieros.

e En una sesion posterior, podéis plantear un debate para
encontrar soluciones al conflicto.

Material Declaraciéon de los Derechos Humanos
30 min. (12 parte) y 30 min. para el debate

El tiempo de exposicién de los trabajos de investigacion depede
del espacio que le déis.

Observaciones e Es importante empezar por esta actividad para aprovechar
sus primeras impresiones y sobre todo las emociones mas
espontaneas que les ha generado la pelicula.

e Pensad que el corto os dara la excusa para introducir los
Derechos Humanos y a través de las actividades poder
desmenuzar algunos contenidos mas detenidamente.

e La actividad la podéis plantear por parejas y pedirles que las
expongan al resto de la clase.

e Podéis aprovechar para conseguir fotos y colgarlas en clase
con frases que promuevan la resolucion pacifica de los
conflictos.
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Actividad 2. Palabras para la paz

Objetivo Analizar y generar textos en los que se habla de la guerra y las
consecuencias que eso genera en las personas

Desarrollo de la actividad e Leed los textos en voz alta y dejar tiempo para pensar en
ellos.

e Pedidles que ilustren los dos textos en dibujos y
exponerlos en clase para que todo el mundo pueda
observarlos.

e Hablad sobre ellos y sobre como describen las cosas que

creen que pueden vivir los nifios como ellos que viven en
zonas en conflicto.

Material Papel de dibujo y colores (también podéis hacerlo en un mural de
accion colectiva que después se pueda exponer)

1 hora

Observaciones Esta actividad se la podéis proponer al profesor o profesora de
lengua o literatura para que convoque un concurso poético en el
que se defienda la paz en los paises donde hay conflicto. Se
puede publicar en la revista del colegio (si hay) o hacer un
pequefio fancine para repartir a los alumnos del colegio.

La nifiez de la luz y de la sombra

Visité Sarajevo durante el cruel sitio de esta hermosa ciudad. En medio de la horribles escenas
de destruccion los que me conmovieron y, a su vez, alegraron fueron precisamente los nifios.
Los veia por todas partes, en todas las esquinas, coémo jugaban, como corrian tras la pelota,
como se escondian y perseguian y con palos improvisados jugaban a la guerra. Incluso durante
los tiroteos, absolutamente en serio, de los adultos. Toda vez que observé esto, me causé
escalofrio, ya que las posiciones cercanas de los francotiradores estaban alejadas apenas cien o
doscientos metros y jYa se sabe con que frecuencia los francotiradores le disparan a estas
pequeinas cabecitas! jEse crimen es el mas infame y repugnante de esta guerra! ;Como es
posible que un hombre adulto conscientemente dirija la mirada telescépica hacia un nifio? jAqui
se termina el mundo!

Me embragaron sentimientos encontrados: junto al temor por sus idas comprendi la profunda
necesidad de jugar de los nifios de Sarajevo. Después de miles de dias de guerra, de miles de
noches de ocultarse en sotanos (para los nifios todos los dias son infinitamente largos), el
instinto infantil de moverse y jugar habia prevalecido. jSencillamente tenian que salir al patio y a
la calle, correr y satisfacer su necesidad de jugar!

Y si bien y mismo cuando los nifios (después de la segunda guerra mundial) muchas veces
“jugué a la guerra” me estremeci al ver los juegos de los nifios de Sarajevo, porque los juegos
de los nifios, como sabemos, reflejan las relaciones de la sociedad “adulta”, jLos rifles de madera
muestran la guerra en toda su crueldad! jQué traumas llevan consigo los nifios de hoy que creen
en la guerra! En Bosnia, Ruanda, Somalia, en el Cercano Oriente, en Kurdikistan y en Chechenia.
Que esta misiva sobre la creatividad de los nifios concluya entonces también como una defensa
de su derecho fundamental al juego. Y como una advertencia extremadamente seria a los
adultos, que transforman su nifiez en un infierno: jHagamos todo lo que esté en nuestro poder
para que se termine el sufrimiento de los nifios! jPara que los niflos no maduren antes de
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tiempo!
De eso depende el futuro de este, nuestro Gnico mundo.

Boris A. Novak
Poeta de Eslovenia
Traduccion por Pavel Fajdiga

Fin y principio

Después de una guerra

alguien tiene que limpiar.

No se van a ordenar solas las cosas,
digo yo.

Alguien debe echar los escombros

a la cuneta

para que puedan pasar

los carros llenos de cadaveres.
Alguien debe meterse entre el barro, las cenizas,
los muelles de los soféas,

las astillas de cristal

y los trapos sangrientos.

Alguien tiene que arrastrar una viga
para apuntalar un muro,

alguien poner un cristal en la ventana
y la puerta en sus goznes.

Eso de fotogénico tiene poco,

y requiere afos.

Todas las camaras se han ido ya

a otra guerra.

Reconstruir puentes

y estaciones de nuevo.

Las mangas quedaran hechas jirones
de tanto arremangarse.

Alguien con la escoba en las manos
recordara todavia como fue.
Alguien escuchara

asintiendo con la cabeza en su sitio.
Pero a su alrededor

empezara a haber algunos

a quienes les aburra.

Todavia habra quien a veces

encuentre entre hierbajos

argumentos mordidos por la herrumbre,
y los lleve al monton de la basura.

Aquellos que sabian

de qué iba aqui la cosa
tendran que dejar su lugar

a los que saben poco.

Y menos que poco.

E incluso practicamente nada.

En la hierba, que cubra

causas y consecuencias,

seguro que habra alguien tumbado
con una espiga entre los dientes,
mirando las nubes.

Wislawa Szymborska, premio Nobel de literatura
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Actividad 3. Etiquetas

Objetivo

Desarrollo de la actividad

Vivenciar la discriminacion en primera persona.
Reflexionar acerca de los prejuicios (racial, sexual, social,
religioso...) relacionandolos con la guerra de Bosnia.

Es evidente que entre las personas existen diferencias
sociales, culturales y raciales. El problema es cuando se
perciben, se interpretan y se valoran de manera negativa
hasta llegar al conflicto violencto.

El prejuicio se caracteriza por ser un juicio infundado,
formado antes de haber reunido y examinado la informacion
pertinente, estd basado en pruebas imaginarias o0
insuficientes; prescinde de los hechos y se nutre de
imagenes desfavorables o estereotipos y representaciones
colectivas que se suelen aplicar a grupos o clases de
personas diferentes. Por ello, es importantisimo trabajar los
prejuicios y los estereotipos que nos dificultan una vision
justa de las relaciones humanas.

e Antes de empezar el juego, el profesor escribe en el
papel adhesivo 25 etiquetas con los siguientes

contenidos:
1. Ateo 14. Felicitarme
2. Etarra 15. Dame la mano
3. Politico 16. Soy gay
4. Porrero 17. Arrodillate
5. Despréciame 18. Ll6érame
6. Ignérame 19. Animate
7. Religioso 20. Soy indeseable
8. Cristiano 21. Soy muy pobre
9. Europeo 22. Soy un top model
10. Pacifista 23. Soy rico
11. Ladrén 24. Musulman
12. Deportista 25. Inmigrante
13. Bésame

Se seleccionan 5 alumnos o alumnas que seran los
encargados de anotar lo que sucede durante el desarrollo del
juego: como se comportan, qué dicen o qué hacen, etc.

e Comienzo del juego:

Los alumnos deben sentarse en corro y de espaldas a la
pared. Una vez sentados, el director o directora del juego
debe colocar en silencio las 25 etiquetas en la espalda de
cada uno de los participantes, mientras va diciendo al resto
que tienen que leer las etiquetas y actuar en consecuencia
con lo que esta escrito en ellas; los alumnos pueden moverse
libremente por la sala observando, leyendo las etiquetas de
sus compafieros y compaferas, pero desconocen lo que pone
en la etiqueta que llevan colgada detras. No se trata de decir
lo que esta escrito en cada etiqueta, sino comportarse o
adoptar una determinada actitud.

Los observadores toman notan de lo que ven, y se fijan en
cuales son los comportamientos, las actitudes y las
reacciones de sus comparieros. Estos participantes no tienen
etiqueta, gozan de una posicion neutral y tienen una vision
mas ecuanime de lo que ocurre.
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e Puesta en comdn:

Empezad preguntando a los observadores, ya que podran
dar un punto de vista mas imparcial de lo sucedido. Después,
seguid con los propios participantes, que pondran en comun
lo sucedido durante el desarrollo del juego. Recoged la
informacion de los alumnos y realizad conjuntamente un
pequefio comentario sobre las actuaciones o prejuicios que
tenemos hacia las personas de otras culturas o religiones.

Preguntadles como se han sentido al ser tratados de una
manera u otra por parte de sus compaferos. Para la mayoria
resulta incomprensible hasta que conocen la etiqueta que
llevaban puesta. La etiqueta resulta determinante,
enjuiciamos a los demas por la etiqueta, por la imagen, por
los prejuicios, muchas veces injustos.

Material

Se necesita un lugar amplio para llevar a cabo este juego. Se
puede utilizar la misma aula poniendo las sillas y las mesas a
los lados. Treinta alumnos pueden participar ademas del
profesor y se necesita papel adhesivo y rotuladores.

Este juego esta pensado para que dure aproximadamente
una hora.

1. Un cuarto de hora para preparar el aula, seleccionar a los
jugadores y a los observadores.

2. Media hora para explicar el juego y desarrollarlo.

3. Un cuarto de hora para realizar la puesta en comun.

Observaciones

Con esta experiencia pretendemos que los alumnos y las
alumnas sean concientes de sus propios prejuicios y de coémo
actuan.
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Actividad 4. Ser criticos de cine

Objetivo Aprender a ser criticos con las formas de discrimancion que nos
llegan a través de los medios audiovisuales como videojuegos,
programas de tv, peliculas de cine, animaciones...etc

Desarrollo de la actividad Seleccionad alguna pelicula en la que aparezca alguna forma de
discriminacion y pedidles que:

Individual:

1. Hagan un breve resumen del argumento

2. Describan a los personajes principales y sus comportamientos

3. Indiquen qué tipo de discriminacion aparece en la pelicula
(discriminacién étnico-juridico-laboral, estética, racial o de
clase, politica, por minusvalias, socio-cultural, etc.)

En grupos de 3:

4. Qué solucion se da al problema y cual darian ellos

5. Qué piensan sobre coémo se trata el problema y la soluciéon
que se da

6. Que opinen sobre el planteamiento de la pelicula en cuestion
y esbocen su propio planteamiento con las variaciones, los
argumentos o escenarios que consideren mas adecuados
hasta llegar a hacer un articulo que describa sus opiniones.

Material Peliculas para analizar formas de discriminacion:

- "Lavida es bella"” (1998). Director: Roberto Berini
Trata sobre el drama que sufren los judios con la llegada de
los nazis. Esta hecha en clave de humor.

- "Amazon Mika" (1991). Director: Kauresmaki.
Pelicula sobre la destrucciéon de la selva amazoénica.

- "Reencuentro de un amigo” (1992). Director: J. Schatzberg.
El hijo de un médico judio y un joven de la nobleza entablan
una amistad que se rompe a causa de la ascension del
nazismo.

- "Salaam Bombay" (1988). Director: N. Mair.
Presenta la cara oculta del subdesarrollo. Muestra
crudamente como algunos sectores de la poblaciéon en los
paises del Tercer Mundo sufren por mantener los beneficios
de las grandes potencias industriales.

22 . Recomendamos hacer la actividad en dos dias distintos:
\ B ler dia:
s

Visionado de la pelicula
1 hora de trabajo individual

2° dia:
1 hora de trabajo en grupo

Observaciones Este es un ejercicio muy completo ya que primero cada
participante reflexiona individualmente, después trabaja en
equipo y finalmente, debe concretar las ideas de todos en un
ejercicio de consenso.

Podéis hacer el mismo procedimiento con articulos de prensa,
revistas,...etc. También podéis ver fragmentos de peliculas o
anuncios que salen por TV para que vean lo cotidiano de nuestras
influencias.
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Actividad 5. El castillo de cartas

Objetivo Demostrar a través de una dinamica participativa que el conflicto
violento hace que pierdan ambas partes.

Desarrollo de la actividad Esta actividad tiene que pantearse con cierto misterio para poder
capturar la atecion de los participantes.

e Tenéis que dividir la clase en dos grupos y reservar a unos
cuantos alumnos para que hagan de observadores con boli y
papel para anotar todo aquello que vean.

e Después les decis que su misidn es construir un castillo con la
baraja de carta y que ganara en grupo que lo haga mas alto
cuando se acabe el tiempo para hacerlo.

e A uno de los grupos se le da solamente la baraja de cartas y
una regla.

e Al otro, en cambio, se le da la baraja, el tapete donde puede
iniciar el castillo con cierta seguridad y la mesa donde
empezarlo a hacer.

e Empieza la actividad con una frase en la pizarra que debéis
escribir bien grande: TODO VALE

e El profesor tiene que dejar de estar presente como
controlador y dedicarse a animar a los observadores con
discrecion.

e Al cabo de poco rato empiezan los pequefios robos de
material, persecuciones, se tiraran los intentos de castillo,
proyectiles de plastilina,....etc. El conflicto puede llegar a su
apogeo en formas violentas.

e Cuando veais que ya no hay vuelta atrds. Empezad a contar
en voz altra hacia atrés: 10, 9, 8.....

e Esos ultimos minutos son fundamentales para la destruccién
de todo lo que quede en pie. Dejad que pase y una vez
terminado el tiempo, pedidles que se sienten y se calmen.

e Empezad por los observadores. Pedidles que cuenten todo los
que han visto y debatid lo que ha pasado hasta llegar a
alguna conclusion.

e Después, analizad cual a sido el rol del profesor y a qué se
parece; el rol de los observadores y el rol de los
participantes.

e Relacionarlo con la guerra de Bosnia.

Material Dos baraja de cartas, una pieza de plastilina, un tapete, una regla
Yy una mesa

2 45 minutos
N

Observaciones Atentos al mobialiario de la clase.
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Otras actividades
Ademas de la fichas que os proponemos en esta guia, hay una serie de actividades que

puedem ayudaros a promover la conciencia sobre los Derechos humanos y asi abarcar la
tarea educativa de una manera mas amplia e integral.

Efemérides relacionadas con los derechos humanos

La celebracion de efemérides relacionadas con los derechos humanos con fines didactico-
educativos os puede servir para resaltar la necesidad de la paz para la convivencia; hacer
hincapié, de forma positiva, en los diferentes aspectos que abarcan los derechos humanos y
puede servir como recordatorio ante ciertas situaciones no superadas.

Fechas:

Dia Internacional de los Derechos del Nifio 20 noviembre
Dia de los Derechos Humanos, 10 diciembre.
Dia Escolar por la Paz 30 enero.

Actos intercentros

Las actividades compartidas entre distintos centros educativos facilita la colaboracion
humana y profesional con otros centro y pone en contacto a chicos de distintos barrios,
pueblos.

Campanfas de solidaridad

Las campafas puntuales las podéis utilizar para aprender a compartir, aprender a no ser
indiferentes y poner en contacto a los alumnos con ONGDS de ayuda al Tercer Mundo y con
entidades que promueva la igualdad y la justicia.

Podéis por ejemplo: Colaborar con ONGD y ofrecerles testimonios directos de voluntarios de
proyectos o bien participar en campafias y organizaciones de defensa de los Derechos
Humanos.

Correspondencia interescolar e intercambios

El intercambio de correspondencia entre diferentes centros puede satisfacer las necesidades
de comunicacion con otras realidades, facilitar la motivaciéon para estudiar otros medios y
culturas o utilizarla como técnica especifica en el estudio de otras lenguas y culturas.

Posibles contactos:

Podéis establecer una correspondencia continuada con clases del mismo nivel, de otros
colegios de la misma comunidad de Esparfia o del resto del mundo. Es especialmente
interesante de paises 0 zonas que ciertas personas denominan "enemigos".
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Revistas o numeros monograficos sobre los Derecho Humanos

Podéis animarles a escribir en revistas que promuevan la defensa de los derechos humanos
para facilitar la expresion y divulgacion de las producciones y comunicaciones de los
alumnos. La escritura sirve para potenciar la creatividad de los alumnos en su forma
investigadora y artistica y para aportar producciones culturales de la propia escuela.

Teatro y derechos humanos

El teatro permite omentar la expresion corporal y el lenguaje dramatico sensibilizando a su
vez sobre determinados temas que se tratan en las obras a partir de las propias
representaciones de los alumnos.

Podéis proponer escenificaciones de teatro, de marionetas... Utilizando textos creados por
los alumnos o tomados de otras obras que tratan temes sobre igualdad y justicia. Haced un
comentario sobre ellas y sobre sus sentimientos.

Biblioteca de centro

Hay que ofrecer a los alumnos una seleccidon de libros de Literatura Infantil y Juvenil que
tratan temas de paz, conflictos y derechos humanos para fomentar el placer de la lectura y
favorecer el pensamiento critico.

Os proponemos la lectura de alguno de estos libros con un forum posterior o la creaciéon de
textos que fomenten el reconocimiento de los derechos de las personas.

Exposiciones

Las exposiciones son muy Utiles ya que permiten trabajar un tema desde la vertiente
personal pero también la vision de conjunto que incluye a todo el grupo.

Se pueden seleccionar temes que interesen por su contenido y buscar maneras de
exponerlos que supongan el fomento de la creatividad de los chicos y chicas, por ejemplo un
grafitti. Después se puede presentar a todo el colegio las creaciones de las distintas areas.
También se puede utilitzar como canal de comunicacién y toma de conciencia escuela-
entorno.

Propuestas que lanzamos: Carteles, collages, pegatinas, dibujos, audiovisuales. Exposiciones
sobre personajes promotores de la paz y la defensa de los derechos humanos.

Recopilacion de chistes graficos por la paz

Juegos cooperativos

Son una buena propuesta si se utilizan con fines didacticos educativos ya que permiten
aprender a disfrutar por el propio placer de jugar sin que haya perdedores. Facilitan el
aprendizaje de la cooperacion y de distintas maneras de comunicaciéon. Estimulan la creacion
de una atmoésfera activa, participativa y comunicativa. Es una experiencia a través de la cual
se conoce la realidad.

Lo utilizamos como instrumento pedagdgico, lidico, participativo y creativo.

Contribuye a la creacion de un ambiente positivo. Los juegos no competitivos se convierten
en una experiencia de grupo.

Clases de juegos:”’

Afirmacion, conocimiento, confianza, comunicaciéon, cooperacion, resolucion de conflictos.

" podéis consultar “La alternativa el juego 1y 2” de Paco Cascon.
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Juegos cooperativos

Juegos de afirmacioén

Su finalidad es el desarrollo del autoconcepto de la persona y su afirmacion como tal en el
grupo. Consisten en potenciar los aspectos positivos de las personas o del grupo.
También facilitan el reconocimiento de las propias necesidades y poderlas expresar en un
clima positivo que potencie la aceptaciéon e integraciéon en el grupo.

(Lista de atributos, silueta con cualidades, qué cosas hago bien,...)

Juegos de conocimiento

Uno de los primeros pasos para la formacion del grupo, permite a los participantes conocerse
entre si.

Presentarse y decir una cualidad o nuestros gustos, buscar a alguien que cumpla
determinados requisitos, presentar nuestra lista de pequefios placeres, juego del inquilino
diciendo nuestros nombres...

Juegos de confianza

Ejercicios fisicos para probar y estimular la confianza en uno mismo y en el grupo. Antes el
grupo tiene que conocerse.

Es importante la confianza para: fomentar actitudes de solidaridad, preparar un trabajo en
comun que suponga un mayor esfuerzo, como afrontar un conflicto o tomar una decision.
Se basan en dos circunstancias: Las condiciones que crea el dejarse llevar por el grupo:
reacciones, impulsos, miedos, experiencias gratificantes. Cambiar los puntos de referencia
habituales de nuestra relacién con los otros y el medio.

Juegos de comunicacion

Pretenden estimular la comunicacion e intentar romper la unidireccionalidad de la
comunicacion verbal en el grupo. Favorecer la escucha activa y la precision del mensaje en la
comunicacion verbal. Favorecer también la comunicacion no-verbal y unas relaciones mas
cercanas y abiertas.

Como ejemplo, dictar dibujo, averiguar algo con mimica, pasar el mismo mensaje a varias
personas, pasar papelitos...

Juegos de cooperacion

Suponen un paso mas en el proceso de superar las relaciones competitivas. En ellos se da
una finalidad comun, construyendo un espacio de cooperacion creativa.

Sillas cooperativas, escenificaciones en grupo...

Juegos y técnicas de resolucion de conflictos
Su objetivo es aprender a describirlos, reconocer sus causas, interacciones, reacciones, etc.
Técnicas de resolucion de conflictos, juegos de rol.

Evaluacion de los juegos

Es la parte més importante de cada juego (método socio afectivo) porque permite analizar y
compartir como se han sentido consigo mismos y con los demas, analizar la actividad
(reacciones, situaciones que se han dado) y alorar las situaciones de la vida cotidiana en las
que se plantean casos similares, cobmo son resueltos y por qué.
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6. Actua

http://www.apdha.org/Zenlaces/enlaces.htm - top%23top

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos
Movimientos contra la Globalizacion

Migraciones

Recursos sobre Derechos Humanos

Educacion para la Paz y Los Derechos Humanos
Solidaridad Internacional

Mujeres

Sindicatos

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos
Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos
Amnistia Internacional Espafa

Asociacion Marroqui de Derechos Humanos (AMDH)

Asociacion Madres de la Plaza de Mayo

Human Rights

Asociacion Contra la Tortura

Equipo Nizkor: Derechos humanos en América Latina

Abuelas de la Plaza de mayo

Human Rights Watch

Federacion Internacional de Derechos Humanos

FIAN: Por el derecho humano a alimentarse

INCHRIRI: Derechos Humanos en el Comercio y las Inversiones
Fundacién Rigoberta Menchu

Maghreb des droits de I'Homme

ONG San Pedro Nolasco

Movimientos contra la Globalizacién

RCADE: Red Ciudadana por la Abolicion de la Deuda Externa
Attac Internacional

Attac Madrid

Movimiento contra la Europa de Maastrich

Foro Social Mundial de Portoalegre 2002

Via Campesina

Movimiento de Resistencia Global

Foro Social de Sevilla

Foro Social Europeo

Migraciones

Web de Extranjeria del Colegio de Abogados de Zaragoza

Grupo de Informacion y Apoyo a los Inmigrantes (GISTI-Francia)
SOS Racismo Madrid

Andalucia Acoge
Colectivo 10E

Recursos sobre Derechos Humanos

Recursos sobre Derechos Humanos en Internet Pangea
Servidor de Derechos Humanos de la Universidad de Zaragoza
Pangea: Internet Solidario

Contrainformacion Nodo50

Catedra de la Paz y los Derechos Humanos de la UNESCO
Laboratorio de Estudios Interculturales Universidad de Granada
Centro de Investigaciones para la Paz

Recursos sobre derechos humanos de la Universidad de Minesotta (en espariol)
Desapariciones forzadas

MoveOnPeace
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Educacién para la Paz y Derechos Humanos
Edualter
Seminario de Educacion para la Paz de la Apdhe

Solidaridad Internacional

Intermon

Frente Zapatista de Liberacion Nacional
Sodepaz

Comité de Solidaridad con la Causa Arabe
Canal solidario

Coordinadora de Ongs para el Desarrollo (CONGDE)
Delegacion en Espafia del Frente Polisario

ACSUR Las Segovias

Medicos sin Fronteras

Asociacion de presos y desaparecidos saharauis

Mujeres

Mujeres de Afganistan

Mujeres en Red

Plataforma por los Derechos Humanos de las Mujeres

Federacion de Organizaciones Feministas del Estado Espafiol
Asociacion de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales

Ayuda Humanitaria para las Mujeres y Nifios de Afganistan (HAWCA)
Mujeres Progresistas de Andalucia

Sindicatos
ELA
SOC-MR
USTEA
CC.0O0.
UGT

CGT

Varios

Ecologistas en Accién

Confederacion de Consumidores y Usuarios

World Watch

Campafa de Consumo Responsable de Granada
Federacion de Drogodependencia y Sida - Enlace
Greenpeace

Coordinadora Estatal del Comercio Justo

A pulso

Plataforma contra el fraude y la corrupcién de la cosa publica en Melilla
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm - top%23to
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7. Para saber mas...

Recursos educativos en la red
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Mdédulos de planificaciones de unidades didacticas y actividades para Lengua y
Literatura, Arte, Historia, Geografia, y Educacion Civica. Para Tercer Ciclo de
Primaria (10-12 afios) y Educacién Secundaria: todo en inglés. Algunos materiales
en francés.
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Actividades

Albatros. Encuentro con una cultura diferente. Actividad sobre prejuicios culturales
El AVE. Actividad para idear métodos de accion no violentos. Roleplaying

Actividad para la diversidad cultural. Interculturalidad

Actividad. Estereotipos de la marginacion.

Recurso audiovisual: Referencia del video "La clase dividida". Enfoque socio afectivo.
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"La construccion de un mundo solidario, sin injusticias ni violencia, solo es
posible si todas las naciones e individuos nos esforzamos en promover, por
todo el mundo, los derechos y libertades de esta Declaracion™.

(Adaptacion del Preambulo de la Declaracion)

Articulo 1: Todos los seres humanos nacemos libres y con los mismos derechos y
dignidad. Puesto que tenemos razdn y conciencia, debemos tratarnos siempre con
respeto.

Articulo 2: Los derechos que proclama esta Declaracion son para todo el mundo.
Aunque hablemos otro idioma, aunque tengamos distinto color de piel, aunque
pensemos de otra manera, aunque tengamos otra religion, tanto si somos pobres
COmo si Ssomos ricos como si somos de otro pais.

Articulo 3: Todos tenemos derecho a vivir. A vivir libremente y con seguridad.

Articulo 4: Nadie nos puede esclavizar. La esclavitud, sea de la forma que sea, esta
prohibida.

Articulo 5: Nadie nos puede torturar ni tratarnos de forma cruel, inhumana o
humillante.

Articulo 6: Todos nuestros derechos tienen que ser reconocidos en todas partes.

Articulo 7: La ley es igual para todos. No se nos puede aplicar de forma distinta.

Articulo 8: Si alguien no respeta nuestros derechos, podemos pedir la proteccion de
la justicia.

Articulo 9: Nadie tiene derecho, arbitrariamente, a detenernos, mantenernos en
prision ni expulsarnos del pais donde vivimos.

Articulo 10: Si nos han de juzgar, debe ser publicamente. Y aquellos que nos
juzguen, tienen que ser completamente imparciales.

Articulo 11: Si se nos acusa de algun delito, tenemos derecho a defendernos. Se
tiene que admitir qgue somos inocentes mientras no se pueda probar que somos
culpables. Nadie tiene derecho a condenarnos ni a castigarnos por cosas que no
hemos hecho.

Articulo 12: Nadie puede entrometerse, sin ninguna razén, en nuestra vida privada,
nuestra familia, nuestra casa o nuestra correspondencia.

Articulo 13: Tenemos derecho a entrar y salir de nuestro pais cuando queramos.

Articulo 14: Si se nos persigue, tenemos derecho a ir a otro pais y pedir proteccion.
Perdemos este derecho si no respetamos los articulos de esta Declaracion.

8 i . ~
Fuente: Amnistia Internacional — Espafa
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Articulo 15: Tenemos derecho a pertenecer a un pais. Si queremos pertenecer a otro
pais, nadie puede impedirnoslo arbitrariamente.

Articulo 16: Cuando tenemos edad de casarnos, tenemos derecho a hacerlo sea cual
sea nuestra raza, nuestro pais de origen o nuestra religion. Las mujeres y los
hombres tenemos los mismos derechos cuando nos casamos y cuando nos
separamos. Nadie nos puede obligar a casarnos y, si lo hacemos, el gobierno de
nuestro pais tiene que proteger nuestra familia.

Articulo 17: Todos tenemos derecho a tener nuestras cosas, y nadie tiene derecho a
quitarnoslas.

Articulo 18: Tenemos derecho a pensar como queramos y a cambiar de forma de
pensar. También tenemos derecho a escoger libremente la religion que queramos,
a cambiar de religion y a practicarla como mejor nos parezca, solos o junto a otras
personas.

Articulo 19: Todos tenemos derecho a la libertad de opinién y de expresion.
Asimismo, tenemos derecho a intercambiar ideas con las personas de otros paises
sin que las fronteras nos lo impidan.

Articulo 20: Tenemos derecho a reunirnos y asociarnos con quien queramos, de
forma pacifica. Si no queremos, nadie nos puede obligar a formar parte de una
asociacion.

Articulo 21: Tenemos derecho a participar activamente en las decisiones de nuestro
pais, directamente o escogiendo representantes. Para poder elegir a nuestros
gobernantes, periédicamente tiene que haber elecciones no manipuladas en las que
todos podamos votar libremente.

Articulo 22: Cada uno de nosotros tiene derecho a obtener la satisfaccion de los
derechos econémicos, sociales y culturales que necesitamos para poder vivir
dignamente.

Articulo 23: Tenemos derecho a trabajar, a escoger libremente un trabajo y a recibir
un sueldo que nos permita vivir dignamente, a nosotros y a nuestra familia. Todas
las personas que hacen el mismo trabajo tienen derecho, sin ninguna
discriminacion, a recibir el mismo sueldo. Si trabajamos, tenemos derecho a
agruparnos para defender nuestros intereses.

Articulo 24: Todos tenemos derecho a descansar. Por tanto, la jornada laboral no ha
de ser excesivamente larga y, periéodicamente, tenemos que tener vacaciones
pagadas.

Articulo 25: Tanto nosotros como nuestra familia tenemos derecho a un nivel de vida
gue nos asegure la alimentacion, el vestido, la vivienda y la asistencia en caso de
enfermedad. También tenemos derecho a recibir ayuda si no podemos trabajar, ya
sea porque no haya trabajo, porque estemos enfermos, porque seamos Viejos 0 por
cualquier otra razén independiente de nuestra voluntad.

Todos los nifos y nifas tienen los mismos derechos, aunque sus padres no estén
casados.

Articulo 26: Tenemos derecho a ir a la escuela; la ensefanza elemental tiene que ser
obligatoria y gratuita. La escuela tiene que fomentar la convivencia y el desarrollo
de las capacidades de cada uno.

Los padres tienen derecho a escoger el tipo de educacién de sus hijos.

Articulo 27: Todos tenemos derecho a participar y beneficiarnos tanto de la vida
cultural como del progreso cientifico de la sociedad en que vivimos.

Articulo 28: Para que todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion puedan ser protegidos adecuadamente, es necesario que exista un
orden social e internacional que lo haga posible.




Guia didactica: Cuando es guerra y cuando es paz
Zinhezba 2006

Articulo 29: Todos tenemos deberes con relacion a las personas que nos rodean, a
las cuales, por otra parte, necesitamos para desarrollarnos plenamente.

Nuestra libertad y nuestros derechos sélo estan limitados por el reconocimiento y
el respeto de la libertad y los derechos de los otros.

Articulo 30: Ningun Estado, ningun grupo, ningdn ser humano puede utilizar ningdn
principio de esta Declaracion para suprimir los derechos y libertades proclamados
en ella.
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Aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 20 de noviembre de 1989. Version
adaptada no oficial.
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Resumida y en lenguaje sencillo
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Mapa de Peters

Qué mapamundi mas raro, ¢no?. Parece que se ha “desconfigurado” la imagen al
ponerla en este documento. Pues no, este mapa esta bien, de hecho es la
proyeccion que mejor representa el mundo tal cual es. Entonces, ¢por qué estamos
acostumbrados a verlo mas chato?: Porqgue normalmente se usa el Mapa de
Mercator

La proyeccién Mercator

El mapa de Mercator fue creado en 1569, una época en que los navegantes
surcaban los océanos a vela, en barcos de madera, guiandose por las estrellas. El
éxito de esta proyeccion se debe a que cualquier linea recta que se trace marca el
rumbo real, con que se puede navegar siguiendo con la brdjula el angulo que se
marca en el mapa. La forma de los paises es real, pero su superficie aumenta
exageradamente en las latitudes altas, casualmente Europa y Norteamérica, donde
se concentra el 80% de la riqueza mundial.

La proyeccion Peters

Este mapa fue propuesto por el historiador y cartografo Dr. Arno Peters en
Alemania en 1974, generando un acalorado debate. La proyeccion de Peters es una
proyeccion cilindrica y conforme, como la de Mercator. La diferencia es que corrige
mateméaticamente la distorsion de las latitudes altas. La proyeccion Peters trata de
huir de la imagen eurocéntrica del mundo. Es la proyeccién que menos deforma
las escalas. De todas las proyecciones existentes esta es la mas ajustada al mundo
real.
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