Guia Didactica
Aulas de Cine y Derechos Humanos

Realizacion guias: Elisenda Polinya para Zinhezba
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1. Cine y Derechos Humanos

1.1  Introduccion

La mayoria de ninos, ninas y jévenes que van a participar en estas aulas de cine y
Derechos Humanos, habrdn tenido la oportunidad de ir al cine recientemente, o como
minimo, habrdn visto algdn DVD de sus peliculas favoritas en casa. Las carteleras de los
cines nos ofrecen una variedad de propuestas en cuanto a géneros y temdticas,
mayormente de produccién nortfeamericana por razones comerciales, dominando el
mercado de lo que ellos llaman “entertainment industry”, o sea, “la industria del
entfretenimiento”.

Zinhezba, es una asociacion sin a sin dnimo de lucro, que nacid con la idea de
convertir este soporte audiovisual, conocido y habitual para los chicos y chicas, como
un espacio de acercamiento a un género mayoritariamente olvidado por las salas de
cine: el Cine de Derechos Humanos, que muestra realidades que no sirven sélo para
entretener, sino también para reflexionar. Creemos que estd bien ir al cine para
divertirse y evadirse a veces, pero también es necesario mirar de frente historias y
problemdticas, que por lejanas que sean, nos afectan cada vez mds en este mundo
globalizado. Reivindicamos un pequeno esfuerzo para entender y conocer mejor ese
mundo que estd cambiando y del que formamos parte.

El cine es un arma poderosa para ello: la luz en movimiento entra desde nuestra retina
a nuestro cerebro, provocando emocién, fijjando otras realidades en nuestro
imaginario. Los medios audiovisuales, debido al tipo de lenguaje que los caracterizan,
estimulan capacidades para globalizar, sintetizar, establecer relaciones y procesar
informaciones, y esto supone el desarrollo de ofra manera de aprender. Los alumnos,
cada vez en mayor medida, se socializan a fravés de medios y tecnologias de
naturaleza audiovisual e informdtica, con frecuentes contenidos violentos. La creacion
de una conciencia critica es una herramienta necesaria para defenderse del
constante bombardeo de imdgenes negativas a las que se ven sometidos.

Por ello impulsamos la educacion en derechos (EDH), que es el proceso por el cual las
personas aprenden sobre sus derechos y los derechos de los otros en un marco de
aprendizaje interactivo y participativo. La EDH se interesa por el cambio de actitudes y
comportamientos, la promocién del intercambio de conocimientos e informacion,
todo ello encaminado hacia una cultura de la paz.

Las informaciones que nos llegan a través de los medios de comunicacion nos alertan
de las constantes violaciones de estos derechos en todo el mundo, que a menudo Nos
bloquea. Frente a esta informacion fragmentada e inmediata, proponemos una
formacién profunda en derechos humanos, con el objetivo de concienciar sobre su
importancia y motivar a la accién, implicando a todos los sectores sociales para su
reivindicacion: educadores, padres y madres, jovenes, juristas, artistas, educadores
sociales, sindicalistas: Los Derechos Humanos son para todos y se defienden entre
todos.
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1.2 Los Derechos Humanos
9 Unos minimos morales de justicia

Los Derechos Humanos son exigencias elementales que puede plantear cualquier ser
humano por el hecho de serlo, y que tiene que ser satisfechas porque se refieren a
unas necesidades bdsicas, indispensables para que puedan desarrollarse como seres
humanos. Son unos derechos tan elementales que sin ellos resulta dificil llevar una vida
digna. Por ser tan necesarios para la persona se dice que son:

* Universales: Se le deben reconocer a todos los seres humanos, sin excluir a
nadie. Se trata de una exigencias minimas que se les deben garantizar en
reconocimientos de su condicion de humanos.

« Prioritarios: En el sentido de que al entrar en conflicto son otros derechos tienen
que ser protegidos de una manera prioritaria.

» Innegociables: Ninguna sociedad debe negar la proteccion de esos derechos
a sus miembros. Si, por ejemplo, carece de los medios necesarios para
satisfacer e.n un momento dado lo que vamos a llamar "derechos econdmicos,
sociales y culturales" de todos sus ciudadanos, no puede conformarse
alegando que le resulta imposible; ha de esforzarse por conseguir los medios
necesarios y por distribuirlos de tal modo que todos vean satisfechos sus
derechos.

Ademds, todas las sociedades tienen que contribuir en el contexto mundial
para lograr que se respeten los derechos de todas las personas, sea cual fuera
la sociedad concreta a la que pertenezcan.

En resumen, los derechos humanos son unos MINIMOS MORALES DE JUSTICIA
que deben ser satisfechos, porque sin ellos No se puede construir una
sociedad justa ni un mundo en paz y en armonia.

Generaciones de Derechos Humanos

Los Derechos Humanos se han ido reconociendo a lo largo de la historia, a fravés de
un lento proceso de aprendizaje moral que no ha ferminado todavia. En este proceso
se pueden distinguir, hasta ahora, tres grandes fases, que se suelen denominar "las tres
generaciones' de los Derechos Humanos.

« Primera generacion: Los derechos de la libertad

La ‘'primera generacion" es la de los derechos civiles y politicos.
Empezaron a ser reivindicados por la burguesia frente al Anfiguo Régimen a
partir del siglo XVI: el derecho a la vida y a la integridad fisica, a pensar vy
expresarse lioremente, a participar en el gobierno del propio pais, a no ser
detenido sin un motivo legal a ser juzgado con garantias de imparcialidad, a
tener propiedad, a comerciar libremente, etc. En lineas generales podemos
considerar estos derechos como inspirados un valor moral bdsico que les sirve
de guia: la libertad.
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« Segunda generacion: los derechos de la igualdad

La "segunda generacion" se refiere a los derechos econdmicos, sociales y
culturales, como el derecho al empleo y al salario justo, a la vivienda, a la
salud, a la educaciéon, a la cultura, a una pension de jubilacion, etc. Estos
derechos fueron reivindicados sobre todo por el movimiento obrero a lo largo
de los ultimos siglos. Con ellos se pretende dotar de un apoyo real a los
derechos de la primera generacion, porque dificilmente se pueden ejercer los
derechos civiles y politicos si no se tiene un minimo de ingresos econdmicos,
una proteccion contra la enfermedad o unos minimos de nivel cultural.

Este tipo de exigencias fue abriendo el camino a una nueva mentalidad segln
la cual es necesario que el Estado no se limite a mantener el orden pUblico y el
cumplimiento de los contratos, sino que actlde positivamente para que los
derechos de la primera generacion no sean un privilegio de unos cuantos, sino
una realidad para todos. Por esta razén se dice que la segunda generacion
constituye un conjunto de exigencias de la igualdad.

« Tercera generacion: los derechos de la solidaridad

Los llamados derechos de la “tercera generacion” defienden que toda persona
tiene derecho a nacer y vivir en un medio ambiente sano, no contaminado de
poluciéon y de ruido, y también el derecho a nacer y vivir en una sociedad en
paz. Estos derechos no han sido recogidos todavia en una declaracion
internacional, pero son tan bdsicos como los anteriores, porque si se vive en un
ambiente contaminado o en un ambiente de guerra, dificimente se pueden
cumplir los derechos de la primera y segunda generacion.

Es necesaria la solidaridad internacional para que se puedan cumplir los de la
tercera generacion: ¢ Como se podrd acabar con la contaminacion del medio
ambiente si distintos paises se comprometen a no contaminar pero otros no?
(,Como se podrd acabar con las guerras mientras no haya un firme
compromiso de todos para controlar en trafico de armas?.
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RESPETAR LOS DERECHOS A NIVEL GLOBAL Y LOCAL

Derechos civiles y politicos

La abolicién de la esclavitud ha sido el logro mds importante en este campo, al menos
en la medida en que se respete la prohibicion universal de esta prdctica, que se
decretd en tina convencidn internacional el 7 de septiembre de 1956. Sin embargo, en
muchos paises se practica actualmente una violacion sistemdtica y masiva de los
derechos mds elementales: torturas, desapariciones, detenciones ilegales, malos tratos
a los presos, marginacién de la mujer, etc.

Los esfuerzos de la ONU

En principio, tendria que ser la comunidad internacional, a fravés de la ONU (cuyo fin
difimo es precisamente la proteccidon y promocidén de los derechos humanos), la
encargada de denunciar estas violaciones y de fomar medidas eficaces para que 1os
gobiernos que no respetan las libertades bdsicas rectifiquen su conducta. Pero,
evidentemente, este organismo por si solo no podrd conseguir nada si no dispone del
apoyo material y moral de los paises que se dicen respetuosos de estas libertades. La
experiencia nos muestra que la presion internacional sobre los gobiernos que no
respetan los derechos humanos es a menudo un medio eficaz para lograr que esos
paises se emprendan las reformas necesarias para el respeto de los derechos civicos.

Iniciativas ciudadanas

Muchos de los ciudadanos que voluntariamente desean aportar un grano arena a la
consolidaciéon de las libertades bdsicas, lo hacen a través de organizaciones no
gubernamentales (ONGs), como Amnistia Internacional, Cruz Roja Internacional, etc., y
frabajaon en muchos paises del mundo para denunciar las violaciones de estos
derechos y ayudar a las victimas.

El hambre

Con respecto a los derechos de la segunda generacion, es evidente que hay miles de
millones de personas en los paises del lamado Tercer mundo que no disponen de los
medios de subsistencia mds indispensables. La falta de alimentos, las enfermedades
curables y el analfabetismo son Ias principales carencias de la mayor parte de la
humanidad. La miseria es la primera causa de la mortalidad en el mundo, a pesar de
que técnicamente es posible atender a las necesidades minimas de todos. Pero se
frata de un problema moral, no técnico. Se debe, en Ultima instancia, a una falta de
solidaridad entre las personas. La ONU dispone de una agencia especializada para
enfrentarse a problema del hambre: la FAO (Organizaciéon de las Naciones Unidad
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para la Agricultura y la Alimentacién). También en este campo existe una multitud de
ONGs que apoyan provectos de lucha contra el hambre: Manos Unidas, Ayuda en
Accion, Intermén, Cdaritas, etc.

Condiciones de trabajo infrahumanas

Actualmente existe un gran ndmero de paises en los que las personas, nimios incluidos,
se ven obligadas a tfrabajar en condiciones insalubres, durante jornadas de doce horas
diarias o mas, sin seguridad social ni proteccién contra el desempleo, y practicamente
sin derechos sindicales. Los paises ricos no ponen demasiadas objeciones a esta
sifuacién, porque son sus propias empresas las que encuentran en esos paises unda
mano de obra barata y décil. Los sindicatos de los paises ricos si suelen protestar, entre
otras cosas porque este tipo de prdcticas estd llevando a la desaparicion de muchos
puestos de trabajo en el Primer Mundo. La Organizacién internacional del Trabajo
(OIT), que tiene su sede en Ginebra (Suiza), es la que tiene el encargo de la ONU para
ocuparse de este tipo de problemas. Pero es evidente que si los paises miembros de
esta organizacién no toman en serio la necesidad de afrentarlos, la organizacion por si
sola poco podra hacer.

Paz y equilibrio ecoldgico: es urgente una solucién solidaria con respecto a los
derechos de la tercera generacion, hay que denunciar el hecho de que los gobiernos
de los paises mads ricos no acaban de comprometerse en la lucha contra la polucion y
ni en el control del frafico de armas. Esto permite que las grandes empresas continden
contaminando, y que los conflictos bélicos que se producen en los paises pobres
encuentren facilmente las armas que necesitan para continuar sus guerras.

No obstante, algunas agencias de la ONU y un gran ndmero de ONG's estdn
haciendo un gran esfuerzo a favor del medio natural (ADENA, Greenpeace,
etc.), y otfras se preocupan de los refugiados que huyen del escenarios bélicos
(ACNUR, Médicos sin Fronteras, Médicos del Mundo, etc.)

La accién a favor de los derechos humanos
e En nuestro propio entorno:

En ocasiones somos nosotros mismos 1os que violamos los derechos de las personas que
nos rodean, o bien callamos cuando otros [0 hacen en nuestra presencia. Hay amas
de casa que sufren una situacion de desprecio y semiesclavitud por parte del resto de
la familia. Algunos nifos sufren marginacion y malos tratos por parte de sus propios
companeros de clase. A menudo dejamos que ciertos individuos destrocen el material
escolar o las pertenencias de alguna persona sin pararnos A pensar gue estamos
cometiendo una injusticia. Oftfras veces contaminamos el medio ambiente con
basuras, ruidos o humos y no nos damos cuenta de que estamos atentando contra los
derechos de todos. En resumen, para defender los Derechos Humanos tenemos que
empezar por respetarlos, a nivel local, y para ello hemos de preguntarnos qué
injusticias estamos cometiendo o ftolerando, y cémo tenemos que actuar para calmar
esas situaciones.

Lineas generales de accion a favor de los Derechos Humanos

Ademds de estar atentos a que se cumplan en nuestro entorno mds proximo, éstas son
algunas de las tareas que se pueden llevar a cabo para la promociéon de los derechos
humanos a nivel nacional e internacional:
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1. Difundirlos: darlos a conocer a todas las personas para que puedan reclamarlos y
ayudar a protegerlos.

2. Exigir su cumplimiento a las autoridades y a los particulares, agotando todos los
medios legales para ello: cartas de protesta, recogida de firmas, manifestaciones, etc.

3. Asociarnos y parficipar en las organizaciones de voluntarios que trabajan por ellos
(ver punto 6 del indice)
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2. Aulas de Cine y Derechos Humanos

ZINHEZBA, es una asociacion sin dnimo de lucro que promueve el cine la educacion y
la paz.

ZINE, HEZKUNTZA eta BAKEA

Por tercer ano consecutivo venimos realizando Aulas de Cine y Derechos Humanos en
diferentes escuelas de Euskadi donde ya han participado mas de 5.500 alumnos.

Intencién educativa

El objetivo de las aulas de cine es poder profundizar en los derechos fundamentales de
las personas a través de la educacion en valores utilizando el medio audiovisual para
desarrollar una actitud critica hacia las situaciones de desigualdad.

Para ello pretendemos ampliar el campo de vision a otfras sociedades y culturas para
conseguir el respeto a la diferencia: sexo, raza, opinidn, religion y necesidades;
Profundizar sobre las vias de solucién a nivel local y global vy estimular una actitud
activa para la transformacion social.

También pretendemos...

1. Profundizar en los derechos fundamentales de las personas a través de la
educacioén en valores.

2. Desarrollar el sentido critico hacia el medio audiovisual, con el fin de integrar la
imagen al universo de los conocimientos.

3. Ahondar en conocimiento del lenguaje cinematogrdfico como medio para
sensibilizar y concienciar, a fravés de sus recursos expresivos.

4. Ampliar el campo de visibn a otras sociedades y culturas para conseguir el
respeto a la diferencia.

5. Identificar violaciones de los Derechos Humanos en cualquiera de los dmbitos a
que se refieran y estimular la solidaridad con los que las sufren.
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6. Diferenciar derechos y violaciones, recurriendo a documentos y declaraciones
universales tanto nacionales como de organismos mundiales.

7. Detectar noticias e informaciones de actitudes positivas en referencia a los
Derechos Humanos.

8. Profundizar sobre las vias de solucién a nivel local y global y motivar a la accién,
a través de la implicacién del alumnado.

9. Estudiar los diversos lenguajes y formas de transmitir informacién: prensa, cémic,
cine, reportagjes... en relacion con la violacion de los diversos derechos de las
personas.

10. Lograr una mayor dosis de respeto a las personas en cuanto a su edad, sexo,
raza, opinién, necesidad y cultura.

Edades

Las aulas de cine las ofrecemos a estudiantes de edades comprendidas entre los 8 y
18 anos. La programacién anual la adaptamos a cada grupo de edad en las
siguientes franjas:

- 8a 12 anos
- 12a 16 anos
- 14 a 18 anos

Educacion transversal

Las aulas plantean distintos tfemas relacionados con los Derechos Humanos para que
maestros, educadores y personal docente confinue los contenidos en el aula y se
incluya en el proyecto del centro transversalmente a través de las diferentes
asignaturas.

Después de la proyeccion de la pelicula (en euskera y castellano) realizamos un taller
socio-educativo para estimular la reflexion personal y colectiva que acompanamos de
una guia diddactica para que los profesores poddis seguir frabajando los contenidos en
el aula.
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Estructura de la guia

El criterio general de la propuesta responde a la necesidad de saber interrogar
adecuadamente la pelicula, para valorar el fipo de informacién que nos da y para
determinar el punto de vista que se adopta delante de los problemas tratados.

La guia diddactica parte de la pelicula y se divide en 5 apartados que se
complementan de la siguiente manera:

« La primera parte relaciona los conceptos de cine, educacion y
derechos humanos a través de la propuesta de ZINHEZBA.

 En la segunda parte se ofrece un andlisis social, politico, cultural o
econémico segun la temdtica a tratar, que servird como material de
referencia educativa.

e La tercera parte, el andilisis filmico de la pelicula, constituye la bisagra
gue une educacién y Derechos Humanos, utilizando el recurso
audiovisual como herramienta educativa. Se exiraen las ideas-clave
gue os permitardn intfroducir aspectos sobre los Derechos Humanos. En
esta parte podréis encontrar un glosario bdsico sobre el medio
audiovisual.

e En el cuarto apartado os ofrecemos una propuesta de actividades, con
unos objetivos concretos, los conceptos a analizar, los procedimientos a
seguir y las actitudes a potenciar entre los ninos, ninas y jovenes,
dejando muy claro de antemano, que No soN recursos NUEVOoSs Sino0 una
compilacién de actividades y fuentes que os pueden servir de apoyo
para vuestro tfrabajo pedagdgico en el aula y que debe tener una
contfinuidad. Es importante que toda la comunidad educativa de la
escuela apoye desde su compromiso pedagdgico la defensa de los
Derechos Humanos.

e Enla dltima parte os mencionamos algunos recursos que consideramos
ditiles para tratar los temas de la guia y asi, poddis adaptar las
actividades al grupo en funcién de sus necesidades.
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3. La perspectiva intercultural
3.1. El modelo intercultural
3.2 ;Multiculturalidad o interculturalidad?

3.3. Integracién y convivencia
3.3.1. El concepto de integracion
3.3.2. Inclusién social, ciudadania y convivencia
-Sobre el concepto de integracion
-Sobre el concepto de ciudadania
-Sobre el concepto de civismo

3.4. La verdadera discriminacion

La educacion ha sido un dmbito decisivo en el desarrollo de los posicionamientos
tedricos y las politicas de gestion de la diversidad en todos los paises en que se ha
desarrollado este debate. Por un lado, la presencia de alumnado con caracteristicas
culturales diferenciadas ha generado la necesidad de replantear las politicas
educativas a fin de poder atender la diversidad. Pero por otro lado, el reconocimiento
de la importancia de la educacion en la gestion de las sociedades diversas ha
convertido los centros escolares y, en general, los espacios educativos, en dmbitos
preferentes para el desarrollo de las politicas de integraciéon e inclusidon. La respuesta
de la escuela puede darse desde diferentes posicionamientos con resultfados muy
diferentes. Nos centramos aqui en el andlisis de las diferentes perspectivas educativas
para la gestion de la diversidad y, con especial atencién, en las propuestas de la
educacioén intercultural .

3.1. El modelo intercultural

El concepto de interculturalidad aparecié por primera vez en el contexto canadiense,
concretamente en la provincia francéfona de Quebec en los anos 70 del siglo
pasado. La critica habitual al modelo intercultural es que se trata de un modelo
utdpico.

Se frata del modelo mds elaborado de los que se han desarrollado en el marco del
debate sobre la gestion de la diversidad, pero también ha sido un modelo muy
criticado. La critica mds habitual que ha recibido es que se frata de un modelo
utdpico A pesar de los posicionamientos igualitarios de las sociedades democrdaticas,
hay que reconocer las enormes desigualdades y la gran dificultad de conseguir un
equilibrio entre las aportaciones culturales de los diferentes grupos.

Otra cuestion controvertida es la confusion frecuente entre este modelo y el modelo
multicultural. Incluso se ha planteado si realmente se frataba de dos posicionamientos
diferentes y si hacia falta distinguir entre uno y otro. Centrémonos en esta cuestion y
veamos en gque se distinguen estos dos conceptos
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3.2 { Multiculturalidad o interculturalidad?

A pesar de la confusion habitual entre los conceptos de interculturalidad y
multiculturalidad, se frata de posicionamientos diferentes.

A pesar de que estemos familiarizados con los conceptos de multiculturalidad e
interculturalidad, hay una cierta confusidon entre estos dos férminos. ¢ Es lo mismo hablar
hablar de politicas multiculturales que de politicas interculturales ¢Es lo mismo el
multiculturalismo que el interculturalismo?

En primer lugar, definimos estos conceptos:

Multiculturalidad: situacion de coexistencia de diferentes culturas o grupos culturales
(pluralismo cultural) y efectos espontaneos de esta coexistencia.

Interculturalidad: esfuerzos dirigidos a construir un proceso de articulacién entre
elementos de diferentes culturas, en un todo armdnico que respete el mantenimiento
de las diferencias y la legitimidad de cada cultura.

Una primera diferencia bdsica entre estos dos conceptos, por lo tanto, es que el
primero se refiere a la constatacion de una realidad objetiva. Cuando se da una
sifuacion de pluralismo cultural, de coexistencia de diferentes culturas o grupos
culturales en un determinado contexto social, podemos hablar de multiculturalidad.

La interculturalidad, en cambio, tiene un matiz diferente. No se frata del
reconocimiento de una situacion, sino de una posicidén concreta en relacién a ésta: de
los esfuerzos dirigidos a articular las diferencias culturales para conseguir la convivencia
de todos los grupos en un todo armdnico que respete la legitimidad de cada uno de
ellos en un marco igualitario. Tiene, por tanto, una perspectiva dindmica y procesual:
no define una realidad, sino la voluntad de gestionarla de un modo determinado.
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Las diferencias no se tienen en cuenta; Percepcion exacta de las culturas,
se ignoran los cédigos normativos. entendiendo a los grupos e individuos
con sus caracteristicas particulares.

ETNOCENTRISMO Y ASIMILACION

Se tiene en cuenta la cultura distorsionada | Condicidon para lograr las percepcio-

por las categorias. nes interculturales:

Considerar todas las culturas como
legitimas

EVALUACION Y JERARQUIZACION
LA RELACION ES ASIMETRICA
Simetria en las relacione:
Reconocimiento del otro como un
igual en dignidad.

Fuente: Basado en Carmel Camilleri (1992)

Po lo tanto, pasar de lo multicultural a lo intercultural es pasar a entender a los
individuos y a los grupos con sus caracteristicas particulares. Cémo en el caso de la
interculturalidad hay un esfuerzo intencionado, se frata tambien, se trata tfambien de
pasar del reconocimiento de una situacion multicultural a un esfuerzo de organizacion
y de interaccién intercultural.

De estos conceptos parten las posiciones sociopoliticas correspondientes: el
multiculturalismo y el interculturalismo, ambas con importantes repercusiones
educativas.

El Multiculturalismo surge como respuesta al asimilacionismo, en oposicion a las
tendencias homogeneizadoras y de universalizacion de la cultura dominante. Para el
multiculturalismo, la cultura y las diferencias culturales son un valor importante, por eso,
uno de sus principios bdsicos es el reconocimiento y el respeto a las diferencias
culturales. De esta manera propicia el derecho a la diferencia en una organizacion
social que promueva y asuma la igualdad de oportunidades, de trato y de
posibilidades, independientemente del grupo cultural de procedencia. Esta posicion
pretende una mayor equidad social cuando defiende que todas las culturas tienen
que ser respetadas y que todo el mundo tiene que tener los mismos derechos y
oportunidades. Desde el multiculturalismo todo comportamiento social podria ser
admisible bajo la justificacion del hecho cultural, la tfradicion, el derecho a tener
pardmetros propios y particulares, trazando una frontera muy amplia entre lo pdblico y
lo privado

La critica mds importante que recibe desde el punto de vista social, consiste en senalar
su tendencia hacia la mera coexistencia pacifica, sin potenciar procesos de
convivencia, mestizaje e interculturalidad. Ademas, no se establece una simetria en las
relaciones entre los diferentes grupos. Esto acaba perpetuando las desigualdades, el
riesgo de encapsulamientos identitarios, de consolidacion de guetos y de
segmentacion social por razén del origen o de adscripcidn comunitaria
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El Interculturalismo.en cambio, se caracteriza por mantener un proyecto social y
politico que entronca con la idea de pluralismo cultural y los valores democrdticos de
igualdad y libertad. Asi pues, propone relacionarse con otras culturas, huyendo de
prejuicios etnocéntricos y desde una perspectiva de igualdad. Promueve una vision
critica de las culturas -incluida la propia- y de las relaciones socioecondémicas y
politicas. Pretende lograr una sociedad mads igualitaria y justa, pero no sélo desde un
punto de vista cultural. Lucha activamente contra las visiones estereotipadas y 1os
prejuicios y, por lo tanto, contra las discriminaciones consiguientes. Potencia la
diversidad cultural, compatibilizdndola con el descubrimiento de valores culturales
gjenos. Y finalmente, afronta los conflictos de forma positiva. En  definitiva: El
interculturalismo sugiere encuentro, relacién, interaccidén, cambio, reciprocidad,
pacto, negociacién y sentido de la justicia, la igualdad vy la solidaridad

El interculturalismo, por lo tanto, es una concepcidn tedrica y prdctica para la gestion
de la diversidad, pero también un instrumento para la intervencion sociopolitica y
educativa, y una opcioén ética e ideoldgica.
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La cultura y las diferencias culturales
son un valor importante

]

Reconocimiento y respeto por las
diferencias culturales

Derecho a la diferencia en una
organizacion social que promueva y
asuma la igualdad de oportunidades

de trato y de posibilidades con
independencia del grupo cultural de

procedencia

]

En teoria, mayor equidad social: todas
las culturas deben ser respetadas y
todos deben tener los mismos
derechos y oportunidades (en la
prdctica las desigualdades de partida
se cronifican)

Proyecto social y politico que
entronca con la idea del pluralismo
cultural y los valores democrdticos de
igualdad y libertad

1

Reconocimiento de la igualdad en
dignidad de todos los grupos y todas
las personas.

Critica: Tendencia hacia la mera
coexistencia pacifica, sin potenciar
procesos de convivencia. Asimetria en
las relaciones

Perpetia las desigualdades y el riesgo
de consolidacion de guetos

Promueve la relaciéon entre los grupos
culturales, desde una vision critica de
las culturas y las relaciones
socioecondémicas y politicas

]

Promueve una sociedad mds
igualitaria y justa, desde todos los
puntos de vista. Lucha contra los

prejuicios y las discriminaciones.
Potencia la diversidad cultural.

Afronta los conflictos de forma

positiva.

Critica: Es un planteamiento
excesivamente utdpico.
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Trasladémoslo al centro

Las diferencias entre estos dos enfoques son evidentes en el dmbito educativo. Vemos,
por ejemplo, qué diferencias bdsicas tendria la aplicacidn de una u otra perspectiva
en un plan de acogida de centro:

- Desde la perspectiva multiculturalista, de entrada habria que partir del
reconocimiento de las caracteristicas culturales de cada alumno/a o familia, y
garantizarles sus derechos culturales (respecto de la lengua, la religiéon, las
excepciones culturales...). Este planteamiento supondria prestar una atencion especial
a cada alumno/a en funcidén de su origen o pertenencia cultural, aprovechando vy
potenciando sus excepciones culturales distintivas desde una actitud de respeto.

- Desde los planteamientos del interculturalismo también se parte del reconocimiento
de la existencia de diversidad cultural y de diferentes grupos minoritarios. Pero el
acento se pone, de entrada, en la igualdad en dignidad de todos los grupos e
individuos y en la necesidad de garantizar la equidad educativa. Segin este
posicionamiento, un plan de acogida de centro habria de enfocarse de cara a la
inclusion de los alumnos recien llegados al aula ordinaria, en igualdad de
oportunidades con el resto de companeros, con independencia del grupo cultural al
que pertenezcan.

3.3. Integracién y convivencia

Integracién es un concepto que se puede ufilizar con significados diferentes.
Proponemos un repaso de las posibles acepciones de este término y de las
implicaciones que puede tener su uso.

3.3.1. El concepto de integracion
¢, Que quiere decir, sin embargo, infegracion?

El concepto de integracion es un concepto muy controvertido. Se ha utilizado con
significados muy diferentes, incluso contradictorios.

«(...)casi siempre el modelo de integracién que se postula es un coctel precisamente
de los tres ingredientes a los que hacia referencia: asimilacion, adaptacion y sumision.
Con el Unico matiz de las proporciones con que se utiliza cada ingrediente: asimilacion
a la cultura de aguellos que fienen el poder, y sdlo la saben imponer aniquilando la de
los otros; adaptacion a las precarias condiciones de vida que les imponemos y a la
explotacion propia de la economia sumergida; y sobre fodo, sumision total y absoluta
a las normas y costumbres de los que mandan, sin ningln tipo de participacion
democrdtica.» Francesc Carbonell (2004)

Efectivamente, demasiado a menudo el concepto de infegracion remite a una idea
de pretendida homogeneidad de la sociedad de acogida (como si existiese una
Unica cultura, una Unica manera de hacer, una Unica manera de pensar...), la cual los
immigrantes han de asimilar. Recordemos comentarios habituales del tipo: “Es que no
se integran! Ya me dirds porqué han de ir vestidos de esta manera” o bien “Tendrian
que comer lo mismo que nosotros”..., es decir, las diferencias se entienden como falta
de integracion.
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Demasidado a menudo el concepto de integracion se utiliza como sinbnimo de
asimilacion.

Determinadas nociones del concepto de infegracion dificultan el mismo proceso al
cual quieren referirse. Las politicas de integracion pueden dar resulfados muy
diferentes en funciéon de como se planteen, en relacion al respeto de las minorias y el
favorecimiento del pluralismo cultural, y de la promocién de la igualdad de derechos y
la equidad de oportunidades.

¢, Como deberiamos, por lo tanto, definir el concepto de integracion para que se
ajustara a la realidad sociocultural y evitar que se convierta en un sindnimo de
asimilacion, sumision o adaptacién? Proponemos, para distinguirlo de cualquier otfra
nocién el término integracién sociocultural.

ASIMILACION
NO ES SUMISION

ADAPTACION

ES
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Para avanzar en la definicion mds adecuada de este concepto nos puede ser Util, en
primer lugar, determinar cual no debe ser su significado. La integracidn sociocultural,
por lo tanto, no es:

« La asimilaciéon de la cultura de aqguellos que fienen el poder y que sdlo la
saben imponer aniquilando la de los otros.

« Lo adaptacion a las precarias condiciones de vida que se les impone y a la
explotacion propia de la economia sumergida.

e La sumision total y absoluta a las normas y costumbres de los que mandan, sin
ninguna posibilidad de participacion democrdtica.

La integracion sociocultural, en cambio:

La infegracion sociocultural es un proyecto de futuro, la creacion de un nuevo espacio
social sin exclusion. Exige libertad, espiritu critico y voluntad negociadora y nos implica
a todos.

« Es un proyecto de futuro, no la reproduccién de un modelo sociocultural
prefijado

+ Es la creaciéon de un nuevo espacio social donde todo el mundo se sienta
comodo, de un imaginario colectivo, de un sentimiento de pertenencia
comdudn.

« Implica una lucha contra todo tipo de exclusiéon: o todos o ninguno. Nadie
puede sentirse intfegrado en una sociedad que vive de la competitividad feroz,
produciendo y reproduciendo exclusion.

+ Exige libertad (fiempo, intensidad), espiritu critico y voluntad negociadora de
los conflictos.

«  Nos implica a todos con diferentes responsabilidades. A mds “poder”, mds
responsabilidad.

Desde esta perspectiva, la integracion no debe ser un proceso unidireccional, en el
que soélo se tengan que esforzar los recien llegados, sino un proceso bidireccional,
alargo plazo, en el que todos seamos capaces de integrar la nueva realidad social y
cultural. Y en este proceso, la responsabilidad de la sociedad de acogida es evidente:
mas alla del esfuerzo de los que llegan, es la mayoria dominante, que ostenta el
poder, quien tiene la facultad de crear las condiciones para que la incorporacion de
los que vienen de fuera se de de una u ofra manera. Este es el argumento que
defiende la siguiente lectura de la Comisién de Comunidades Europeas de la UE .

3.3.2. Inclusién social, ciudadania i convivencia

El debate sobre la gestion de la diversidad, sin embargo, no se ha guedado
Unicamente en las propuestas de integracion. En los dlitimos anos, en determinados
sectores, ha ido evolucionando hacia ofros conceptos que, seguramente, son Menos
controvertidos y no han recibido, de momento, las criticas de determinados usos de la
nocién de integracion.

Cuando hablamos de inclusion y exclusion social, el acento se pone en las dindmicas
sociales y no en el origen o las caracteristicas de las personas.

Uno de estos conceptos que se han utilizado es el de inclusion. Este término permite
plantear la incorporaciéon del conjunto de la poboblacion de nuestra sociedad desde
una légica de inclusion/exclusién, en relacion a una finalidad de cohesion social.
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Con el uso de estos conceptos, el acento que inicialmente se pone en el origen de las
personas (porque quien se ha de integrar son los inmigrantes, o las minorias, y ellos
mismos se vuelven responsables/culpables de su no integracion), aqui se pone en las
dindmicas sociales, en el espacio social que ocupan las personas y los colectivos. La
exclusion social es un proceso derivado de un conjunto muy amplio de factores, y no
Unicamente del origen de las personas (ver moédulo 1):

«Con el término exclusion social se quiere describir una situacion concreta, resultado
de un proceso creciente de desconexion, de pérdida de vinculos personales y
sociales, que hacen que a una persona o a un colectivo le sea muy dificil el acceso a
las oportunidades y a los recursos de que dispone la misma sociedad. Un conjunto de
factores, de combinacion y solapamiento de causas, de pequerios y grandes fracasos,
de conflictos y carencias que lo ha podido conducir. Estamos hablando, pues, de
proceso y no de ofra cosa derivada del lugar en que se nace, de la edad que se
tiene, o fruto del poco o mucho dinero del que se disponga

SUBIRATS, Joan (dir.) (2004)

Conceptualizar la incorporacion de las personas immigradas en términos de inclusion
social puede evitar los efectos negativos de determinadas politicas de integracion.

Esta idea de proceso permite una vision mucho mas dindmica sobre la realidad de las
personas y su papel y arficulaciéon en el conjunto de la sociedad. Conceptualizar la
incorporacion de las personas inmigradas en términos de inclusidon social, por lo tanto,
puede evitar los efectos negativos de determinadas politicas de inmigracion y gestion
de la diversidad que, a pesar de utilizar el término integracion, no promueven
efectivamente una auténtica integracion sociocultural.

En esta linea de poner el acento en la cohesidn social y en la inclusion de todas las
personas, con independencia de su origen u otros factores, ha tomado una
importante relevancia el concepto de ciudadania.

La ciudadania civica y la conciudadania reconocen la igualdad de hecho para todos
los ciudadanos, sea cual sea su origen.

Esta concepcidon del término, que podemos denominar también ciudadania civica es
la que diversos autores proponen utilizar en las politicas de gestion de la diversidad vy,
de una manera mds amplia, en las politicas de inclusion social. Se trata de una
ciudadania que se convierte en fuente de vinculo social en la medida en que
determina la pertenencia a una comunidad, en igualdad de derechos y deberes,
aceptando la diferencia y la diversidad, pero no la desigualdad

En un sentido similar al de ciudadania civica, podemos hablar de conciudadania. Este
concepto se define, precisamente, como la ciudadania de hecho, es decir, lo que nos
otorga la igualdad de derechos y deberes en un marco de cohesidon social:

«Digo con-ciudadano para distinguir la ciudadania de derecho (que distingue a los
gitanos, con su nacionalidad espanola y su DNI, de los extranjeros) de la ciudadania
de hecho que es la que nos oforga el reconocimiento coftidiano de la igualdad de
derechos por parte de nuestros vecinos, es decir la conciudadania. Y en su no-
integracion conciudadana, por desgracia, ya no se diferencian tanto los gitanos de los
extranjeros.»

Francesc Carbonell (2002)
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Ya hemos visto cémo en un principio, el debate sobre la gestion de la diversidad en
nuestro pais se ha centrado, prdacticamente en exclusiva, en el tema de la
inmigracion. Las politicas, por lo tanto, se han centrado fundamentalmente en la
infegraciéon de los colectivos de inmigrantes. ¢ Que sucede, entonces, con el resto de
colectivos minoritarios?

La incorporacién de politicas de inclusiéon y de ciudadania, que plantean la cohesién
social en un sentido global, mas alld de la existencia de colectivos inmigrantes, ha ido
desplazando el acento de los fendmenos migratorios a la existencia de la diversidad
cultural. Se entiende que el reto de futuro no estd sdlo en la gestion del hecho
migratorio, sino en las politicas de igualdad y de inclusién en un proyecto comudn.

La incorporacién de discursos mas generdlistas (sobre inclusidon social, ciudadania,
convivencia o civismo) permite ampliar la gestion de la diversidad al conjunto de
colectivos y grupos, y no centrarla sélo en la poblacién inmigrada.

Este cambio de perspectiva, ofrece nuevas posibilidades. Por un lado, poner énfasis en
la inclusion social del conjunto de la ciudadania y no en la infegracion de algunos en
una sociedad ya establecida, permite una mayor normalizacion de las personas
inmigradas: el origen deja de ser relevante (o al menos se vuelve un factor mds entre
otros) en la medida en que se pone el acento en los procesos de inclusiéon. Es en este
momento en el que aparece ofra nocidn de caracter generdlista: la convivencia.

Cuando nos referimos a la convivencia intercultural o, en un senfido amplio, a la
convivencia, se pone el acento, una vez mas en la interaccidn entre los diferentes
grupos que conforman la sociedad.

Entendemos la convivencia en un sentido amplio, como la articulacién armoénica de
todos los individuos y grupos en una sociedad compleja y dindmica, aceptando la
diversidad pero no la desigualdad, para lograr el objetivo final de cohesién social
necesaria para el funcionamiento de una sociedad democrdtica

El acento, por lo tanto, se desplaza de la intfegraciéon de los colectivos inmigrantes a la
inclusiéon social y la convivencia del conjunto de la ciudadania.

Y, directamente ligado con ésta, aparece otfro elemento que recientemente ha
tomado una gran relevancia: el civismo.

Se extiende la preocupacion sobre coémo generar actitudes civicas en una sociedad
diversa y compleja, y la necesidad de regular los comportamientos y los usos de los
espacios publicos para garantizar la convivencia. Pero tambien surge el interés por un
planteamiento mas proactivo: la aparicién de una cultura civica que ponga énfasis en
la mentalidad de los ciudadanos y en la responsabilidad de las personas, a fin de que
sean los mismos ciudadanos quienes regulen sus interacciones dentro del espacio
publico.

Las propuestas de este plantfeamiento entroncan directamente con las nociones de
ciudadania civica y con la finalidad de la cohesién social. En tanto que ciudadanos,
con igualdad de derechos y deberes, pero tambien, en tanto que miembros legitimos
y reconocidos de un proyecto comun basado en la pertenencia a un determinado
lugar ( a partir de la residencia) y por lo tanto, como miembros incluidos en una
sociedad cohesionada, desarrollamos una conciencia civica que facilita la
convivencia. En relacién con estas propuestas de cultura civica, el origen inmigrante
de un ciudadano se vuelve un elemento practicamente irrelevante:
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«El vecino "sin papeles” que deposita a diario sus basuras en el cubo correspondiente,
¢es menos ciudadano, buen ciudadano, que el vecino poseedor de pasaporte que
ensucia permanentemente las escaleras?»

UNICEF-Comite Espanyol (2005)

Con la aportaciéon de nuevas perspectivas, la gestion de la diversidad se transforma en
la gestion de la convivencia y los destinatarios dejan de ser los grupos
minoritarios,para volverse el conjunto de la ciudadania

Los destinatarios, por lo tanto, ya no son los ofros diferentes (immigrantes o grupos
minoritarios), sino el conjunto de la ciudadania. Y el elemento para la cohesién social
no es la integracién en una cultura (que generaria actitudes asimiladoras), sino el
ejercicio de una ciudadania civica y responsable. ¢ Cual es, en definitiva, el reto del
futuro? La inclusion social del conjunto de los ciudadanos para poder ejercer esta
ciudadania civica y garantizar asi la convivencia.

De cualquier modo, esta perspectiva tiene un punto debil evidente: ¢ se puede hablar
de ciudadania civica cuando ni hay igualdad de derechos y deberes? ;Se puede
hablar de ciudadania de hecho cuando no estd reconocida (en el caso de los
extranjeros) la ciudadania de derecho? En la lectura del apartado anterior hemos
podido ver una referencia a esta cuestion que, sin duda, tiene que estar presente en el
debate sobre la gestion de la diversidad y del hecho migratorio.

Sobre el concepto de integracion

Veamos una definicion del término integracion que recoge las ideas que hemos
expuesto en este apartado:

La integracién no debe pretender ni la asimilacion cultural ni la sumisiéon social de los
recien llegados a unas normas ni unas costumbres establecidas. Tampoco es una tarea
que tengan que redlizar exclusivamente los excluidos. Una definicion de integracion
podria empezar postulando la necesidad de considerarla simultaneamente como un
proyecto, un derecho y un deber social. La integracion de dos o mds grupos diferentes
ha de ser un fruto que lentamente vaya madurando, a partir de la voluntad activa e
inequivoca por todas las partes de resolver positivamente los inevitables conflictos
culturales y sociales que surgiran. Mientras persistan la inseguridad vy la precariedad
que caracterizan el actual estatus de los excluidos y no se reconozcan sus derechos
civicos y politicos fundamentales, pretender su integracién es un sarcasmo

Desde esta perspectiva, la integracién es una forma de liberacion colectiva (mientras
haya un solo excluido, nadie deberia sentirse infegrado) que ni se pide ni se ofrece, ni
se puede dar; hay que ganarla cada dia, con el gjercicio por parte de todos, de una
conciudadania militante que comporte la lucha frente a toda clase de exclusiéon y a
favor de una verdadera igualdad de oportunidades y derechos. La integraciéon es
pues, en resumen un proyecto sociocultural utépico: el proceso de construcciéon de un
nuevo espacio social(imaginario colectivo, valores compartidos...) en el cual fodos nos
deberiamos sentir acogidos, reconocidos y respetados. Un proceso en el cual todos
tenemos el derecho y el deber de participar, como sujetos-actores, sabiendo, por
adelantado que tan importante es la meta como el camino que vamos haciendo, ya
gue es en esta tarea, que vamos construyéndonos los unos a los ofros como seres
socialmente integrados

Para ampliar esta informacion, os proponemos la siguiente lectura:

El articulo de Francesc Carbonell, “La infegracién de los diferentes”.
Disponible en: http://www.latinoamericana.org/2002/textos/castellano/Carbonell.ntm
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Sobre el concepto de ciudadania
¢,A qué nos referimos exactamente cuando hablamos de ciudadania?

El concepto de ciudadania es un concepto complejo y poliseémico. Podemos distinguir
diferentes acepciones :

- En un sentido juridico, el ciudadano no es un individuo concreto, sino un sujeto de
derecho: disfruta de derechos civiles y politicos. A cambio, fiene unas obligaciones
con su sociedad. En el sentido juridico estricto, en Espana sélo se reconoce la
ciudadania de derecho a las personas con nacionalidad espanola; por lo tanto los
extranjeros residentes en territorio espanol no son ciudadanos espanoles en sentido
juridico esctricto.

- La ciudadania es tambien el principo de legitimidad politica: la soberania politica
reside en el conjunto de la ciudadania, que escoje a sus gobernantes y sanciona sus
decisiones. En este sentido, la poblacidn extranjera tfambién quedaria excluida

- La ciudadania se convierte en la fuente del vinculo social: en las sociedades
democrdticas modernas, el Iazo entre sus miemlbros ya no es religioso ni dindstico, es
politico, porque formamos parte de la misma organizaciéon politica. Las relaciones
entre las personas se basan en la dignidad igual de todos. De esta acepcion se
derivan las ideas de ciudadania civica y de conciudadania.

Esta dltima nocién de ciudadania, por lo tanto, puede volverse un elemento de
inclusion social, incluso de identificacdn comudn. En una sociedad compleja y muy
diversa, el unico elemento aglutinador, superando las tensiones étnicas, religiosas o de
otro tipo, tiene que ser el sentimiento de pertenencia ciudadana:

«La ciudadania no es simplemente un estatus juridico, definido por un conjunto de
derechos y responsabilidades, sino que tambien es una identidad, la expresidn de la
propia pertenencia a una comunidad politica.»

KYMLICKA, W. (1999)

Sobre el concepto de civismo

La discusidn sobre el civismo estd a la orden del dia. ¢ Qué entendemos sin embargo,
por civismo y por incivismo? ¢Que comportamientos se pueden considerar civicos y
cuales incivicos?

Normalmente consideramos que el comportamiento civico es aguel que simplemente,
es respetuoso con las normas, normalmente no escritas, de la colectividad.

Por contra, consideramos como comportamiento incivico aquel que no es respetuoso
con estas normas.
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Estas definiciones hacen referencia a las normas de la colectividad. Precisamente, en
las sociedades complejas, una de las cuestiones a debatir es, precisamente, coémo
generar una colectividad que incorpore el conjunto de la ciudadania, a pesar de
toda su diversidad. Precisamente, el concepto de ciudadania, en relacion a la
pertenencia comUn a un determinado lugar, puede ser Ut como elemento
identificador comudn para el conjunto de la poblacién. Si no se genera esta
colectividad aglutinadora, dificimente se puede esperar que todos los Qgrupos
compartan las mismnas normas.

El concepto de civismo, por tanto, se puede considerar como un concepto descriptivo
del comportamiento dentro del espacio publico en relacidon a las instituciones y a los
otros ciudadanos pero también como concepto normativo en relacion a unos
determinados valores y como concepto de accién en la medida en que se refiere a
una actitud consciente y a un compromiso social.

De este concepto de civismo se desprende la idea de cultura civica:

«La cultura civica es el conjunto de valores, pautass de comportamiento y principios
de accion que fomentan el civismo. Se centra en el contexto de la relacion entre las
personas y tiene como marco de referencia el entorno dentro del cual se produce la
interaccion de las personas.» Ricard Zapata (2006)

3.4 La verdadera discriminacion

Una vez establecidas las dimensiones de lo que habitualmente se consideran signos
inequivocos de la discriminaciéon de las mujeres magrebies, es importante desvelar en
qué aspectos radica su auténtica desigualdad

Una de les principales causas a la vez que manifestacion evidente de esta
desigualdad, la constituye la existencia de legislaciones discriminatorias. Aunque a
primer golpe de vista, podamos decir que a nivel juridico no existe discriminacion, a
nivel practico esta igualdad es ficticia ya que las mu8jeres tienen grandes dificultades
para hacer valer sus derechos en la vida coftidiana. Esta situacion se agudiza en el
medio rural, donde las mujeres padecen la pobreza, el analfabetismo y una
importante falta de informacioén sobre sus derechos.

Ademas, la igualdad de derechos entre los ciudadanos y ciudadanas que recogen las
Constituciones de todos los paises magrebies choca frontalmente con la coexistencia
de normas especificas que regulen aspectos referentes a la familia y al parentesco,
que eleva a la categoria de leyes prdacticas culturales o sociales propias de la
sociedad patriarcal y patrimonial.
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Asi, en lugar de desarrollar legislaciones o politicas fendentes a consolidar la igualdad
reconocida en sus normas supremas, los Estados magrebies han promovido Codigos
de Familia o de Estatuto Personal cuya base es la Ley Isldmica o Sharia. En funcién de
si los hombres que ocupan el poder politico o religioso realizan una interpretacion mas
0 menos rigurosa e inmovilista de la ley, el Codigo serd mas o menos estricto con
aquello que hace referencia a los derechos reconocidos a las mujeres.

Por ejemplo, mientras la mayoria de paises del drea mantienen el derecho del hombre
a casarse hasta con cuatro mujeres(necesitando el consentimiento o no de la primera
mujer, segun el pais) a repudiar a la mujer, o a la necesidad de un tutor o wali que
represente a la mujer o autorice su matrimonio, una interpretacion progresista de la
sharia hizo que Tunez promoviera en 1956 un Codigo de Familia que abolia la
poligamia y el repudio, al mismo tiempo que defendia el derecho de la mujer de elegir
su propio marido, dar su consentimiento libremente al matrimonio e iniciar los
procedimientos de divorcio.

AUn asi, perdurd la desigualdad en cuanto al derecho de herencia, segun el cual, las
mujeres reciben la mitad que los hombores.

Lo cierto es que en la prdctica, estas legislaciones vienen a consagrar la minoria de
edad permanente de las mujeres, que como norma general, deben ser tuteladas o
representadas por un hombre de su familia (padre, marido o hermano) para la toma
de decisiones que afectan a sus vidas(matrimonio estudios, vida laboral etc).

MAURITANIA | MARRUECOS | ARGELIA TUNEZ LIBIA

la ley

Consentimiento | Necesario No Necesario | No No necesario
del tutor para (hombre en | necesario (hombre necesario
el matrimonio la familia enla

familia)
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Poliginia Permitida Permitida Permitida | Prohibida Permitida
(con limites)
Divorcio por Hombre y Hombre y Hombrey | Hombrey Hombre y
via judicial mujer (con mujer (con mujer mujer mujer (con
limites) limites) (con limites)
limites)

Fuente: El Magreb con ojos de mujer

La modificacion o supresion de estos Cddigos se ha convertido en una de las
reivindicaciones cenfrales de los movimientos de mujeres en varios paises del Magreb:
En concreto, la reforma de 2004 del Cédigo de Familia marroqui o Muddawana, con la
eliminacion de la obligatoriedad del tutor matrimonial, la elevacion de la edad del
nmatrimonio, la intfroduccién de nuevas férmulas de divorcio, y la intfroduccién de limites
al repudio y la poliginia (la unién de un hombre con varias mujeres) ha sido entendida
como un triunfo de estos movimientos y un paso importante en el cambio del cambio.
Argelia, se encuentra en un proceso similar, aunque parece faltar en sus gobiernos la
voluntad y la determinacion politicas para emprender una reforma decidida de su
Caodigo de Familia que resulte favorable a las mujeres.

A pesar de todo, la evolucidn de las sociedades es el motor de los cambios cuando
éstos no son promovidos mediante politicas de Estado. En este sentido, y a pesar del
aumento del fundamentalismo religioso isldmico, se observa en los Ultimos fiempos una
evolucion favorable de la opinién publica magrebi hacia una politica liberal respecto
a las cuestiones de estatuto personal, reclaman, por ejemplo, el derecho de la mujer a
escoger a su conyuge.

Otro sinfoma inequivoco en cuestiones de género que se observa en paises del
Magreb es la desigualdad de oportunidades entre sexos en el acceso a la educacion
y al frabagjo.

Un indicador de la situacion actual lo proporciona el saber qué proporcion de mujeres
adultas pueden leer y escribir. En general, toda el area ha vivido en los Ultimos tiempos
avances importantes en este sentido, que dejan notar sus efectos sobre todo entre las
capas mas jovenes de la poblacidon femenina, fruto de las presiones intfernacionales
para promover el acceso de las ninas a la escolarizacién. Por ejemplo en Libia, el
esfuerzo consciente llevado a cabo desde 1969 por Gadafi para promover la
alfabetizacion de su poblaciéon ha obtenido grandes ganancias, traduciéndose en un
82% de la poblaciéon adulta (homlbres y mujeres) alfabetizada. En Argelia y Tunez los
avances tambien son importantes, aungue mds lentos. En Mauritania y Marruecos, la
mitad de la poblacién femenina adulta sabe leer y escribir. Pero en todo el area estas
medidas esconden una enorme grieta de género: en todos los paises, sin excepcion,
existe entre un 15 y un 25% mds de mujeres analfabetas que de hombres.
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Alfabetizacién (mayores de 15 | MAURITANIA | MARRUECOS | ARGELIA | TUNEZ | LiBIA
anos que saben leer y escribir

Total poblacion 51.2% 52.3% 69.9% 74.3% | 82.6%
Hombres 59.5% 65.7% 79.6% 83.4% | 92.4%
Mujeres 43.4% 39.6% 60.1% 65.3% | 72%

Font: CIA World FactBook

El cambio de la situacion en el futuro pasa por el acceso a la educacion de las nifas y
jovenes. Asi, las perspectivas de futuro en el dmbito educativo vienen marcadas por
niveles de matriculacion en ensenanza de primaria, segundaria y terciaria. En este
sentido, a pesar del notable incremento en las cifras de escolarizacidn mencinado, en
lo que respecta a ninas y mujeres magrebies, éstas contindan teniendo una clara
desventaja en el acceso a la educacion, principalmente en Marruecos y Mauritania

En cuanto a la situacioén laboral de las mujeres, la region del Magreb ostenta dos tristes
records: el de las tasas de paro femenino mds altas del mundo (sélo 2 de cada 10
mujeres trabaja, cuando en el caso de los hombres es de 7 de cada 10).

La falta de acceso al mercado de trabajo es debida en gran medida a la concepcion
tradicional de que el espacio de las mujeres se reduce al doméstico. Esta dificultad
para incorporarse al dmbito laboral impide a las mujeres contribuir directamente al
ingreso familiar, dejandolas en total dependencia de los hombres, con la negativa
influencia que ésto tiene en la foma de decisiones en los hogares y en el cambio de
las estructuras familiares de tipo patriarcal. Ademds, habitualmente acostumbra a
suceder que cuando se tolera, el frabajo de la mujer fuera del hogar es percibido
como algo secundario, complementario a los ingresos del marido.

Hay que senalar, que pese al importante incremento en la Ultima década del acceso
de las mujeres magrebies a trabajos remunerados y asalariados (debido en parte a la
inversion que se ha hecho en la educacién de las mujeres), este aumento no se
tfraduce ni en reduccién de la diferencia con los hombres, ni en el aumento de la
calidad de los trabajos ocupados por mujeres. El acceso a puestos de trabagjo
cualificados,y no digamos en la toma de decisiones, sigue vedado a las mujeres: mds
de la mitad que trabagjan con remuneracion lo hacen en el sector servicios (servicio
doméstico, principalmente) aproximadamente la tercera parte en la agricultura y en
torno a un 15% en la industria manufacturera o artesanal.
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4. Andlisis filmico

4.1 Una historia de ficcion

Ni Facil ni dificil es una historia de ficcion basada en hechos reales que se ha realizado
con personas gque ni siquiera son actores, aprovechando la frescura de personas que
no dominan las técnicas teatrales.

Sus directores han establecido un guién minimo y una direccidn de actores basada en
la sorpresa y el misterio de saber qué pasaria a lo largo de la historia.

En paralelo, coexisten la historia de amor y conocimiento mutuo, entre Aicha i Jordi;
Los motivos del griot para ser un verdadero referente para su comunidad mauritana;
Los conflictos morales de Mustafd en el vestuario de su equipo de futbol y otros
festimonios que hablan de su integracion en Espana.

El hecho de gque sean personas alejadas de la accidn teatral, le da a esta pelicula, un
tono realista y a su vez consigue, que los persongjes se toquen entfre ellos en un
escenario comun: el locutorio.

4.2 Ficha técnica y sinopsis
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4.3. Momentos y personajes clave del corto:

1. Aicha, se imagina sin velo

La historia entre Aicha y Jordi es, sin duda, el hilo conductor de la pelicula, aunque en
ella se crucen los testimonios de mds persongjes que también suelen frecuentar el
locutorio. Aicha se imagina sin velo, en un momento de su vida, donde el cuerpo vy la
belleza son un mundo por explorar.

2. Nora: huyendo de la violencia

Nora de Colombia. Alli perdi® a su marido, fruto de la violencia mds extrema y
descarnada. El miedo y la desesperacion la llevaron hacia Espana en busca de un
futuro mejor para su hijo. Delante de la cdmara, Nora se emociona al describir los
motivos de su partida.

3. La tradicién de los griot

Ansoura es un mauritano muy familiarizado con la manera de hacer local que, a su
vez, participa de las fiestas y tradiciones tipicas de sus referentes culturales africanos.

El encuentro que tienen Mustafd y Aicha con el Griot es uno de los momentos mds
emocionantes de la pelicula, no fanto por cuestiones coreogrdficas o espectaculares
sino por el respeto que infunde su figura en ellos y en la comunidad subsahariana. El
papel de los griot en el mantenimiento de la tradicién oral, hace que muchas personas
gue viven en Espana, dediquen tiempo y admiracién a escuchar sus palabras y la
musica que las acompana, como una forma de comunicacién con sus raices mas
africanas.

4. Mustafd y el seu full monty

Mustafd es el primo de Aicha y el duenho del locutorio. Juega en un equipo de futbol
que acaba con un “full monty” en las duchas del vestuario. A él le suele dar verglenza
desnudarse y por ello, se ducha con los calzoncillos puestos. La actitud de Aicha
respecto al hiyab le ayuda a tomar corgje y, no sélo desnudarse, sino explicar a sus
companeros qué significa para él el hecho de desnudarse.

27



Guia didactica: Ni facil ni dificil
Zinhezba 2009-10

4.4 Vocabulario cinematogrdfico

Un film se encuentra fragmentado por tomas, escenas y secuencias. En estos tres
elementos se encuentran repartidos el contenido dramdtico y estético de la historia;
Cada uno de ellos juega un papel determinado en la construccion del film y, de igual
manera, su forma puede ser muy variada.

Toma
La toma es un solo tiro de cdmara de principio a fin; es decir: abarca desde que el
director dice jAccion!, hasta que dice jCortenl, sin importar su duracion.

Existen tres elementos fundamentales que la conforman:
1. El plano como medida de proporcion (encuadre)
2. La posicion o emplazamiento de la cdmara con respecto al objeto
(angulamiento)
3. Los movimientos de camara.

Estos tres elementos se combinan para poder brindarnos algun fipo de informacion
respecto a la historia, de alli que a la foma se le equipare con el plano, la unidad
bdsica de expresion.

Tipos de planos
Segun encuadre
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Sequn posiciones de camara:

Generalmente, la cdmara se sitda al nivel de la mirada del hombre. En la medida en
que colocamos la cdmara por encima del sujeto dirigiéndola hacia abajo, estamos en
posicién de picada.,

La altura maéxima que se puede alcanzar es la posicidn cenital; pero a medida en que
bajamos nuestro punto de vista por debajo del sujeto dirigiendo la cdmara hacia
arriba, ésa picada se convierte en contrapicada o escorzo.

Seguin movimientos de camara:

Existen diversos movimientos que se pueden presentar en una pelicula:
« Gente u objetos se mueven frente a la cdmara.
e Lacdmara se mueve en relacion con la gente o los objetos.
¢ Ambos movimientos ocurren al mismo tiempo.

De aqui desprendemos la existencia de cinco movimientos fundamentales: Dolly,
Travelling, Tilt, Panning y Zooming.

Los primeros cuatro son movimientos de cdmara propiamente dichos, mientras que el
dlfimo es un movimiento de lentes.

« Dolly: El Daolly es el movimiento hacia atrds o adelante que sobre su eje hace la
cdmara (con todo y soporte), alejdndose o acercdndose del objeto respectivamente;
se dice Dolly-in si es hacia delante y Dolly-back si es hacia atrds.

Regularmente el Dolly contribuye para involucrar al espectador con la accién
induciéndonos a centrar nuestra atencién con el objeto o sujeto deseado. Un Dolly-in
hacia el personaje nos obliga a percibir sus emociones atendiendo a sus palabras,
acciones o gestos.

El Dolly-back, por el contrario, nos proporciona sensaciones diferentes. Al alejarse la
cdmara del objeto o personaje, lo funde con su entorno y nos permite experimentar su
soledad.

La emocidn que produce el Dolly-in es distinta a la del Dolly-back, pues hay que
considerar que mientras uno nos acerca hacia un plano que ya habiamos visto con
mayor amplitud, haciendo énfasis en un punto determinado, el ofro nos lo va
develando poco a poco, ddndonos la sensaciéon de quien va de espaldas.

« Travelling: Se conoce como Travelling a los desplazamientos laterales que hace la
cdamara sobre su eje. Se nombra Travel left si el desplazamiento es hacia la izquierda y
Travel right si es hacia la derecha. Una de las funciones principales del Travelling es
fransmitirnos el dinamismo de la imagen, nos involucra en la accidén del personaje a la
vez que nos sitda fisicamente con una breve descripcion del contexto.
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o Till: Tanto el Tilt como el Panning son movimientos que se hacen girando el cuello
del tripié sin desplazar la camara. El Tilt es un movimiento hacia arriba o hacia abajo
gue equivale al que se realiza con la cabeza al afirmar algo. Cuando el movimiento es
hacia arriba se llama Tilt-up, y cuando es hacia abagjo Tilt-down. Ambos movimientos
son muy descriptivos.

e Panning: Este Ulfimo movimiento de cdmara equivale a la negacién con la cabeza
y prdcticamente es un semi-giro. Hacia la izquierda se llama Pan-left y hacia la
derecha Pan-right.

e Zooming: El zooming es un movimiento de lentes exclusivamente. Consiste en
acercarse o alejarse del objeto pero sin desplazar la cdmara; al acercarse se le
nombra zoom-in y zoom-out al alejarse.

Finalmente, tanto encuadres como movimientos de cdmara se conjugardn para la
realizacion del filme de acuerdo a los designios del director del filme. Es muy frecuente
que gracias a los movimientos de cdmara, el director decida pasar de un plano a otro
en una misma foma para satisfacer asi las sus exigencias creativas y las necesidades
expresivas de |la historia.

Escena

La escena es una unidad abstracta que nos cuenta una cldusula dramdtica. Esta
compuesta por un grupo de tomas que al unirse entre si, generan una unidad
temdtica de presencia en la pantalla. Cada escena representan un momento
determinante en la historia, tienen significado propio; sin embargo, no pueden
emanciparse de la Secuencia.

Secuencia

La secuencia es, entonces, una unidad de tiempo y espacio compuesta por una serie
de escenas interrelacionadas que, por su capacidad de contar un pequeno fiime
dentro del filme mismo, se convierten en autbnomas.

Aungue en realidad el plano-secuencia es mds un alarde de precisidon técnica vy
actoral que un elemento del lenguaje cinematogrdafico en toda la extension de la
palabra, merece una mencién particular por su contenido estético y su funcidn
comunicativa.

Recibe su nombre por tratarse de una sola toma que contfiene regularmente una
escena completa, aunque dificimente una secuencia. El plano-secuencia se integra
por tomas largas, que se distinguen por narrar la escena pasando de un plano a otfro
sin cortar la toma; es decir, fécnicamente posee la duracion de la toma, pero
narrativamente contfiene la accién dramdtica que aporta la escena.

Independientemente de las virtudes visuales con que contribuye al filme evitando la
ruptura femporal que proporciona el corte, el plano-secuencia brinda al espectador el
dinamismo de una accién que estd sucediendo en la misma unidad de tiempo, en ése
momento y sin omitir detalles.
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5.¢ Porqué educacién y Derechos Humanos?

La educacidén en Derechos Humanos es el proceso por el cual las personas
aprendemos sobre nuestros derechos y los derechos de los ofros en un marco de
aprendizaje interactivo y participativo. Es un modelo de trabagjo educativo que se
interesa por el cambio de actitudes y comportamientos, el aprendizaje de nuevas
habilidades y la promocién del infercambio de conocimientos y de informacion

El aprendizaje se consigue mas por una vivencia que por la adquisicion demultiples
conocimientos y por lo tanto, el cine es una buena herramienta para ello ya que
permite concienciar sobre los problemas mundiales que nos afectan a fodos y todas y
del entorno, permite acercarnos emocionalmente a través de un recurso visual sobre
una realidad concreta.

La cdmara se convierte en nuestra mirada y la educacion deberia convertirla en una
mirada sensible a ésta realidad y critica con las causas que la genera. lEste es el reto!

Reflexiones sobre la Declaracion Universal de los derechos humanos

I- ¢, Cuales son los bdsicos para cualquier persona?

2- ¢ Que derechos crees tener?

3-¢,Que derechos se te reconocen con mas dificultad?

4- ; Que derechos de otros te cuesta mas reconocer?

5- ¢ Que derechos se violan con mayor frecuencia?

6-¢Por qué, a pesar de que la Declaracion esta firmada por un gran ndmero de paises,
no estan reconocidos en la practica per un aveng?

7- ¢ Que derechos faltan en esta Declaracién?
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Metodologia

Estas actividades que os proponemos a continuacién podeis encontrarlas en libros o
fuentes que os citamos al final de la guia. Por eso no os preocupeis, recursos hay de
sobras.

Ademds es importante que llamemos a las cosas por su nombre y de hecho estas
actividades son “la excusa perfecta”para poder infroducir femas de reflexion y andilisis
personal y a su momento, conceptos como convivencia, respeto, cultura
participativa...etc

Para hacer estas actividades es imprescindible que crear una atmaodsfera que permita
al grupo autogestionarse para que todo el mundo pueda participar. Poned especial
atencién en no contradeciros. Si se habla de cultura participativa y no dejais
participar, los chicos os lo reprochardn con toda la razén del mundo. Recordad en
todo momento que cuanto menos intervingais, mejor. De hecho, el ideal seria que el
propio grupo fuera capaz de manejarse practicamente sélo, atendiendo unas pautas
que, légicamente, dareis vosotros.

Tratad de flexibilizar las sesiones, pedidles que sustituyan la queja por la propuesta, que
parafraseen lo que ha dicho el ofro cuando no se escuchan en un debate, mostradles
herramientas Utiles para escuchar activamente, invitadles a conectar la actividad con
ejemplos de su vida diaria...

Si conseguis crear un determinado ambiente en la clase, en el que ellos entiendan que
las normas de convivencia y respeto son necesarias, No porque se impongan, sino
porque se pactan entre todos, y sinfiendo que su opinidn es tenida en cuenta,
conectardn de otra manera con el resto del grupo.

32



Guia didactica: Ni facil ni dificil
Zinhezba 2009-10

Unidad didactica de Ni facil ni dificil
Actividad Objectivos Actitudes

La primera Analizar los Cultura: Generar primeras Aprender a hacer
impresion sentimientos Invariables culturales | impresiones y debate | valoraciones
espontdneos que derivados del espontdneas despues
genera la pelicula a aprendizaje cultural de ver una pelicula
fravés de los
personajes
¢Qué esla Valorar positivamente | Cultura Dindmica de grupo y | Experimentar el
cultura? la aproximacién a las debate “choque cultural” a
personas con fravés de gestos
costumbres diferentes sencillos como el
a las nuestras, “saludo”
ayudando a
comprender el
componente afectivo
de nuestras propias
costumbres.
Las identidades Reflexionar sobre los “Segundgs " l—Culels’rionorio Eln’rlendler Y oprenqer d
miltiples Propios tepICos que g?neroc?llones o |nd|V|dggI vivir la interculturalidad
tenemos alrededor del Huo§ € h]Jos Ide —Vc;’rguon popular de | como auna
concepto de familias inmigradas opiniones oportunidad dg
identidad vasca y . -Debate conocer, una riqueza
sobre las mal llamadas Idgnl‘ndodes personal ylhas’ro Ccomo
“segundas mulfiples una suertel!
generaciones de
inmigrantes”
La hi§1oria Reflexionar sobre 1os R'espe’ro.o la -Role ploying Constatar cémo el
continua puntos en coman y las diferencia -Trabagjo de amor y'ell
diferencias de tipo pusquedo spbre la entendimiento entre
cultural que se pueden m’rercul’rgrohdod en dos personog puedg
dar entre una pareja las parejas. superar las diferencias
formada por un culturales de su§
hombre/mujer contextos de origen.
vasco/ay una
mujer/hombre mo-
rroqui
Amor Profundizar en el Relaciones Entrevista fuera del Empatizar con una
concepto de afectivas/ aula con cita previa / | situacion de “exito

intercultural

interculturalidad en el
mundo de la pareja

Interculturalidad

/Amor por la

diferencia

Puesta en comuny
debate

intercultural”

Evaluacion

Es tal vez, la parte mas importante en este fipo de actividades. El enfoque deberia de estar siempre
orientado a conocer lo Derechos Humanos y desarrollar las habilidades personales de respeto, reflexion y
sentido critico. Para no repetirnos en cada actividad, lo explicamos en la unidad diddctica general
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Actividad 1. La primera impresion

Objetivo

Analizar los sentimientos espontdneos que genera la pelicula
a través de sus personajes

Desarrollo de la actividad | Reflexiona sobre las siguientes preguntas:

Material

Observaciones

« ¢ Cual crees que es la historia principal de la pelicula?
e ¢Quien es el/la protagonista?

« /Hay mads de una historia?

« ¢ Cudl dirias que es el “nudo” de la historia?

« /Qué éslo que no es ni facil ni dificil?

« /Qué problema tiene Aicha?

« /Qué relacion tiene su historia con la de Mostafa?

» ¢ Qué conflicto tiene Mostafd?

« /Sabes qué es un griot?

Podeis tener preparados algunos fotogramas de la pelicula
para centrar el debate

45 minutos

Es importante en esta actividad aprovechar las primeras
impresiones y, sobre todo, las emociones mds espontdneas
que les ha generado la pelicula. Pensad que el corto os dard
la excusa para introducir los Derechos Humanos y que, a
tfravés de las actividades, podreis adentraros mads
debidamente en algunos contenidos

¢Te apuntas al debate?
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Actividad 2. Qué es la cultura?

Objetivo Valorar positivamente la aproximacion a las personas con
costumbres diferentes a las nuestras, ayudando a comprender |la
componente afectiva de nuestras propias costumbres

Desarrollo de la actividad « Comenzad la actividad con cierto misterio, repartiendo un
papelito a cada uno/a y pidiendo que se sienten y hagan la
actividad en silencio(si no, no tiene gracia)

* Enlos papelitos tiene que haber diferentes mensajes:

o Saluda a ofra persona ddndole un abrazo y tres
besos en las mejillas.

o Saluda a otra persona ddndole un abrazo y un beso
en cada mejilla.

o Saluda a otra persona ddndole un abrazo y cuatro
besos, alternando una mejilla y la otra.

o Saluda a ofra persona poniéndo las manos en
posicion de rezar e inclinando la cabeza hacia
delante.

o Saluda a otra persona acariciandole la nariz con la
punta de tu nariz y moviendo la cabeza de un lado
a otro.

o Saluda a ofra persona con un abrazo efusivo.

o Saluda a otra persona ddndole la mano a medio
metro de distancia, sin estrechdrsela demasiado.

« Pedidles que se saluden con 5 o 6 personas (en funcién del
volumen del grupo) de la manera que se les indica en el
papel.

e Pedid a algunas personas que hagan de observadores de
las reacciones para poder empezar con sus impresiones.
Lo importante de esta dindmica es ver que en el sencillo
acto de saludar hay un choque cultural que se evidencia
en las diferentes maneras de hacerlo. En Espana se dan dos
besos y un abrazo, en los paises anglosajones se da la mano
a medio metro, en Palestina se da un abrazo efusivo, en
Rusia se dan cuatro besos, los esquimales se acarician la
nariz, l1os chinos se saludan inclinandose y juntando las
manos... En definitiva, cada cultura tiene su manera fipica

de hacerlo, y no por eso hay unas formas mejores que
otras; simplemente, son diferentes.

 Aprovechad el debate para centrar la idea del respeto a la
diferencia. TODOS/AS TENEMOS DERECHO A SALUDARNOS
COMO NOS GUSTE. Buscad entre todos otros ejemplos.

e Podreis ir dirigiendo las ideas que surjon de modo que
desemboquen en el ICEBERG DE LA CULTURA, indicando lo
que vemos y o que no vemos de una cultura.

Material Cartulinas con mensajes /annexo 2
1.15 h- Dindmica 1 + valoracion + Dindmica iceberg
Observaciones Os proponemos que dediqueis un buen rato a valorar la dindmica

de los besos, como una evidencia sencilla de que el encuentro “con
otro/a” implica un choque en nuestra manera de ver las cosas. En
tfodo el mundo la gente se saluda, pero lo hace de maneras
diferentes y hay que ser consciente de la variedad vy la riqueza que
ésto supone.

Conocer las costumbres de personas de ofros origenes nos ayuda
mucho.
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e Indica las cosas que se ven y las que no de nuestra cultura

* Palabras para ordenar:

-la mirada

-el concepto de belleza

-los bailes populares

-la comida fipica

-el concepto de modestia

-las relaciones intergeneracionales
-las representaciones artisticas

-la Historia, cémo se explica y como se transmite
-la relacién entre padres e hijos

-la educacion y el apredizaje

-el teatro y las representaciones
-la hospitalidad y la acogida

-el cuidado de los ninos y las ninas
-los vestidos tipicos de un lugar
-las modas

-la relacién con la naturaleza

-la musica popular, la literatura

-el sentido de lajusticia...

+ ¢Sete ocurre alguna cosa mas?
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Actividad 3. Las identidades multiples

Objetivo Reflexionar sobre los propios tdépicos que tenemos alrededor del

concepto de identidad y sobre las mal llamadas “segundas
generaciones de inmigrantes”

Desarrollo de la

L + Ubicad nuevamente el argumento de la pelicula tratando de
actividad

hacer un “zoom” ala relacién que se da entre Aicha y Jordi.

« Pedidles que expliquen qué pasa entre ellos dos y cudles son los
argumentos que aparecen en sus conversaciones. Observad
qué es lo que recuerdan y como lo explican.

*  Repartid la hoja del anexo 3 y proponedles que lo rellenen en
silencio respondiendo las cinco preguntas.

e A confinuacién, preguntad si les ha costado responderlas y, una
por una, preguntad (sin que argumenten los porqués): “¢quien
de vosotros considera que Aicha es catalana?” y que levanten
la mano (fambien podeis entreteneros en hacer papelitos de
dos colores que indique “a favor” o * en contfra”. Algdn alumno
puede encargarse de hacer el recuento. Haced el mismo
procedimiento con las 5 preguntas y anotad el resulfado en la
pizarra.

A En Resulta
favor contra do

X w0 N

5

e Una vez tengais los resultados, comentad pregunta por
pregunta y que las personas que estdn a favor y en contra
argumenten porqué piensan eso. Dejad que debatan durante
10 minutos cada pregunta y cuando las hayan hecho todaos,
volved a votar, anotando de nuevo los resultados en la pizarra.
Observad y comentad, especialmente, la opinidén de aquellas
personas a quienes el debate haya hecho cambiar de opinidn

. Lo mas importante es que piensen las preguntas y que el
debate sirva para aclarar el concepto de hijos e hijas de familias
inmigradas y descartar el de “segundas generaciones”.

Material Pizarra (dos mesas para la votacion), anexo (1 fotocopia por alumno)
1 hora (segun los tiempos de debate que dejéis por pregunta)

Observaciones Para complementar la actividad podéis buscar algun articulo que hable

sobre los conflictos surgidos de los hijos e hijas de familias inmigradas en
Francia durante el 2007.

Podeis consultar: / http://www.webislam.com/pdf pdf.asp?idn=239
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Anexo actividad 3. Las identidades multiples

Lo que piensa

-Es un estipido
Aicha P

-Qué se piensa, que porque tengo la piel mas oscura y llevo panuelo
no puedo saber la historia de Cataluna?

-Yo he nacido aqui, vivo aqui, tengo mis amigos aqui, estudio aqui y
hablo catalan.;, Como puede insinuar que él es mas catalan que yo?

Lo que piensa

Jordi -Que fuerte!l No me habria imaginado nunca que una chica

marroqui pudiera saber mas historia de Catalunya que yo, que soy
catalan.

-Me sabe mal haberla ofendido, yo no queria que se sintiera mal

-No puedo entender que ella tambien se sienta catalana. Si, es cierto
que vive aqui, pero por mas que se enfade, me cuesta considerarla
catalana.

Ahora di lo que piensas tu:

1-¢ Entiendes que Aicha se sienta catalana? ¢,Por qué?

2- Trasladémoslo al Pais Vasco ¢ Qué es para ti “ser vasco o vasca”?
3-¢,Se puede ser vasco/a y marroqui al mismo tiempo?

4-; Qué entiendes por “segundas generaciones”?

5-¢,Cudndo crees que una persona deja de ser “hijo/a de inmigrantes” y ya la consideras
vasco/a?

6-¢,Tus padres son vascos? ¢ Los dos? ¢Sélo uno? ¢ Ninguno? Si no son vascos, ;,de donde
son? ¢, Tu fe consideras vasco/a?
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Actividad 4. La historia continia
Objetivo

Desarrollo de la actividad

Material

Observaciones

Reflexionar sobre los puntos en comun y las diferencias de
tipo cultural que se pueden dar en una pareja formada por
un hombre/mujer vasco y un hombre/mujer marroqui

« Preguntad al grupo qué creen que pasard entre Jordi y
Aicha. ;,Cémo creen que continuard su historia?

Opcidén 1. Se enamoran y empiezan una relacion, se hacen
pareja y se van a vivir juntos.

Opcidén 2. Se enamoran y comienzan una relacién que no
dura mucho porque se dan cuenta de que no tienen puntos
en comun.

Opcién 3. Se conocen mejor y ven que en realidad no se
gustan tanto y que el exotismo de la situacién, por el hecho
de ser diferentes, les ha hecho ver mds de lo que habia.
Opcidén 4. Salen juntos pero sus familias no les apoyan. Ellos
defienden sus sentimientos delante de sus padres hasta que lo
aceptan.

e Dividid el grupo-clase en 4 subgrupos y pedidles que
desarrollen pequenas historias que se puedan representar
teatralizadas.

Aprovechad cada una de las representaciones para
comentar las actitudes de los diferentes personajes.

Pizarra
1.30 min

Es importante que los personajes estén trabajados entre los
miembros de todo el grupo, aunque no todo el mundo salga
en la representacion.

También podéis hacer salir a un/una representante de cada
uno de los subgrupos para que hagan de observadores y que
se comenten entre todos cuando se hayan acabado.
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Actividad 5. Amor intercultural

Objetivo

Desarrollo de la actividad

Material

Observacions

Profundizar en el concepto de interculturalidad en el mundo
de la pareja

Casi todo el mundo conoce alguna pareja que esta formada
por dos personas de origenes diferentes o bien que han
tenido contextos culturales diferentes.

e Pedid que hagan grupos de ftres personas y que
“salgan a la calle” a entrevistar a una pareja que
conozcan (creada por personas de diferentes
origenes) a fin de localizar y conocer mejor aquellos
elementos que se dan en su convivencia que tienen
un componente cultural.

(Entrevista: document anexo)

e Pedid les que lean las entrevistas en el aula, pidiendo
que ubiguen el contexto de cada pareja para que los
demds se hagan una idea.

e Les podéis pedir que hagan una foto el dia de la
entrevista para mostrala en clase.

e Puede ser interesante pedir a los alumnos que
resuman la entrevista en una frase o comentario que,
0 bien haya surgido durante la entrevista, o bien sea
un concepto “destacado” que ilustra la relacion de la
pareja que han entrevistado.

e Apuntad todas las frases-resumen en la pizarra, junto
con la fotos de las parejas entrevistadas vy
comentadlas en grupo.

Anexo 5 (cuestionario entrevista) + cdmara de fotos +
grabadora + papel + boli

El tiempo de entrevista, dependerd de cada grupo

El fiempo de aula podria ser de 1.30 min.

Podéis preguntar a cada grupo qué les ha parecido la
experiencia y si han aprendido alguna cosa con la que no
contaban.
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Anexo actividad 5. Amor intercultural

Para realizar ésta entrevista hay que pensar en una pareja formada por dos personas de
origenes diferentes, y os poneis en contacto con ellos para pedirles quedar un dia para
hacerles una entrevista.

El dia que os encontreis, teneis la opcidn de grabar la entrevista en un aparato de audio
y asi os serd mas facil atender y escuchar sus respuestas. Aprovechad para pedir permiso-
con respeto y delicadeza-sobre cosas que os gustaria saber y que puede que os ayuden
a entender mejor como ha sido su convivencia.

Una vez acabada la entrevista, anotad todas aquellas impresiones que haydis tenido y
que creeis interesantes de comentar en clase.

DATOS DE LA ENTREVISTA

Fecha:

Nombres de las dos personas:

Origenes de las dos personas:

Breve resumen de su vida (edad, pais de nacimiento, formacion...etc)

Entrevista:
¢,Como y cuando os conocisteis?
¢, Qué pensaste cuando le conociste?
¢ Te importd su origen? ¢ Por qué?
Explicad qué cosas visteis el uno en el otro que enfocabais de un modo diferente.
Alguna anécdota curiosa (buena o mala) fruto de vuestra diferencia de origenes?
¢, Qué pensdban vuestras familias? ¢ Os apoyaban?
¢ Creeis que teneis mds parecidos que diferencias o al revés?
¢ Por qué piensas que tu pareja es especial?
¢, Que les diriais a Aicha y a Jordi? (Hay que explicar el argumento de la pelicula a
la pareja) para que puedan opinar sobre la historia)
10. ¢ Que es para vosotros la interculturalidad?
iMuchas gracias!

VNN~

Personas que han participado en la entrevista:
Valoraciones- después de la entrevista:
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6. Actiua

hitp://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm - top%23top

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos
Movimientos contra la Globalizacion

Migraciones

Recursos sobre Derechos Humanos

Educacion para la Paz y Los Derechos Humanos

Solidaridad Internacional

Mujeres

Sindicatos

Organismos de Defensa de Los Derechos Humanos

Oficina del Alto Comisionado de la ONU para los Derechos Humanos
Amnistia Internacional Espana

Asociacion Marroqui de Derechos Humanos (AMDH)
Asociacion Madres de la Plaza de Mayo

Human Rights

Asociacion Conftra la Tortura

Equipo Nizkor: Derechos humanos en América Latina
Abuelas de la Plaza de mayo

Human Rights Watch

Federacion Internacional de Derechos Humanos

FIAN: Por el derecho humano a alimentarse

INCHRIRI: Derechos Humanos en el Comercio y las Inversiones
Fundacién Rigoberta Menchud

Maghreb des droits de 'Homme

ONG San Pedro Nolasco

Movimientos contra la Globalizacion

RCADE: Red Ciudadana por la Abolicion de la Deuda Externa
Aftac Intfernacional

Aftac Madrid

Movimiento contra la Europa de Maastrich

Foro Social Mundial de Portoalegre 2002

Via Campesina

Movimiento de Resistencia Global

Foro Social de Sevilla

Foro Social Europeo

Migraciones

Web de Extranjeria del Colegio de Abogados de Zaragoza
Grupo de Informaciéon y Apoyo a los Inmigrantes (GISTI-Francia)
SOS Racismo Madrid

Andalucia Acoge

Colectivo IOE

Recursos sobre Derechos Humanos

Recursos sobre Derechos Humanos en Internet Pangea
Servidor de Derechos Humanos de la Universidad de Zaragoza
Pangea: Internet Solidario

Contrainformacion Nodob0

Cdatedra de la Paz y los Derechos Humanos de la UNESCO

Laboratorio de Estudios Interculturales Universidad de Granada
Centro de Investigaciones para la Paz
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Recursos sobre derechos humanos de la Universidad de Minesotta (en espanol)
Desapariciones forzadas
MoveOnPeace

Educaciéon para la Paz y Derechos Humanos

Edualter

Seminario de Educacion para la Paz de la Apdhe
Solidaridad Internacional

Intermon

Frente Zapatista de Liberacion Nacional

Sodepaz

Comité de Solidaridad con la Causa Arabe

Canal solidario

Coordinadora de Ongs para el Desarrollo (CONGDE)
Delegacion en Espana del Frente Polisario

ACSUR Las Segovias

Medicos sin Fronteras

Asociacion de presos y desaparecidos saharauis

Mujeres

Mujeres de Afganistan

Mujeres en Red

Plataforma por los Derechos Humanos de las Mujeres
Federacion de Organizaciones Feministas del Estado Espanol
Asociacion de Asistencia a Victimas de Agresiones Sexuales
Ayuda Humanitaria para las Mujeres y Nifos de Afganistan (HAWCA)
Mujeres Progresistas de Andalucia

Sindicatos

ELA

SOC-MR

USTEA

CC.OO0.

UGt

CGcT

Varios

Ecologistas en Accion

Confederacion de Consumidores y Usuarios

World Watch

Campana de Consumo Responsable de Granada
Federacion de Drogodependencia y Sida - Enlace
Greenpeace

Coordinadora Estatal del Comercio Justo

A pulso

Plataformna contra el fraude y la corrupcion de la cosa publica en Melilla
http://www.apdha.org/enlaces/enlaces.htm - 1op%23to
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7. Para saber maés...

Recursos educativos en la red
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Médulos de planificaciones de unidades diddcticas y actividades para Lengua y
Literatura, Arte, Historia, Geografia, y Educacién Civica. Para Tercer Ciclo de Primaria
(10-12 anos) y Educacion Secundaria: todo en inglés. Algunos materiales en francés:
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Actividades

* Albatros. Encuentro con una cultura diferente. Actividad sobre prejuicios
culturales.

« EIAVE. Actividad para idear métodos de accidn no violentos. Juegos de rol.

» Actividad para la diversidad cultural. Interculturalidad

» Actividad. Estereotipos de la marginacion.

* Recurso audiovisual: Referencia del video “La clase dividida”. Enfoque socio
afectivo.
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@

‘La construccion de un mundo solidario, sin injusticias ni violencia, sélo es posible si
todas las naciones e individuos nos esforzamos en promover, por todo el mundo, los
derechos y libertades de esta Declaracion".

(Adaptacion del Preambulo de Ia Declaracion)

Arficulo 1: Todos los seres humanos nacemos libres y con los mismos
derechos y dignidad. Puesto que tenemos razén y conciencia, debemos
fratarnos siempre con respeto.

Articulo 2: Los derechos que proclama esta Declaracion son para todo
el mundo. Aunque hablemos otro idioma, aunque tengamos distinto
color de piel, aunque pensemos de otra manera, aunque tengamos otra
religion, tanto si somos pobres como si somos ricos como si somos de
ofro pais.

Arficulo 3: Todos tenemos derecho a vivir. A vivir libremente y con
seguridad.

Articulo 4: Nadie nos puede esclavizar. La esclavitud, sea de la forma
que seq, esta prohibida.

Articulo 5: Nadie nos puede torturar ni tfratarnos de forma cruel,
inhumana o humillante.

Articulo 6: Todos nuestros derechos tienen que ser reconocidos en todas
partes.

Arficulo 7: La ley es igual para todos. No se nos puede aplicar de forma
distinta.

Arficulo 8: Si alguien no respeta nuestros derechos, podemos pedir la
proteccién de la justicia.

Articulo 9: Nadie tiene derecho, arbitrariaomente, a detenernos,
mantenernos en prision ni expulsarnos del pais donde vivimos.

Articulo 10: Si nos han de juzgar, debe ser publicamente. Y aquellos que
nos juzguen, tienen que ser completamente imparciales.

Articulo 11: Si se nos acusa de algun delito, tenemos derecho a
defendernos. Se tiene que admitir que somos inocentes mientras no s
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pueda probar que somos culpables. Nadie tiene derecho a
condenarnos ni a castigarnos por cosas que no hemos hecho.

Articulo 12: Nadie puede entrometerse, sin ninguna razén, en nuestra
vida privada, nuestra familia, nuestra casa o nuestra correspondencia.

Articulo 13: Tenemos derecho a entrar y salir de nuestro pais cuando
queramos.

Articulo 14: Si se nos persigue, tenemos derecho a ir a otro pais y pedir
proteccion. Perdemos este derecho si no respetamos los articulos de
esta Declaracion.

Articulo 15: Tenemos derecho a pertenecer a un pais. Si queremos
pertenecer a otro pais, nadie puede impedirnoslo arbitrariamente.

Arficulo 16: Cuando tenemos edad de casarnos, tenemos derecho a
hacerlo sea cual sea nuestra raza, nuestro pais de origen o nuestra
religion. Las mujeres y los hombres tenemos los mismos derechos
cuando nos casamos y cuando nos separamos. Nadie nos puede
obligar a casarnos y, si lo hacemos, el gobierno de nuestro pais tiene
que proteger nuestra familia.

Arficulo 17: Todos tenemos derecho a tener nuestras cosas, y nadie tiene
derecho a quitdrnoslas.

Articulo 18: Tenemos derecho a pensar como queramos y a cambiar de
forma de pensar. También tenemos derecho a escoger libremente la
religion que queramos, a cambiar de religion y a practicarla como
mejor nos parezca, solos o junto a otras personas.

Articulo 19: Todos tenemos derecho a la libertad de opinién y de
expresion. Asimismo, tenemos derecho a intercambiar ideas con las
personas de otros paises sin que las fronteras nos lo impidan.

Arficulo 20: Tenemos derecho a reunirnos y asociarnos con quien
queramos, de forma pacifica. Si no queremos, nadie nos puede obligar
a formar parte de una asociacion.

Articulo 21: Tenemos derecho a participar activamente en las decisiones
de nuestro pais, directamente o escogiendo representantes. Para poder
elegir a nuestros gobernantes, periodicamente tiene que haber

elecciones no manipuladas en las que todos podamos votar libremente.

Articulo 22: Cada uno de nosotros tiene derecho a obtener la
satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales que
necesitamos poder vivir dignamente.
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Articulo 23: Tenemos derecho a trabajar, a escoger libremente un
trabajo y a recibir un sueldo que nos permita vivir dignamente, a
nosotros y a nuestra familia. Todas las personas que hacen el mismo
trabajo tienen derecho, sin ninguna discriminacion, a recibir el mismo
sueldo. Si trabajamos, tenemos derecho a agruparnos para defender
nuestros intereses.

Articulo 24: Todos tenemos derecho a descansar. Por tanto, la jornada
laboral no ha de ser excesivamente larga y, periédicamente, tenemos
que tener vacaciones pagadas.

Arficulo 25: Tanto nosotros como nuestra familia tenemos derecho a un
nivel de vida que nos asegure la alimentacion, el vestido, la vivienda y
la asistencia en caso de enfermedad. También tenemos derecho a
recibir ayuda si no podemos trabajar, ya sea porque no haya trabajo,
porque estemos enfermos, porque seamos viejos o por cualquier otra
razén independiente de nuestra voluntad.

Todos los ninos y ninas tienen los mismos derechos, aunque sus padres
no estén casados.

Articulo 26: Tenemos derecho a ir a la escuela; la ensenanza elemental
tiene que ser obligatoria y gratuita. La escuela tiene que fomentar la
convivencia y el desarrollo de las capacidades de cada uno.

Los padres tienen derecho a escoger el tipo de educacion de sus hijos.

Articulo 27: Todos tenemos derecho a participar y beneficiarnos tanto de
la vida cultural como del progreso cientifico de la sociedad en que
vivimos.

Articulo 28: Para que todos los derechos y libertades proclamados en
esta Declaracion puedan ser protegidos adecuadamente, es necesario
que exista un orden social e internacional que lo haga posible.

Articulo 29: Todos tenemos deberes con relacion a las personas que nos
rodean, a las cuales, por otra parte, necesitamos para desarrollarnos
plenamente.

Nuestra libertad y nuestros derechos sélo estan limitados por el
reconocimiento y el respeto de la libertad y los derechos de los otros.

Articulo 30: Ningln Estado, ningin grupo, ningln ser humano puede
utilizar ningun principio de esta Declaracion para suprimir los derechos y
libertades proclamados en ella.
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Aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 20 de Noviembre de 1989.
Version adaptada no oficial.
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(Resumida y en lenguaje sencillo)
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Mapa de Peters

Qué mapamundi mds raro, ¢no?, parece que se ha “desconfigurado” la imagen al
ponerla en este documento. Pues no, este mapa estd bien, de hecho es la proyeccidén
que mejor representa el mundo tal cual es. Entonces, ( por qué estamos
acostumbrados a verlo mds chato?: Porque normalmente se usa el Mapa de
Mercator.

La proyeccién Mercator

El mapa de Mercator fue creado en 1569, una época en que los navegantes surcaban
los océanos a vela, en barcos de madera, guidndose por las estrellas. El éxito de esta
proyeccion se debe a que cualquier linea recta que se tfrace marca el rumbo real, con
que se puede navegar siguiendo con la brljula el dngulo que se marca en el mapa.
La forma de los paises es real, pero su superficie aumenta exageradamente en las
latitudes altas, casualmente Europa y Norteamérica, donde se concentra el 80% de la
riqueza mundial.

La proyeccioén Peters

Este mapa fue propuesto por el historiador y cartégrafo Dr. Arno Peters en Alemania en
1974, generando un acalorado debate. La proyeccion de Peters es una proyeccion
cilindrica y conforme, como la de Mercator. La diferencia es que corrige
matemdticamente la distorsion de las latitudes altas. La proyeccidén Peters trata de huir
de la imagen eurocéntrica del mundo. Es la proyeccidén que menos deforma las
escalas. De todas las proyecciones existentes esta es la mds ajustada al mundo real.
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